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ANUL 2019
Indicatori privind activităţile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă din cadul Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov, în perioada 01.01 – 31.12.2019, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul relaţiilor de muncă şi al securităţii şi sănătăţii în muncă, sunt prezentate sintetic în tabelul următor: 

	INDICATORI  SPECIFICI
	Anul 2015
	Anul 2016
	Anul 2017
	Anul 2018
	Anul 2019

	1.
	Număr de unităţi controlate:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	1552
	1124
	968
	929
	861

	2.
	Număr de controale efectuate:
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	1581
	1307
	1131
	1053
	966

	3.
	Fond de timp disponibil (în zile):
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	2720
	2371
	1993
	1984
	2008

	4.


	Fond de timp utilizat (în zile):
	
	
	
	
	

	
	

	
	■ nr. zile, în domeniul SSM, utilizate pentru:
	2364
	2107
	1756
	1763
	1717

	
	• controale preventive 
	1939
	1695
	1362
	1362,9
	1280,4

	
	• cercetare/ avizare accidente de muncă
	278
	314
	256
	292,1
	397,5

	
	• consultanţă şi expertiză 
	0
	0
	2
	0
	0

	
	• participare la determinări de noxe
	0
	0
	0
	0
	0

	
	• cercetări avarii tehnice
	0
	0
	0
	0
	0

	
	• instruiri 
	32
	28
	23
	45,7
	21,4

	
	• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii
	16
	25
	60
	31,9
	9,7

	
	• lucrări de birou
	52
	32
	39
	23,9
	4

	
	• perfecţionare profesională
	47
	13
	14
	6,5
	4


Numărul angajaţilor din unităţile controlate a fost de 83.854.
	Numărul de unități controlate
	
	Dinamica numărului de unități controlate

	în domeniul  securității și sănătății în muncă
	
	în domeniul securității și sănătății în muncă

	în perioada 2015 –  2019
	
	în perioada 2015 – 2019
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În cursul anului 2019, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi în activitatea de prevenire și protecție (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.). S-a urmărit conștientizarea angajatorilor și lucrătorilor cu privire la obligativitatea luării de măsuri de prevenire și protecție, precum și necesitatea respectării prevederilor legale, plecând de la constatările efectuate cu ocazia controalelor efectuate atât la nivel local, dar și cu ocazia diferitelor campanii organizate de Inspecția Muncii la nivel național, urmărindu-se dezvoltarea unei culturii de prevenire în rândul tuturor celor interesați.
	Numărul de unități controale în domeniul  securității și sănătății în muncă
	
	Numărul de unități controale în domeniul  securității și sănătății în muncă

	pe activități ale economiei naționale, în anul  2018
	
	pe activități ale economiei naționale, în anul  2019
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Indicatori pentru domeniul agricultură

Potrivit bazei de date a Inspectoratului Teritorial de Muncă Brașov, rezultă următoarele:

Numărul de unităţi existente la finele anului 2019 a fost de 1291, față de 1380 la finele anului 218, ceea ce reprezintă o creștere de circa 6,45 % faţă de a anul 2018.

Numărul de unităţi controlate în anul 2019 a fost de 49 față de 62 unități controlate în perioada similară a anului 2018.
Numărul de persoane angajate în unităţile controlate a fost de 263 faţă de 1125 în perioada similară a anului trecut.

Numărul mediu de angajaţi în unităţile din agricultură, în cursul anului 2019, a fost de 2633 față de 2717 în anul 2018, ceea ce reprezentă o scădere cu 3,09 % faţă de anul anterior. Distribuţia angajaţilor este următoarea:

· 1635 bărbaţi; 

· 998 femei;

· 1 tânăr (15-18 ani).

Indicatori pentru domeniul minier
Numărul de unităţi existente în anul 2018 este de 40, față de 45 unități existente la finele anului 2019 (în general balastiere). 

În anul 2019 au fost efectuate 4 controale în domeniul minier. 
Numărul de persoane angajate în unităţile controlate a fost de 389.

Numărul mediu de angajaţi înregistrat în anului 2019, a fost 4469, distribuţia persoanelor angajate fiind următoarea: 

· 307 bărbaţi;

· 162 femei;

· 0 tineri. 

Indicatori pentru domeniul transporturi

Potrivit bazei de date a Inspectoratului Teritorial de Muncă Brașov, rezultă următoarele:

Numărul de unităţi existente în anul 2019 a fost de 2908, față de 2702 în anul 2018, cu 7,63% mai mult decât în anul 2018. 

Numărul de unităţi controlate în anul 2019 a fost 18, față 51 de unități controlate în anul 2018.
Numărul de angajaţi în unităţile controlate în anul 2019 a fost de 698 lucrători față de 1900 lucrători înregistrați în anul 2018.

Numărul mediu de angajaţi înregistrați în anul 2019 în unităţile din transporturi a fost de 18.028 față de 15.029 în anul 2018.

Distribuţia persoanelor angajate în anul 2019 este următoarea: 

· 13.092 bărbaţi;

· 4.936 femei;

· 1  tânăr (15 - 18 ani).

                  Numărul de controale în domeniul securității și sănătății în muncă                          Dinamica numărului de controle în domeniul securității și sănătății în muncă 
                                   în perioada 2015 – 2019                                                                                                                                             în perioada 2015 – 2019 
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Numărul de controale efectuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă,

pe activităţi ale economiei naţionale 

   Numărul de controle în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă,                                              Numărul de controale  în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă,

            pe activităţi ale economiei naţionale, în anul  2018                                                             pe activităţi ale economiei naţionale, în anul 2019
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Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă
În cursul anului 2019, au fost înregistrate un număr de 180 solicitări pentru autorizare sau avizare potrivit legislației în vigoare, cum ar fi:

· funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006, 

· producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/1995
· avizarea spațiului destinat depozitării munițiilor, capselor sau pulberilor pentru muniție, potrivit prevederilor O.M.M.J.S. nr. 1102/2008.

În acest sens, inspectorii de muncă desemnați au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor, numărul de autorizații sau avize emise este următoarul:
	Nr. total unităţi autorizate/avizate
	Nr. unităţi autorizate/avizate în baza unor legi speciale

	
	Legea nr. 319/2006
	Legea nr. 126/1995
	Alte legi 

	180
	111
	43
	26


De asemenea, 7 persoane au solicitat și au susținut examenul în vederea autorizării pentru exercitarea activităţii de pirotehnician/artificer în conformitate cu prevederile Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, republicată.
În anul 2019, în domeniul securității și sănătății în muncă s-au înregistrat 318 petiții/sesizări/scrisori, din care 194 de cereri adresate de persoane fizice sau juridice, instituții cum ar fi Inspectoratul Județean de Poliție Brașov și 123 petiții adresate de persoane care reclamau diverse aspecte privind nerespectarea prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă. 

Cercetarea și avizarea evenimentelor
O altă activitate desfășurată de inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Securitate și Sănătate în Muncă o constituie avizarea dosarelor de cercetare a evenimentelor soldate cu incapacitate temporară de muncă și cercetarea evenimentelor soldate cu decesul persoanei, evenimente colective, cu invaliditate evidentă și/sau cu invaliditate confirmată.

Astfel, în cursul anului 2019, s-au înregistrat 613 evenimente produse pe teritoriul județului Brașov și pentru care, potrivit legislației, inspectorii de muncă trebuie să avize dosarul de cercetare întocmit de comisia de cercetare numită de angajator sau să efectueze cercetarea, față de 580 evenimente în anul 2018, înregistrându-se astfel o creștere cu circa 5,69%.
Până la finele anului 2019, au fost avizate 531 de dosare de cercetare față de 523 dosare avizate în anul 2018. De menționat că, în urma analizei efectuate, au existat și situații în care inspectorul de muncă a constatat că cercetarea a fost efectuată necorespunzător și dosarele au fost returnate pentru completare și/sau modificare. În ceea ce privește evenimentele care au produs invaliditate evidentă sau confirmată, deces, accidente colective, evenimente în care au fost implicați cetățeni străini, etc, și pentru care cercetarea se efectuează de către inspectorii de muncă, menționăm că în anul 2019 s-au înregistrat pentru 32 de evenimente , cu circa 14,29 % mai mult față de anul 2018, ceea ce a determinat creșterea numărului de zile consumate pentru cercetarea evenimetelor și/sau avizarea dosarelor de cercetare.
SANCŢIUNI  APLICATE

Potrivit legislației în vigoare, în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, la constatarea de neconformități, inspectorii de muncă pot recurge la următoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. Sancţiunile contravenţionale principale sunt avertismentul şi amenda contravenţională. În funcţie de natura şi gravitatea faptei, inspectorii de muncă pot să aplice una sau mai multe sancţiuni contravenţionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizării de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă,  sistarea activităţii sau scoaterea din funcţiune a echipamentelor de muncă atunci când se constată o stare de pericol iminent de accidentare sau de îmbolnăvire profesională cu înscrierea măsurii de sistare a activităţii în Certificatul constatator;

3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni;
4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comerţului, în cazul săvârşirii repetate de către angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislaţiei muncii sau de la normele de securitate şi sănătate în muncă.

Astfel, în anul 2019, ca urmare a controalelor efectuate inspectorii de muncă au aplicat 606 sancțiuni contravenționale, după cum urmează:

Situaţia sintetică a sancţiunilor contravenţionale aplicate pentru toate domeniile controlate, la nivel naţional
	
	INDICATORI
	ANUL

2015
	ANUL

2016
	ANUL

2017
	ANUL

2018
	ANUL 2019

	1.
	Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	• în domeniul SSM
	1.102
	794
	711
	603
	606

	2.
	Valoarea sancţiunilor aplicate (lei):
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	• în domeniul SSM
	1.143.000
	713.500
	664.500
	493.500
	468.500

	3.
	Numărul propunerilor de urmărire penală înaintate instituţiilor competente
	1
	1
	0
	0
	0

	4.
	Numărul locurilor de muncă a căror activitate a fost sistată
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Numărul echipamentelor de muncă oprite din funcţionare
	0
	0
	0
	1
	0


Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în anul 2019 a fost de 606 din care  148 de amenzi în valoare de 468.500 lei.

Activitatea desfăşurată de Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov în anul 2019, comparativ cu anul 2018, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, se prezintă astfel:

	INDICATORI
	Anul 2018
	Anul 2019

	Nr. sancţiuni contravenţionale aplicate: 
	603
	606

	· nr. amenzi 
	141
	148

	· nr. avertismente 
	462
	458

	Valoare amenzi aplicate (lei)
	493.500
	468.500

	Nr. măsuri dispuse pentru neconformităţi depistate
	580
	598

	Nr. sistări de activitate
	0
	0

	Nr. echipamente de muncă oprite din funcţionare
	0
	0


   Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul SSM,                           Cuantumul sancţiunilor aplicate în domeniul SSM (în lei), 

                                      în perioada 2015 – 2019                                                                                     în perioada 2015 – 2019
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Menționăm că, deși numărul de controale a scăzut în anul 2019 față de anul 2018, numărul de sancțiuni contravenționale a crescut, aplicându-se cu 4,97% mai multe amenzi.
	Numărul propunerilor de urmărire penală
	
	Numărul echipamentelor de muncă oprite din funcţioune

	în perioada 2015 – 2019
	
	în perioada 2015 – 2019
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Sancţiunile contravenţionale aplicate pentru încălcările legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă, pe domenii ale economiei naţionale

	           Distribuţia sancţiunilor contravenţionale 
	
	                 Distribuţia sancţiunilor contravenţionale

	   pe domenii de activitate economică, în anuI 2018 
	     
	    pe domenii de activitate  economică, în anul 2019
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	    AGRICULTURĂ
	Anul 2019
	
	TRANSPORTURI
	Anul 2019

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	12
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	10

	· nr. avertismente
	9
	
	· nr. avertismente
	8

	· nr. amenzi contravenţionale
	3
	
	· nr. amenzi contravenţionale
	2

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	· locuri de muncă
	0
	
	· locuri de muncă
	0

	· echipamente de muncă
	0
	
	· echipamente de muncă
	0


	Sancţiuni aplicate în agricultură,
	
	Sancţiuni aplicate în transporturi,

	pentru încălcări ale legislaţiei de SSM
	
	pentru încălcări ale legislaţiei de SSM         
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Nr. sancţiuni contravenţionale Nr. propuneri de urmărire penală Nr. total de sistări


	INDUSTRIA MINIERĂ
	Anul 2019
	
	COMERŢ, INDUSTRIE ŞI ALTE DOMENII
	Anul 2019

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	2
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	582

	· nr. avertismente
	1
	
	· nr. avertismente
	440

	· nr. amenzi contravenţionale
	1
	
	· nr. amenzi contravenţionale
	142

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	· locuri de muncă
	0
	
	· locuri de muncă
	0

	· echipamente de muncă
	0
	
	· echipamente de muncă
	0


	Sancţiuni aplicate în minerit,
	
	Sancţiuni aplicate în comerţ, industrie şi alte domenii,

	pentru încălcări ale legislaţiei de SSM
	
	pentru încălcări ale legislaţiei de SSM
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Sancţiuni aplicate în domeniul supravegherii pieţei

În anul 2019, la nivelul județului Brașov au fost realizate 54 de controale privind supravegherea pieţei în societăţi care comercializau produse din domeniile reglementate. În cadrul acestor controale au fost verificate 286 produse din domeniul de competenţă. S-a  identificat două produse neconforme pentru care s-au dispus măsuri aducere la conformitate.
REZULTATELE  ACŢIUNILOR  PLANIFICATE
În perioada analizată, Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov, prin Compartimentul Sănătate şi Securitate în Muncă, a participat la următoarele acţiuni importante desfăşurate de Inspecţia Muncii Bucureşti: 

Rezultatele acțiunilor planificate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
În conformitate cu Programul propriu de acţiuni pentru anul 2019 al Inspectoratului Tertorial de Muncă Braşov s-au desfăşurat următoarele campanii:
·  Campanie naţională privind implementarea proiectului „Valenţe culturale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă” – acţiunea nr. II. 3 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2018 – finalizată în anul 2019
Strategia Comunitară în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru perioada 2007-2012 a pus accentul pe nevoia de „educare şi creştere a conştientizării din stadii timpurii” şi, de asemenea, sublinia faptul că educaţia şi cultura de prevenire a riscurilor sunt factori cheie pentru îmbunătăţirea calităţii muncii. Strategia recunoştea vulnerabilitatea tinerilor lucrători şi, prin urmare, necesitatea de a se acorda atenţie nevoilor lor de conştientizare a riscurilor profesionale şi de cunoaştere a dreptului lor la locuri de muncă sigure şi sănătoase, anterior intrării pe piaţa muncii.  
Propunerea SLIC referitoare la prioritățile Strategiei europene de securitate și sănătate în muncă pentru perioada 2013 – 2020 susține, printre altele, că interesele securității și sănătății în muncă sunt mai bine servite dacă sunt tratate ca element component al altor domenii de politici, cum ar fi educația, și nu ca un opțional, iar cheia progresului este competența tuturor celor care participă la asigurarea securității și sănătății în muncă, în primul rând angajatori și lucrători. 
Statisticile europene arată că rata accidentelor de muncă în cazul lucrătorilor tineri, cu vârste cuprinse între 18 și 24 de ani, este mai mare decât la orice altă grupă de vârstă a lucrătorilor. Tinerii pot fi expuși unor condiții de muncă inadecvate, care să ducă la apariția unor boli profesionale fie chiar din tinerețe, fie mai târziu. 

Datele statistice analizate periodic de Inspecția Muncii au evidențiat faptul că, datorită condițiilor sociale în care trăiesc, tinerii caută locuri de muncă după împlinirea vârstei de 16 ani și chiar mai devreme. Cei mai mulți efectuează munci sezoniere în timpul vacanțelor de vară, astfel că acceptă foarte ușor să lucreze fără forme legale și să lucreze fără forme legale și să presteze munci nepotrivite cu insuficienta lor maturitate fizică și mentală. Deoarece vârsta îi îndeamnă să practice meserii riscante și/sau solicitante din punct de vedere al securității și sănătății în muncă, de multe ori tinerii nu-și recunosc limitele. 
Fiind nou veniți în câmpul muncii, este posibil ca tinerilor să le lipsească experiența și, adesea, maturitatea fizică și psihologică. Este posibil ca ei să nu acorde importanța cuvenită riscurilor cu care se confruntă. Există și alți factori care îi expun pe 
tineri unor riscuri mai mari, precum: nivelul insuficient de competențe și formare, necunoașterea drepturilor proprii și a obligațiilor angajatorului, insuficientă încredere pentru a semnala eventualele probleme, nerecunoașterea de către angajatori a protecției suplimentare de care au nevoie lucrătorii tineri.

Abordarea școlară globală aduce la un loc educația și gestionarea școlii. Elevii și personalul trebuie să colaboreze pentru a face din școală un loc sigur și sănătos pentru muncă și învățare, prin:

- educație cu privire la riscuri, de exemplu prin implicarea elevilor în identificarea riscurilor;

- educație cu privire la sănătate și promovarea sănătății, de exemplu prin inițiativele privind „școlile sănătoase”;
- promovarea demnității și a respectului pentru toți, de exemplu prin campanii împotriva comportamentului agresiv;

- preocuparea față de mediu, de exemplu prin reutilizarea și reciclarea materialelor.

Având în vedere cele prezentate, s-a considerat necesară continuarea proiectului „Valenţele culturale ale securităţii şi sănătăţii în muncă” care urmăreşte pregătirea tinerilor, anterior intrării lor pe piaţa forţei de muncă, cu privire la riscurile profesionale şi la drepturile şi obligaţiile lucrătorilor. 
Grupul ţintă a fost format din elevii de liceu și cadrele didactice din:

 - învățământul liceal, următoarele filiere şi profiluri: filiera teoretică, cu profilurile umanist şi real; filiera tehnologică, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale şi protecţia mediului; filiera vocaţională, cu profilurile teologic, sportiv, artistic  şi pedagogic.

- învățământul profesional.

Astfel, în baza protocolului încheiat cu Inspectoratul Şcolar Judeţean Brașov, două unități de învățământ au participat la program cu un număr de 17 clase, cu un număr de 195 de elevi, din ciclul inferior (clasele IX-X) și din ciclul superior (clasa a XI-a), numărul cadrelor didactice implicate fiind de 13.
Inspectorii de muncă nominalizați au avut întâlniri cu cadrele didactice implicate în acțiune și au transmis materialele în baza cărora s-au desfășurat orele de curs și au asigurat sprijin în predarea materialelor, participând, la solicitarea cadrelor didactice, la orele de curs. 

Împreună cu cadrele didactice, inspectorii de muncă au pregătit și au participat la etapa județeană a concursului „Știu și aplic!” care s-a desfășurat în data de 17.04.2019 la Colegiul Economic „Andrei Bârseanu” Brașov și la care au luat parte 36 de elevi și 13 profesori.
La finalul acțiunii, cadrele didactice și elevii au completat chestionare de opinie care urmează a fi analizate la nivel național în vedere elaborării unui raport general de evaluare care să cuprindă și un plan de acțiuni ulterioare.
· Organizarea și desfășurarea Săptămânii Europene de Securitate și Sănătate în Muncă – Prevenirea riscurilor generate de substanțele periculoase, sub egida Agenției Europene pentru Securitate și Sănătate în Muncă – acţiunea nr. I. 1 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2019 
În aprilie 2018, Agenția Europeană pentru Securitate și Sănătate în Muncă a lansat, în mod oficial, campania 2018-2019: „Locuri de muncă sigure și sănătoase prin managementul substanțelor periculoase” care a avut drept creșterea gradului de conștientizare în ceea ce privește riscurile prezentate de substanțele periculoase la locul de muncă, precum și promovarea unei culturi a prevenirii acestor riscuri.
Campania a presupus organizarea de mese rotunde, worksop-uri pe această teme și derulate pe parcursul celor doi ani.

Dacă în anul 2019 I.T.M. Brașov a fost, împreună cu Inspecția Muncii, organizatorul unuia din cele 4 simpozioane regionale, în anul 2019 inspectorii de muncă din cadrul I.T.M. Brașov au participat la simpozionul regional organizat de I.T.M. Bihor în perioada 21-23 octombrie 2019. 

În cadrul acestui simpozion, inspectorii de muncă din cadrul I.T.M. Brașov au prezentat două lucrări.

·   Campanie națională „Program educațional privind prevenirea în mediul lucrativ și consilierea profesională timpurie a elevilor din ciclul gimnazial ” – Proiect AVE – acțiunea nr. II 2 din Programul propriu de acțiuni pentru anul 2019
„AVE – ASTA VREAU EU!” este un proiect de educare privind securitatea și sănătatea în muncă și de orientare în carieră a elevilor susținut de către Inspecția Muncii prin inspectoratele teritoriale de muncă, inspectoratele școlare județene și agenți economici.

Proiectul „AVE – ASTA VREAU EU!” a fost lansat în județul Sibiu, având ca obiectiv principal creșterea gradului de includere a elevilor din învățământul primar și gimnazial în programe de învățare la locurile de muncă organizare în cadrul unor companii și instituții, unde elevii pot experimenta cele mai căutate meserii și profesii. În cadrul acestui proiect, elevii participanți simulează practicarea unei meserii pe parcusrul unei zile, la un loc de muncă organizat, în cadrul unei întreprinderi, sub supravegherea permanentă a cadrelor didactice și a conducătorilor locurilor de muncă. În acest fel, tinerii văd ce au de făcut la locul de muncă, înțeleg necesitatea instruirii și a echipamentelor individuale de protecție și descoperă prin experiență directă caracteristicile meseriei pe care ar putea să o aleagă mai târziu în viață.

O componentă de mare importanță a proiectului o reprezintă activitatea de consiliere profesională a elevilor, care este promovată prin intermediul partenerilor economici.

Scopul proiectului este acela de a ajuta elevii în orientarea în carieră spre diferite meseriii, precum și de a conștientiza comportamentul preventiv în mediul de muncă al viitorului lucrător.

Proiectul își propune să dezvolte competențele emoționale, sociale și practice ale elevilor având ca scop îndrumarea acestora către meserii care corespund cu trăsăturile lor, pe de o parte, și cerințelor de pe piața muncii, pe de altă parte. De asemenea se urmărește crearea  unui  sistem  de  orientare practică privind conștientizarea  atitudinii preventive  în mediul de muncă și combaterea accidentelor de muncă și nu în ultimul rând îndrumarea tinerilor către valorile competențelor profesionale adecvate realităților de pe piața muncii.
În decursul anului 2018, proiectul a fost extins, fiind selecționate pentru aceasta zece inspectorate teritoriale de muncă: Alba, Arad, Brașov, Bihor, Dolj, Hunedoara, Galați, Tulcea, Neamț și București.

Având în vedere rezultatele obținute în anul 2018 în cele zece județe selecționate și impactul pe care l-a avut aceasta acțiune în mediul urban și mai ales în cel rural, s-a considerat necesară extinderea, pe o perioadă de trei ani, începând cu anul 2019, a proiectului AVE la nivel național, fiind implicate toate inspectoratele teritoriale de muncă.

Astfel, începând cu anul școlar 2019-202, în acest proiect a fost implicată o unitate de învățământ din mediul rural și două societăți comerciale. 

Proiectul a presupus derularea unor acțiuni, în colaborare cu inspectorii de muncă din cadrul I.T.M. Brașov, cum ar fi: prezentarea modulelor de sănătate și securitate în muncă și pregătirea cadrelor didactice în vederea predării acestora la orele de curs, instruirea elevilor privind sănătatea și securitatea în muncă în cadrul orelor de curs, desfășurarea de lecții deschise privind selectarea și utilizarea echipamentelor de protecție precum și a modului de acordare a primului ajutor, organizarea unor concursuri de creație artistică pe teme privind securitatea și sănătatea în muncă. 

Acțiunea s-a finalizat cu un concurs de creații artistice pe teme de securitate și sănătate în muncă. Festivitatea de premiere a avut loc la sediul Școlii Gimnaziale din Mândra, elevii fiind răsplătiți cu premii. La această festivitate au participat și reprezentanți ai autorităților locale și ai Inspectoratului Școlar Județean Brașov. 
Acțiunea urmează a se derula și în anul 2020.
·   Campanie națională privind obligațiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea la înălțime – acţiunea nr. II. 3 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2019
Activitățile din domeniul construcțiilor, datorită complexității și tehnologiilor specifice, sunt considerate, la nivel european, activități în care riscul de accidentare pentru lucrătorii este de două ori mai mare, iar riscul de deces este chiar de trei ori mai ridicat, raportat la alte sectoare de activitate.

Încă din 2002, Inspecția Muncii a organizat și coordonat campanii naționale și acțiuni sectoriale care au avut ca țintă:

·  conștientizarea angajatorilor și lucrătorilor din domeniul construcțiilor cu privire la obligativitatea luării de măsuri care să vizeze securitatea și sănătatea lucrătorilor, precum și asupra faptului că respectarea acestor măsuri conduce la beneficii socio-economice;

·  verificarea respectării îndeplinirii cerințelor legale referitoare la securitatea și sănătatea în muncă în activitatea desfășurată de angajatori;

·  realizarea dialogului social – mobilizarea partenerilor sociali pentru identificarea problemelor majore legate de prevenire și protecție și a soluțiilor pentru eliminarea acestora;
·  activitatea de informare a principalilor actori din domeniul construcțiilor asupra modului cel mai eficient de aplicare a reglementărilor legale referitoare la securitatea și sănătatea în muncă;
·  Respectarea prevederilor legale în ceea ce privește instruirea și informarea lucrătorilor în activitățile din domeniul construcțiilor.

Inspecția Muncii a desfășurat, și în anul 2018, o campanie privind respectarea prevederilor legale în ceea ce privește intruirea și informarea lucrătorilor în activitățile din domeniul construcțiilor.
Pe parcursul anului 2018, au avut loc, cu participarea principalilor actori implicați în activitatea de construcții, întâlniri cu angajatorii, analize pe domeniul de activitate, avînd ca scop identificarea și analizarea dificultăților majore întâmpinate de agenții economici, informare privitor la noutățile legislative din domeniu și aplicarea eficientă a acestor, cât și pentru promovarea exemplelor de bune practici le diverselor unități.
Rezultatele controalelor efectuate  de către inspectoratele teritoriale de muncă şi de către inspectorii de muncă din cadrul Inspecţia Muncii, au scos în evidenţă faptul că cele mai frecvente neconformități constatate la nivel național, legate de obligațiile angajatorilor privind informarea și instruirea lucrătorilor ce își desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor,  sunt următoarele:

- nu sunt informați toți lucrătorii care sunt sau pot fi expuși unui pericol grav și iminent de accidentare și nu au fost stabilite măsurile pentru protecția lor; 
- nu sunt întocmire instrucțiuni proprii de securitate și sănătate în muncă pentru toate activitățile desfășurate de lucrători; 

- nu se iau măsuri astfel încât lucrătorii și/sau reprezentanții acestora să primească toate informațiile necesare referitoare la: riscurile pentru securitate și sănătate în muncă, precum și la măsurile și activitățile de prevenire și protecție atât la nivelul întreprinderilor și sau unităților, în general, cât și la nivelul fiecărui post de lucru și/sau fiecărei funcții;
- nu sunt stabilite măsuri pentru ca lucrătorii desemnați sau reprezentanții lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securității și sănătății în muncă să aibă acces la informațiile privind evaluarea riscurilor pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri;

- nu sunt furnizate instrucțiuni pentru a da lucrătorilor posibilitatea să oprească lucrul și/sau să părăsească imediat locul de muncă și să se întrepte spre o zonă sigură, în caz de pericol grav și iminent de accidentare;

- nu se iau măsurile necesare, pentru ca în cazul unui pericol grav și iminent de accidentare și atunci când șeful ierarhic superior nu poate fi contactat,să existe persoana desemnată, competentă, care să aplice măsurile corespunzătoare, pentru a evita consecințele unui astfel de pericol; 

- nu sunt asigurate condiții pentru ca fiecare lucrător să primească o instruire suficientă și adecvată în domeniul securității și sănătății în muncă, sub formă de informații și instrucțiuni de lucru, specifice locului de muncă și postului său: la angajare/la schimbarea locului de muncă sau la transfer/la introducerea unui nou echipament sau a unor modificări ale echipamentului existent/la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru și la executarea unor lucrări speciale;
- nu au fost stabilite măsuri pentru ca lucrătorii din întreprinderi sau unități subordonate antreprenorului general, să primească instrucțiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate și sănătate în muncă, pe durata desfășurării activităților în cadrul spațiului organizăt de acesta. 

- nu s-a controlat cunoașterea și aplicarea de către toți lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire și protecție și a prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă;

- programele de instruire-testare fie nu sunt întocmite potrivit legislației, pentru conducătorii locurilor de muncă și lucrători, pe meserii și activități, fie sunt incomplete și neactualizate;
- fișele de instruire individuală în domeniul securității și sănătății în muncă nu sunt păstrate de conducătorii locurilor de muncă și nu sunt însoțite de copii ale fișelor de aptitudini completate de medici de medicina muncii valabile ;

- conținutul instruirii introductiv generale, instruirii la locul de muncă, a instruirii periodice și acordării măsurilor de prim ajutor nu este în conformitate cu tematica aprobată de angajator pentru fiecare fază de instruire și cu aspectele practice (testare acumulare cunoștințe  domeniul securității și sănătății în muncă , exerciții privind materialele predate).

În acest context, campania, derulată pe întregul an 2019, a demarat în luna aprilie prin organizarea unei acțiuni de informare și conștientizare a angajatorilor, lucrătorilor și partenerilor sociali cu privire la riscurile de cădere de la înălțime. 
La această acțiune organizată la sediul I.T.M. Brașov, în data de 23.04.2019, au participat 59 de persoane care realizează activități în domeniul construcțiilor.
Începând cu luna iunie 2019 au fost demarate acțiuni de control care au vizat, printre altele, și verificarea respectării cerințelor de securitate și sănătate în muncă privind prevenirea riscurile de cădere de la înălțime a lucrătorilor folosind un chestionar întocmit de Inspecția Muncii. 
Astfel, în perioada iunie – octombrie 2019, au fost realizate controale la 106 angajatori care desfășurau activități de construcții. 

Au fost constatate 118 deficiențe pentru care s-au dispus măsuri de remediere. Pentru deficiențe grave constatate, un număr de 63 de angajatori au fost sancționați, fiind aplicate 118 sancțiuni contravenționale, din care 37 de amenzi în valoare de 124.500 lei.
De asemenea, s-a urmărit intervievarea lucrătorilor identificați că desfășoară lucrări la înălțime sau care au în fișa postului atribuții/sarcini în care apar aceste riscuri, cu privire la modul în care angajatorul asigură instruirea privind securitatea și sănătatea în muncă. Acest lucru s-a realizat prin completarea de către lucrători a unui chestionar.

Analizând răspunsurile date de cei 196 de lucrători care au completat acest chestionar, s-au reținut următoarele:

- s-a constatat un anumit grad de subiectivitate din partea lucrătorilor intervievaţi la momentul completării chestionarelor în raport cu starea de fapt, reală de la locurile de muncă unde aceştia îşi desfăşurau activitatea;

- în general se realizează o scurtă instruire zilnică în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă înainte de începerea activităţii lucrătorilor (conform declaraţiilor acestora), dar în majoritatea cazurilor aceasta se efectuează verbal, fără ca această a fi consemnată şi evidenţiată;
- periodicitatea și durata instruirilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă este stabilită prin instrucțiuni proprii, lucrătorii intervievaţi considerând suficient timpul alocat pentru efectuarea activităţilor de informare şi instruire;

- în general se acordă lucrătorilor echipament individual de protecţie, dar s-a constatat faptul că în anumite situaţii, se acceptă de către persoanele cu atribuţii de îndrumare şi control din partea angajatorilor, ca lucrătorii să desfășoare activități fără a utiliza echipamentul individual de proteție acordat;

- în multe cazuri nu au fost stabilite punctele de ancoraj şi implicit nu s-a efectuat o instruire a lucrătorilor privind ancorarea acestora la purtarea centurilor de siguranţă;

- în general, lucrătorii intervievaţi apreciază ca fiind bună colaborarea acestora cu persoanele din conducere, implicit cu cei care organizează şi realizează activitatea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
Având în vedere acţiunile desfăşurate, se poate menţiona faptul că o parte din măsurile privind aplicarea prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, prezentate cu ocazia şedinţelor de informare şi instruire efectuate în cadrul campaniei (cu referire la angajatorii care au participat la aceste acţiuni), au fost transpuse în practică de către aceştia, aspecte constatate de către inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov, cu ocazia efectuării controalelor şi vizitelor în teren, fapt pentru care aceste ațiuni vor fi derulate și în continuare. 

· Campanie națională privind verificarea respectării prevederilor referitoare la autorizarea funcționării din punct de vedere al securității și sănătății în muncă, conform H.G. nr. 1425/2006, cu modificările și completările ulterioare – acţiunea nr. II. 4 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2019
Această campanie a avut ca obiectiv verificarea respectării prevederilor referitoare la autorizarea funcționării din punct de vedere al securității și sănătății în muncă de către angajatorii care au obligaţia obținerii acestei autorizații de la inspectoratul teritorial de muncă, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.1425/2006, cu modificările și completările ulterioare.

Prin desfășurarea campaniei s-a urmărit, pe de o parte, conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectării cerinţelor legale privind autorizarea funcționării din punct de vedere SSM şi, pe de altă parte, verificarea respectării acestor prevederi. 
Potrivit articolului 13 lit.c) al Legii nr. 319/2006, în vederea asigurării condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă şi pentru prevenirea accidentelor şi a bolilor profesionale, angajatorii au obligaţia să obţină autorizaţia de funcţionare din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă înainte de începerea oricărei activităţi.Conform Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 și Normelor metodologice de aplicare ale acesteia, autorizarea funcţionării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă reprezintă asumarea de către angajator a responsabilității privind legalitatea desfășurării activității din punct de vedere al securității și sănătății în muncă.

Pentru comercianții care se înregistrează la Oficiul Registrului Comerțului, această autorizație se obține de la Biroul unic constituit în cadrul acestei instituții, potrivit prevederilor Legii nr. 359/2004, cu modificările şi completările ulterioare și persoanele fizice autorizate să desfăşoare activităţi economice, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale pentru care procedura de înregistrare în registrul comerţului şi de autorizare a funcţionării este reglementată de O.U.G. nr. 44/2008, cu modificările ulterioare.

Pentru necomercianți, potrivit prevederilor art. 6 al Normelor metodologice, angajatorul trebuie să solicite autorizarea funcționării din punct de vedere al securității și sănătății în muncă la inspectoratul teritorial de muncă pe raza căruia îşi desfăşoară activitatea. 

Așadar, este important ca toți angajatorii să rețină și să conștientizeze faptul că, indiferent de domeniul de activitate, punerea în aplicare a prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă reprezintă o soluție pentru îmbunătățirea condițiilor de muncă, asigurarea unor locuri de muncă sigure și, implicit, reducerea incidenței accidentelor de muncă. 

În timpul controalelor efectuate de către inspectorii de muncă s-a constatat că unii dintre angajatori nu au solicitat autorizarea funcționării din punct de vedere al securității și sănătății în muncă, cel mai adesea din necunoașterea obligațiilor. 

De asemenea, s-a constatat că unii angajatori desfășoară și alte activități care nu sunt menționate în certificatului constatator, încălcând art. 5 din Normele Metodologice, conform căruia ”angajatorii trebuie să își asume responsabilitatea privind legalitatea desfăşurării activităţii din punct de vedere al securității și sănătății în muncă pentru toate activităţile care se desfăşoară la sediul social, la sediile secundare sau în afara acestora”. 

Luând în considerare faptul că o mai bună implementare a legislaţiei în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă determină îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi reducerea numărului de accidente de muncă şi boli profesionale, Inspecţia Muncii are ca prioritate ridicarea nivelului de respectare a cerinţelor legale în toate întreprinderile, cu focalizare în cadrul acestei campanii pe întreprinderile/unitățile care trebuie să dețină autorizația de funcționare din punct de vedere al securității și sănătății în muncă în conformitate cu prevederile legale. 

Campania a vizat toți angajatorii, indiferent de forma de proprietate și domeniul de activitate și s-a desfășurat în perioada ianuarie – decembrie 2019.

În acest sens, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Brașov au fost organizate acțiuni de informare pentru unele categorii de necomercianți, angajatori care au obligația autorizării funcționării din punct de vedere al securității și sănătății în muncă la inspectoratul teritorial de muncă pe raza căruia își desfășoară activitatea, cum ar fi instituții din administrația locală și centrală, etc. La aceste întâlniri au participat circa 50 de persoane. 

Astfel, în anul 2019 s-au înregistrat 111 solicitări pentru autorizarea funcționării din punct de vedere al securității și sănătății în muncă, fiind emise 110 certificate constatatoare.
În cadrul acestei campanii au fost efectuate 83 de controale și s-a constatat că 11 dintre persoanele juridice controlate nu aveau obținută autorizația de funcționare din punct de vedere al securității și sănătății în muncă.

La un număr de 8 angajatori s-a constatat că se desfășurau și alte activități pentru care nu se solictase autorizația de funcționare din punct de vedere al securității și sănătății în muncă.

În aceste situații s-au dispus măsuri și termene de remediere a deficiențelor constatate. 
· Acțiune de control pentru verificarea modului în care angajatorii care desfășoară activități de transport și distribuție energie electrică respectă prevederile legale în domeniul securității și sănătății la lucrările de mentenanță sau la intervențiile ocazionale  – acţiunea nr. V. 14 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2019
Sectorul energetic reprezintă infrastructura strategică de bază a economiei naționale, pe care se bazează întreaga dezvoltare a țării. În același timp, energia reprezintă o utilitate publică cu un puternic impact social.

Schimbările de ordin economic și organizatoric care au avut și au loc în sectorul producției și distribuției de energie electrică au dus în ultimii ani la implicații sociale profunde asupra forței de muncă angajată în acest sector.

Principalii factori de ordin social care produc îngrijorare și afectează lucrătorii di sectorul energetic sunt:

·  preocuparea permanentă asupra păstrării locului de muncă;

·  scăderea numărului de lucrători specializați concominent cu suplimentarea sarcinilor de serviciu pentru cei rămași în activitate;

·  creșterea exigenței tehnologice în urma apariței de noi echipamente și tehnologii;

·  îmbătrânirea forței de muncă;

·  schimbări produse în dinamica accidentelor de muncă din sectorul energetic. 

Datorită complexității și riscurilor specifice, activitățile din sectorul energetic sunt, la nivel european, activități în care afecțiunile suferite de lucrători ca urmare a accidentelor de muncă tind să fie mult mai grave decât în alte sectoare ale economiei naționale, de cele mai mule ori accidentele soldându-se cu pierderea vieții lucrătorilor.

Întrucât, la nivel național, în ultimii 10 ani s-a constatat o creștere a frecvenței și gravității accidentelor de muncă înregistrate în sectorul energetic, Inspecția Muncii a luat decizia declanșării unei acțiuni de monitorizare și verificare a modului în care unitățile de profil respectă prevederile legale în domeniul securității și sănătății în muncă, precum și a modului în care sunt implementate de către angajator măsurile de securitate și sănătate în muncă dispuse  de inspectorii de muncă.

Obiectivele generale ale acțiunii au fost:

·  creșterea gradului de conțtientizare al angajatorilor și lucrătorilor din domeniul transportului și distribuției energiei electrice în ceea ce priveșt necesitarea cunoașterii și rspectării prevederilor legale referitoare la securitatea și sănătatea în muncă, petru promovarea stării de bine la locul de muncă, cu consecințe benefice în plan social și profesional;

·  încurajarea unei abordări prticipative prin implicarea lucrătorilor și angajatorilor în diminuarea consecințelor sociale și economice negative care drivă din nerespectarea prevederilor legale, aplicabile în domeniul transportului și distribuției energiei electrice;

·  promovarea bunelor practici în acest sector de activitate.

Ca obiective specifice, acțiunea își propune verificarea cu prioritate a angajatorilor din domeniul producției, transportului și distribuției energiei electrice care desfășoară: deservirea operativă a unităților de distribuție a energiei electrice, lucrări în instalațiile eletrice aflate în exploatare cu și/sau fără scoatere de sub tensine, lucrări la înălțime la liniile electrie aeriene, lucrări în cazul deranjamentelor și avariilor din instalațiile electrice, lucrări în stații electrice, posturi de transformare, puncte de alimentare, etc.Acțiunea s-a desfășurat în 2 etape: prima etapă au ffost informat partenerii sociali cu privire la modul de derulare a acțiunii și tematica abordată, iar etapa a doua a constatt în efectuarea de controale la angajatori din grupul țintă. La nivelul județului Brașov au fost controlați 2 angajatori care desfășoară activități de transport și distribuție energie electrică.

·  Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice – acţiunea nr. V. 15 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2019
Acțiunea a fost cuprinsă în Planul cadru de acțiuni al Inspecției Muncii pentru anul 2019, motivată fiind de unele evenimente grave produse în anii anteriori în țară și străinătate care s-au soldat cu explozii și incendii de mari proporții la depozite de articole pirotehnice, provocând mari pagube materiale și uneori chiar victime, repercusiunile făcându-se resimțite pe o suprafață considerabilă în jurul acestor depozite.

Un alt motiv care a determinat desfășurarea acțiunii este faptul că în perioada sărbătorilor de iarnă se înregistrează cazuri frecvente de vătămări corporale produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de către copii cu vârsta sub 18 ani.

Acțiunea a urmărit verificarea unor aspecte cum ar fi:

- autorizarea comercianților de către Inspectoratul Teritorial de Muncă și Inspectoratul Județean de Poliție;

- mișcarea articolelor pirotehnice, respectiv dacă intrarea și ieșirea acestora se face în baza documentelor prevăzute de lege;

- dacă transportul articolelor pirotehnice se face conform prevederilor legale;

- dacă depozitatea acestor produse este conformă, dacă sunt depășite cantitățile aprobate pentru a fi depozitate; 

- dacă articolele sunt etichetate conform prevederilor legale și au aplicate instrucțiuni de utilizare în limba română.

Campania s-a desfășurat în perioada 02.12.2019 – 08.01.2020.

La nivelul județului Brașov, până în perioada 23-24.12.2019, nu s-au eliberat autorizaţii, fapt pentru care nu s-au comercializat articole pirotehnice de divertisment, cu excepţia marilor comercianţi (supermarketuri).
În perioada 23-24.12.2019, s-a început eliberarea autorizaţiilor pentru comercializarea articolelor pirotehnice de divertisment, pe  perioada sărbătorilor de iarnă. De menționat că au fost emise autorizații de comercializare articole pirotenice pe perioadă limitată.
Pentru asigurarea trasabilităţii articolelor pirotehnice, cu prilejul eliberării autorizaţiilor, comercianţii autorizaţi au fost informaţi şi notificaţi referitor la respectarea prevederilor legale privind termenul de depunere la Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov, a autorizaţiilor expirate după perioada sărbătorilor de iarnă şi modul de  reglementare a situaţiei articolelor pirotehnice rămase necomercializate (pe stoc). 
În perioada 23 – 31.12.2019, s-au efectuat acțiuni de control în diferite localități de pe raza județului Brașov în principal, pentru identificarea comercianților care nu dețin autorizație de comercializare a articolelor pirotehnice, dar și pentru verificarea modului în care sunt puse pe piață articolele pirotehnice.

Din verificarea prin sondaj a articolelor pirotehnice aflate la comercializare, s-au constatat deficienţe privind condiţiile de punere la dispoziţie pe piaţă (unele produse pirotehnice nu purtau marcaj de conformitate CE şi/sau nu erau însoţite cu Declaraţie UE de conformitate, în limba română) și au fost dispuse măsuri în conformitate cu prevederile legale. Prin verificarea trasabilităţii acestora, s-a constatat că produsele au fost furnizate de societăţi comerciale din alte judeţe. În acest sens, aspectele constatate au fost comunicate de îndată (e-mail), inspectoratelor teritoriale de muncă competente, pentru luarea măsurilor legale.

· Acțiune de informare și control pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime de securitate și sănătate în muncă în cazurile în care activitățile eonomice desfășurate necesită utiliarea substanțelor chimice periculoase în procesele tehnologice – acţiunea nr. VI. 16 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2019
Agenția Europeană pentru securitate și sănătate în muncă OSHA – EU a lansat pentru Campania europeană pentru locuri de muncă sigure şi sănătoase 2018-2019 - „Locuri de muncă sănătoase prin managementul substanțelor periculoase”, campanie care se concentrează asupra substanțelor periculoase, având drept scop creşterea gradului de conștientizare privind riscurile generate de substanţele periculoase și promovarea unei culturi a prevenirii la locurile de muncă din întreaga Uniune Europeană.

În acest context acțiunea propusă de Inspecţia Muncii pentru anul 2019, vine în continuarea acţiunii de control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezenţa substanţelor periculoase, desfăşurată în anul 2018 şi care a relevat în mod deosebit necesitatea continuării şi aprofundării acţiunilor de informare şi control privind substanţele chimice periculoase. Ca urmare, acţiunea din anul 2019 nu mai vizează producătorii de substanţe chimice periculoase, ci doar agenţii economici care utilizează aceste substanţe în procesele tehnologice.

În sensul regulamentelor REACH și CLP, întreprinderile care utilizează o substanță ca atare sau într-un amestec, în cursul activităților lor industriale sau profesionale sunt consideraţi „utilizatori din aval”. Principalele obligații și acțiuni prevăzute pentru aceştia în Regulamentul REACH, Titlurile IV şi V, sunt:
• să identifice, în fișele cu date de securitate primite, măsurile corespunzătoare prevăzute și să le pună în aplicare;

• în cazul în care primesc un scenariu de expunere, să verifice dacă utilizările din unitate ale substanţei se regăsesc în acesta și dacă sunt respectate condițiile descrise în scenariu;
• în cazul în care utilizarea din unitate nu este prevăzută de niciun scenariu de expunere, să comunice cu furnizorul pentru a face ca utilizarea respectivă să fie inclusă într-un scenariu de expunere;

• să contacteze furnizorii atunci când au apărut informații noi despre pericolul pe care îl prezintă substanța sau amestecul, sau în cazul în care consideră  că măsurile de administrare a riscurilor nu sunt adecvate;

• dacă sunt formulatori sau fabricanţi de articole, trebuie să furnizeze informații corespunzătoare clienților, pentru a permite utilizarea în condiții de siguranță;

• trebuie să respecte obligațiile legate de autorizarea sau restricționarea substanței pe care o utilizează. Informațiile și condițiile care trebuie respectate sunt indicate de obicei în fișa cu date de securitate.
Grupul țintă al acțiunii l-a constituit toți angajatori care desfăşoară activităti clasificate conform CAEN în Secţiunea C – Industria prelucrătoare şi care utilizează substanţe periculoase în procesele tehnologice, mai puţin diviziunile CAEN 19 Fabricarea produselor de cocserie şi a produselor obţinute din prelucrarea ţiţeiului şi 20 - Fabricarea substanţelor şi a produselor chimice.    Acțiunea s-a derulat în semestrul II al anului 2019, dar a demarat prin organizarea unei sesiuni de informare a angajatorilor cu privire la aspectele legate de utilizarea substanțelor chimice.

În perioada iulie – august 2019 s-au efectuat 6 controale la utilizatorii de substanțe chimice, s-au dispus 4 măsuri pentru remedierea deficiențelor constatate.
Ulterior, în perioada octombrie – noiembrie 2019 s-au efectuat controale privind verificarea modului de realizare a măsurilor dispuse. 

Rezultatele acțiunii urmează a fi incluse în cadrul sesiunilor de informare şi conştientizare referitoare la Campania Agenției Europene pentru Securitate și Sănătate în Muncă (EU-OSHA).
· Acțiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din microîntreprinderi (1 – 9 lucrători) – acţiunea nr. V. 19 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2019
Acţiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectării prevederilor legale privind prevenirea riscurilor profesionale în microîntreprinderi, precum şi cu privire la măsurile de prevenire şi protecţie aplicate.

Acţiunea de monitorizare a urmărit, pe de o parte, conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectării cerinţelor legale din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi, pe de altă parte, identificarea situaţiei actuale a activităţilor de prevenire şi protecţie realizate în microîntreprinderi. 
În Comunicarea Comisiei Europene COM(2014) 332 final referitoare la Cadrul strategic al UE privind securitatea şi sănătatea la locul de muncă 2014 – 2020 se precizează că: „garantarea unui mediu de lucru sigur și sănătos pentru cei peste 217 milioane de angajați din UE reprezintă un obiectiv strategic pentru Comisia Europeană.[…] Prevenirea riscurilor și promovarea unor condiții mai sigure și mai sănătoase la locul de muncă sunt esențiale nu numai pentru a îmbunătăți calitatea locurilor de muncă și a condițiilor de lucru, ci și pentru promovarea competitivității.” 
Unul dintre obiectivele strategice se referă la o mai bună punere în aplicare de către statele membre a legislaţiei privind securitatea şi sănătatea în muncă. În acest sens, Cadrul strategic al UE precizează că: „este esențial ca întreprinderile să privească misiunea inspectorilor ca pe un efort de facilitare a respectării legislației, și nu ca pe un obstacol în calea activității lor economice.”

În vederea stimulării creării unui mediu de lucru sănătos şi sigur în întreprinderi, şi în special în cele mici şi mijlocii, Cadrul strategic al UE privind securitatea şi sănătatea la locul de muncă 2014 – 2020  prevede că „respectarea obligațiilor legale și măsurile de asigurare a respectării legislației luate de organismele de control, inclusiv de inspectoratele de muncă, rămân factori-cheie pentru gestionarea securității și sănătății în muncă în majoritatea unităților.”
Potrivit datelor furnizate de Institutul Național de Statistică, în perioada 2012 – 2016, ponderea întreprinderilor mici și mijlocii în totalul întreprinderilor din România era în jur de 99%, iar microîntreprinderile (0 - 9 lucrători) reprezintă circa 92,8% din totalul întreprinderilor din România. În acest context, Inspecția Muncii are ca prioritate ridicarea nivelului de respectare a cerințelor legale în toate întreprinderile, cu focalizare, în cadrul acestei acțiuni de mitorizare, pe microîntreprinderi, cu atât mai mult cu cât s-a constatat de-a lungul timpului că microîntreprinderile se confruntă adesea cu resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute/evaluate, care nu aplică măsuri adecvate de prevenire și proteție.

Acțiunea de monitorizare vizează microîntreprinderile (0 - 9 lucrători) din toate domeniile de activitate și se desfășoară pe parcursul întregului an 2019.
În cadrul acestei acțiuni, s-a transmis Chestionarul privind respectarea cerințelor minime generale de securitate și sănătate în muncă unui număr de 162 de microîntreprinderi. Din cele 162 chestionare transmise, un număr de 127 chestionarele completate de angajator au fost returnate la inspectorat.  În baza răspunsurilor angajatorilor şi în funcţie de rezultatul analizei acestora, s-a dispus  efectuarea de vizite de inspecţie la un număr de 32 de microîntreprinderi.

Cu ocazia acestor controale s-au constatat 6 defieciențe pentru care s-au dispus măsuri cu termene de remediere. Au fost sancționate 2 microîntreprinderi, fiind aplicate 2 amenzi contravenționale în valoare de 7.000 lei. 

·  Acțiune de informare referitoare la bunele practici europene privind verificarea evaluării riscurilor din perspectiva de vârstă și gen, precum și de prevenire a afecțiunilor musculo-scheletice și a riscurilor psihosociale – acţiunea nr. V. 20 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2019
Cadrul strategic al UE privind securitatea şi sănătatea la locul de muncă 2014 – 2020 (Strategia SSM 2014-2020) precizează că: „garantarea unui mediu de lucru sigur și sănătos pentru cei peste 217 milioane de angajați din UE reprezintă un obiectiv strategic pentru Comisia Europeană.[…] Prevenirea riscurilor și promovarea unor condiții mai sigure și mai sănătoase la locul de muncă sunt esențiale nu numai pentru a îmbunătăți calitatea locurilor de muncă și a condițiilor de lucru, ci și pentru promovarea competitivității.” 
Unul dintre obiectivele strategice se referă la o mai bună punere în aplicare de către statele membre a legislaţiei privind securitatea şi sănătatea în muncă. 

În acest sens, Strategia SSM 2014-2020 precizează că: „este esențial ca întreprinderile să privească misiunea inspectorilor ca pe un efort de facilitare a respectării legislației, și nu ca pe un obstacol în calea activității lor economice.”

Un alt obiectiv strategic vizează, între altele, gestionarea noilor riscuri emergente, ţinând cont de faptul că „riscurile care afectează anumite grupe de vârstă, lucrătorii cu handicap și femeile merită o atenție deosebită și impun măsuri specifice”. 

În vederea stimulării creării unui mediu de lucru sănătos şi sigur în întreprinderi, Strategia SSM 2014-2020 prevede că „respectarea obligațiilor legale și măsurile de asigurare a respectării legislației luate de organismele de control, inclusiv de inspectoratele de muncă, rămân factori-cheie pentru gestionarea SSM în majoritatea unităților.” 
De asemenea, se recomandă şi utilizarea unor instrumente non‑legislative, precum identificarea și schimbul de bune practici, acțiunile de sensibilizare, analizele comparative, stabilirea de norme voluntare.

Strategia SSM 2014-2020 evidenţiază faptul că „eficacitatea inspecțiilor de muncă depinde în mare măsură de cunoștințele inspectorilor de muncă și de capacitatea lor de a efectua aceste inspecții. Sunt necesare programe de formare în domeniul SSM pentru inspectorii de muncă, în special în ceea ce privește riscurile emergente și noile tehnologii, pentru a asigura buna desfășurare a inspecțiilor în funcție de riscurile vizate.”

Având în vedere cele de mai sus şi pentru a sprijini activitatea organismelor naţionale de inspecţie a muncii din statele membre ale Uniunii Europene (UE), Comitetul Înalţilor Responsabili cu Inspecţia Muncii (Senior Labour Inspectors’ Committee – SLIC) a decis, în luna mai 2017, să înființeze un grup de lucru care să analizeze riscurile noi și emergente, denumit Grupul de lucru pentru riscurile emergente în materie de securitate și sănătate în muncă (GL EMEX). Reprezentanți ai șapte state membre (Cipru, Danemarca, Grecia, Finlanda, Polonia, România și Suedia – președinte) au format GL EMEX în septembrie 2017. 

Principalul obiectiv atribuit GL EMEX a fost de a elabora trei instrumente care să sprijine organismele naţionale de inspecţie a muncii din statele membre ale UE în demersul de consolidare a aplicării reglementărilor care vizează condițiile de muncă ergonomice şi psihosociale favorabile unor medii de lucru sustenabile pentru femei și bărbați, precum și pentru lucrătorii tineri și vârstnici. 

Ghidurile EMEX reprezintă instrumente pentru activitatea de control a inspectorilor de muncă, sprijinindu-i în aprecierea calității evaluării riscurilor efectuată de angajatori, precum și a măsurilor luate de aceştia pentru gestionarea riscurilor, în special pentru prevenirea expunerii lucrătorilor la afecțiuni musculo-scheletice, la riscuri psihosociale și, respectiv, abordarea diversității, îndeosebi în ceea ce privește vârsta, genul și alte caracteristici demografice cu care se confruntă toate statele membre ale UE.

Cele trei ghiduri EMEX sunt:

- Principii pentru inspectorii de muncă privind evaluarea riscurilor ținând cont de aspectul diversității, îndeosebi în ceea ce privește vârsta, genul și alte caracteristici demografice, publicaţie adoptată de SLIC în 23 mai 2018;

- Ghid pentru aprecierea calității evaluării riscurilor și a măsurilor de gestionare a riscurilor în vederea prevenirii afecţiunilor musculo-scheletice, adoptat de SLIC în 8 octombrie 2018;
- Ghid pentru aprecierea calității evaluării riscurilor și a măsurilor de gestionare a riscurilor în vederea prevenirii riscurilor psihosociale, adoptat de SLIC în 8 octombrie 2018.

În cadrul Plenarei SLIC de la Bucureşti, din 15 mai 2019, organismele naţionale de inspecţie a muncii din statele membre ale UE au fost invitate să disemineze conţinutul ghidurilor şi să întreprindă acţiuni de consolidare a eficacităţii controalelor efectuate de inspectorii de muncă, prin utilizarea cunoştinţelor şi bunelor practici cuprinse în aceste ghiduri. Acţiunile întreprinse de statele membre pentru promovarea celor trei ghiduri urmează a fi prezentate în cadrul unei conferinţe organizată de SLIC în anul 2020. 

Prezenta acţiune se înscrie în demersul comun al statelor membre ale UE, de implementare a bunelor practici europene privind verificarea evaluării riscurilor din perspectiva de vârstă şi gen, precum şi de prevenire a afecţiunilor musculo-scheletice şi a riscurilor psihosociale.
În cadrul acestei acțiuni, Inspecţia Muncii îşi propune să disemineze conţinutul celor trei ghiduri EMEX şi să utilizeze două instrumente europene de control (checklist-uri), în vederea identificării unor riscuri în mediul de muncă, în special a celor legate de vârstă, gen, expunerea lucrătorilor la afecţiuni musculo-scheletice şi/sau riscuri psihosociale.

Acţiunea are ca obiective:

·  Diseminarea, în rândul inspectorilor de muncă din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncă, a următoarelor trei documente elaborate de Grupul de lucru EMEX (riscuri noi şi emergente) constituit de Comisia Europeană – Comitetul Înalţilor Responsabili cu Inspecţia Muncii: 

 

   - Principii pentru inspectorii de muncă privind evaluarea riscurilor ținând cont de aspectul diversității, îndeosebi în ceea ce privește vârsta, genul și alte caracteristici demografice, publicaţie adoptată de SLIC în 23 mai 2018;

    - Ghid pentru aprecierea calității evaluării riscurilor și a măsurilor de gestionare a riscurilor în vederea prevenirii afecţiunilor musculo-scheletice, adoptat de SLIC în 8 octombrie 2018;

    - Ghid pentru aprecierea calității evaluării riscurilor și a măsurilor de gestionare a riscurilor în vederea prevenirii riscurilor psihosociale, adoptat de SLIC în 8 octombrie 2018.

·  Informarea inspectorilor de muncă din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncă cu privire la bunele practici europene privind verificarea evaluării riscurilor din perspectiva de vârstă şi gen, precum şi de prevenire a afecţiunilor musculo-scheletice (AMS) şi a riscurilor psihosociale.
·  Utilizarea a noi instrumente de control (checklist-uri) pentru identificarea unor riscuri în mediul de muncă, în special a celor legate de vârstă, gen, expunerea lucrătorilor la afecţiuni musculo-scheletice şi/sau riscuri psihosociale.

·  Informarea şi conştientizarea angajatorilor privind respectarea prevederilor legale referitoare la evaluarea riscurilor.
Grupul țintă al acțiunii este constituit, pe de o parte din inspectorii de muncă din compartimentele de SSM ale inspectoratelor teritoriale de muncă, ce vor fi informați cu privire la conţinutul ghidurilor EMEX, în vederea aplicării acestora, iar pe de altă parte angajatorii care vor fi informați şi conştientizați privind necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la evaluarea riscurilor, ţinând seama de perspectiva de vârstă şi gen, precum şi pentru prevenirea afecţiunilor musculo-scheletice şi a riscurilor psihosociale.
În vederea realizării acțiunii, Inspecția Muncii a elaborat și transmis insectoratelor teritoriale de muncă, pe baza ghidurilor EMEX, ținând cont de perspectiva de vârstă și gen, instrumentele de control, respectiv checklist-uri pentru aprecierea calității evaluării riscurilor și a măsurrilor privind riscurile ergonomice și riscurile psihosociale.
După diseminarea și informarea/instruirea inspectorilor de muncă, au fost selectați 40 de angajatori a căror activitate principală ar putea determina expunerea lucrătorilor la afecțiuni musculo-scheletice și/sau riscuri psihosociale și au fost efectuate vizite de inspecții și s-au completat checklist-ul pentru aprecierea calității evaluării riscurilor și a măsurilor privind riscurile ergonomice și checklist-ul pentru aprecierea calității evaluării riscurilor și a măsurilor privind riscurile psihosociale.  
Datele cuprinse în chestionare completate au fost centralizate de grupul local de lucru și transmise către Inspecției Muncii în vederea elaborării unui raport final.
· Organizarea „Zilei internaţionale a securităţii şi sănătăţii în muncă – 28 aprilie 2019” 

Organizației Internaționale a Muncii (O.I.M.) a fost fondată în anul 1919, în contextul negocierilor de pace de după încheierea primului război mondial. Conferința de Pace din 1919 a stabilit o Comisie pentru legislația internațională a muncii și a adoptat un text, care, la 11 aprilie 1919, a devenit parte a Tratatului de Pace de la Versailles. 

Cu unele modificări, acest text reprezintă și astăzi Constituția Organizației Internaționale a Muncii, care, în preambul se prevede că pacea universală nu poate fi întemeiată decât pe baza justiției sociale, iar neadoptarea de către națiune a unui regim de muncă cu adevărat uman, împiedică eforturile celorlalte națiuni, doritoare de a ameliora situația lucrătorilor în propriile țări.

Organizația Internațională a Muncii a devenit o agenție specializată a O.N.U. din anul 1946, iar în prezent are peste 181 de state membre și are o structură tripartită, care aduce împreună reprezentanții guvernelor, patronatelor și sindicatelor, în condiții egale, pentru a discuta chestiuni legate de muncă și politică socială.

În fiecare an, pe 28 aprilie, O.I.M. sărbătorește Ziua Mondială a Securității și Sănătății în Muncă, zi în care mișcarea sindicală onorează memoria victimelor accidentelor de muncă și a bolilor profesionale. Cu acest prilej, în întreaga lume sunt organizate acțiuni pentru a atrage atenția asupra importanței prevenirii accidentelor de muncă și a bolilor profesionale.

Ziua Mondială a Securității și Sănătății în Muncă din acest an 2019 a încearcat să facă bilanțul a 100 de ani de activitate în îmbunătățirea securității și sănătății în muncă și privește viitorul pentru continuarea acestor eforturi prin schimbări majore precum tehnologia, schimbările demografice, dezvolatrea durabilă, inclusiv schimbările climatice și schimbările în organizarea muncii, astfel că tema aleasă a fost „SECURITATEA ȘI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ – O PROIECȚIE CĂTRE VIITOR”.
În acest context, în data de 24 aprilie 2019, Inspectoratul Teritorial de Muncă Brașov a organizat, la sediu, un simpozion dedicat evenimentelor menționate anterior la care au participat 64 de persoane – angajatori, lucrători desemnaţi să se ocupe de activităţile de prevenire şi protecţie, reprezentanţi ai lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, etc din 54 de unităţi. De asemenea, la manifestare au participat și reprezentanţi ai partenerilor sociali – sindicate şi patronate, precum și mass-media (presă scrisă și televiziune locală).

Temele dezbătute au vizat aspecte referitoare la statistica accidentelor de muncă și a bolilor profesionale la nivel național și la nivelul județului Brașov, aspecte referitoare la sistemele de management al seurității și sănătății în muncă și viitorul muncii, impactul schimbărilor tehnologice și demografice asupra securității și sănătății în muncă, exemple de bună practică aplicate în unități din județul Brașov.

Astfe, reprezentanți ai firmelor Hutchinson SRL și Consultia SRL au prezentat modele de bună practică privind sistemele de management al securității și sănătății în muncă.

Simpozionul s-a încheiat cu o conferință de presă.

 Campanii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
În anul 2019, din dispoziţia Inspecţiei Muncii s-au desfăşurat următoarele campanii de control:
·  Campanie naţională de control în domeniul securității și sănătății în muncă la angajatorii care își desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor – cod CAEN 41, 42, 43 – derulată în perioada 03 – 28.06.2019
Numărul de accidente înregistrat de angajatorii care desfășoară activități în domeniul construcțiilor, precum și gravitatea acestora, au fost determinante pentru a intesifica acțiunile de verificare și monitoriare a modului în care se respectă prevederile legale în domeniul securității și sănătății în muncă, dar și asupra modului în care angajatorii realizeză în șantierele temprare și mobile, măsurile de seuritate și sănătate dispuse de inspectorii de muncă
Obiectivul principal al acțiunii de control a fost diminuarea consecințelor sociale și economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale de către angajatorii din domeniul construcțiilor.
Acțiunea a vizat angajatorii care desfășoară activitate în domeniul construcțiilor – cod CAEN 41, 42, 43 și s-a desfășurat pe șantierele temporare și mobile pe tot parcursul lunii iunie.

În perioada 03 – 28 iunie 2019 au fost efectuate controale la un număr de 64 de angajatori care desfășurau activități de construcții pe șantiere temporare și mobile.
Au fost constatate 70 de neconformități pentru care s-au dispus măsuri și termene concrete de remediere, cum ar fi: 

·  deficiențe tehnice: lipsa amenajărilor și dotărilor locului de muncă pentru prevenirea căderilor în gol și a altor pericole, neutilizarea echipamentelor de muncă corespunzătoare, prevăzute cu sisteme de protecție colectivă, sum sunt balustrade solide, suficient de înalte dotate cu mână curentă și protecție intermediară, platforme sau plase de prindere, suficient de solide pentru a împiedica/opri căderile de la înălțime și care să nu fie întrerupte decât în punctele de acces ale unei schele sau ale unei scări, folosirea schelelor și scărilor incomplete, instabile și neasigurate împotriva deplasărilor involuntare, 

·  neasigurarea măsurilor de protecție a lucrătorilor împotriva prăbușirii malurilor, a căderilor de la înălțime, utilizarea instalațiilor de ridicat nesupuse controalelor periodice, executarea lucrărilor fără a avea proceduri corespunzătoare și fără asigurarea supravegherii acestora de către persoane competente, 

·  deficiențe organizatorice: netransmiterea de către beneficiarul lucrării a declarației prealabile conform prevedrilor H.G. nr. 300/2006, neîntocmire și/sau nepunerea la dispziție a a planului propriu de securitate și sănătate în muncă și/sau a planului de securitate și sănătate al șantierului, neîntocmirea instrucțiunilor proprii de securitate și sănătate în muncă, neefectuarea instruirii și/sau instruire incompletă a lucrătorilor, neefectuarea controalelor medicale corespunzătoare a lucrătorilor, neacordarea tuturor lucrătorilor de echipamente individuale de protecție corespunzător riscurilor identificate, etc
Pentru cele mai grave deficiențe, un număr de 38 de angajatori au fost sancționați, fiind aplicate 70 sancțiuni contravenționale, din care 22 amenzi în valoare de 72.500 lei.

· Campanie naţională de control în domeniul securității și sănătății în muncă la angajatorii din domeniul „activități de investigații și protecție” – cod CAEN 80 – derulată în perioadele 26.08 – 30.08.2019 și 18.11 – 22.11.2019
Acțiunea de control a fost determinată de:
·  numărul crescut de evenimente în care au fost implicați agenți de pază și care au decedat la locul de muncă din cauze de natură patologică și care au condus, pe de o parte  la concluzia că lucrătorii nu iau în considerare recomandările medicului de medicina muncii înscrise în fișa de aptitudine cu privire la acțiunile care trebuie întreprinse pentru protecția propriei sănătăți (urmărirea continuă a stării de sănătate prin dispensarizare, urmarea cu strictețe a tratamentului prescris, etc), iar pe de altă parte poate fi vorba și de o oarecare superficialitate a personalului medical în efectuarea examinărilor clinice, de laborator sau paraclinice impuse prevederile H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor;
·  lipsa preocupării unor angajatori în ceea ce privește asigurarea supravegherii lucrătorilor care desfășoară activități în condiții de izolare;

·  neasigurarea unui spațiu corespunzător pentru refacerea capacității de termoreglare a organismului pentru agenții de securitate;
·  permiterea desfășurării activității cu personal nespecializat (care nu deține atestat profesional).

Obiectivele acțiunii au fost:

·  creșterea gradul de conștientizarea al angajatorilor și lucrătorilor în ceea ce privește necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea și sănătatea în muncă;
·  informarea angajatorilor și lucrătorilor cu privire la importanța controalelor medicale, a concluziilor și recomndărilor medicului de medicina cosemnate în fișa de aptitudine;
·  verificarea respectării prevederilor legale referitoare la măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecție persoanelor încadate în muncă.
Acțiunea s-a desfășurat în două etape, după cum urmează:
·   în perioada 26.08 – 30.08.2019 s-au efectuat controale la un număr de 28 de angajatori care desfășoară activități de investigație și protecție – cod CAEN 80. Cu această ocazie au fost constatate 18 deficiențe pentru care s-au dispus măsuri și termene de remediere. Un număr de 12 angajatori au fost sancționați, fiind aplicate 18 sancțiuni contravenționale din care 6 amenzi în valoare de 21.000 lei.
·   în perioada 18.11 – 22.11.2019 s-au efectuat controale pentru verificarea modului în care au fost realizate măsurile dispuse în controlul anterior. Au fost efectuate 12 controale și s-a constatat că măsurile dispuse au fost realizate.
· Campanie naţională privind verificarea modului în care se respectă dispozițiile legale în domeniul securității și sănătății în muncă pentru lucrătorii din cadrul unităților care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confecții, pielărie și încălțăminte  – derulată în perioadele 08 - 12.07.2019 și 16 - 25.09.2019 
Lucrătorii care desfășoară activități în domeniile: fabricarea produselor textile – cod CAEN 13, fabricarea articolelor de îmbrăcăminte – cod CAEN 14 și tăbăcirea și finisarea pieilor, fabricarea articolelor de voiaj și marochinărie, harnașamentelor și încălțămintei – cod CAEN 15 sunt expuși la o gamă largă de riscuri de accidentare și îmbolnăvire la locul de muncă, cum ar fi: risc de tăiere, risc de lovire prin răsturnarea mărfurilor greșit depozitate, risc de electrocutare, risc de cădere la același nivel prin alunecare, manipularea de mase grele și foarte grele și/sau expunerea la perioade lungi de timp în care lucrătorii stau în picioare care pot conduce la afecțiuni musculo-scheletice, ventilație insuficientă, etc
Inspecția Muncii a considerat că este necesară organizarea periodică de acțiuni de control privind modul în care lucrătorii conștientizează riscurile la sunt expuși, ca primă condiție pentru adoptarea unor atitudini, comportamenente și acțiuni adecvate în prevenire producerii de accidente.
În perioada 08 - 12.07.2019 au fost efectuate cntroale la 11 angajatori din grupul țintă. Au fost constatate 3 deficiențe pentru care s-au dispus măsuri și termene de remediere.

În perioada 16 - 25.09.2019 au fost controlați 43 de angajatori care au ca obiect de activitate fabricarea de prduse textile, confecții, pielărie și încălțăminte. Au fost constatate 21 de deficiențe pentru care s-au dispus măsuri și termene de remediere. Un număr de 12 angajatori au fost sancționați, fiind aplicate 21 de sancțiuni contravenționale, din care 7 amenzi în valoare de 26.500 lei.
· Acțiune de informare și control pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minie de securitate și sănătate în muncă în instituțiile de administrație publică  – derulată în perioada 26.08 – 10.10.2019
La nivelul Uniunii Europene, problematica securității și sănătății în muncă a constituit și constituie un domeniu foarte important, cu un impact socio-economic deosebit, care a făut obiectul mai multor strategii.
De-a lungul timpului, existența la nivel european a unui cadru strategic în domeniu, a provocat statele membre să identifice strategii coerente și măsuri practice pentru promovarea securității și sănătății în muncă.

Strategia națională în domeniul securității și sănătății în muncă pentru perioada 2018-2020 reprezintă o posibilitate de realizare a unui mediu de muncă sigur și sănătos și instrumentuul cadru prin care se asigură corelarea cu direcțiile strategice ale Uniunii Europeneprivind securitatea și sănătatea la locul de muncă. 
Această strategie stabilește obiectivele generale și specifice la nivelnațional în domeiul securității și sănătății în muncă, pe termen scurt și mediu și este eabrată în concordanță cu necesitățile identificate în contextul dezvoltării României precum și cu obictivele cadrului strategic european.
Planul național de acțiuni pentru implementarea Strategiei naționale în domeniul scurității și sănătății în muncă pentru perioada 2018 – 2020 cuprinde și Obiectivul specific nr. 3 „Îmbunătățirea procesului care urmărește respectarea legislației din domeniul securității și sănătății în muncă prin acțiunu ale autorităților cu atribuții ăn domeniu”. În cadrul acestui obiectiv sunt prevăzute la punctul 3.1 Campanii și acțiuni de sensibilizare cu pivire la respectarea legislației în domeniul seurității și sănătății în muncă – Sesiuni de conștientizare a persnalului cu atribuții în domeniul securității și sănătății în uncă l nivel de autorități și instituții publice”.

În acest context, Inspecția Muncii a declanșat acțiunea de informare și control pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime de securitate și sănătate în mucă în istituțiile de adminsitrație publică.
Grupul țintă l-a reprezentat:
·   autoritățile deliberative din cadrul unitățile adminstrativ teritoriale (consiliul județean, consilii locale);
·   autoritățile executive din cadrul unităților administrativ teritoriale (primăriile comunelr, orașelor, municipiilor);

·   alte autorități și instituții publice.

Acțiunea s-a derulat în perioada 26.08 – 10.10.2019, după cum urmează:

·  organizarea de întâlniri de informare cu reprezentații unităților din administrația publică, cu personalul care are atribuții în gestionarea resurselor umane din cadrul acestora, lucrători desemnați, reprezentanți ai lucrătorilor cu atribuții în domeniul securității și sănătății în muncă în perioada 26.08 – 12.09.2019;
·  organizarea de acțiuni de control la unitățile din adminsitrația publică în vederea verificării modului în care au fost implementare recomandările și soluțiile identificate cu ocazia întâlnirilor de informare în perioada 06.09 – 10.10.2019.
Astfel, în perioada 26.08 – 12.09.2019, au fost organizate 4 sesiuni de informare și conștientizare la care au participat 81 de persoane din 69 de unități. 
În perioada 06.09 – 10.10.2019 au fost efectuate controale la 65 de autorități (primării) și instituții publice. Au fost constatate 60 de deficiențe pentru care s-au dispus măsuri și termene de remediere.
Dintre deficiențele frevent constatate, amintim:

·  organizarea necorespunzătoare a activității de prevenire și protecție;

·  instruire insuficientă a lucrătorilor în raport cu activitățile desfășurate de aceștia;

·  neefectuarea controlului medical prin serviciu medical de medicina muncii pentru toți lucrătorii; 

·  instrucțiuni proprii de securitate și sănătate în muncă incomplete;

·  neorganizarea și/sau nefuncționarea comitetului de securitate și sănătate în muncă.

Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul supravegherii pieţei

În anul 2019, în domeniul supravegherii pieţei s-au desfăşurat următoarele acţiuni:

·  Campanie națională de supraveghere a pieței produselor industriale din domeniu de competență al Inspecției Muncii, conform Programului sectrial pentru anul 2019, coordonat de către Comisia Europeană  - acțiunea nr. III. 5 din Programul propriu de acțiuni pentru anul 2019
Odată cu aderarea la Uniunea Europeană, la 1 ianuarie 2007, având în vedere angajamentul de realizare a integrării în structurile eurpene, dar și poziția geografică – graniță a Uniunii Europene, România trebuie să realizeze o monitorizare activă a produselor care circulă pe piața internă sau care intră în spațiul European.
Campania s-a derulat pe parcursul întregului an 2019 şi a avut ca obiectiv verificarea implementării de către producători, importatori și distribuitori, a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piață, prin care s-au transpus următoarele directive: 

·  H.G. nr. 409/2016 ce transpune Directiva 2014/35/UE privind echipamentele electrice de joasă tensiune;
·  H.G. nr. 115/2004 ce transpune Directiva 89/686/CEE privind echipamentele individuale de protecție;

·  H.G. nr. 1029/2008 privind condiţiile introducerii pe piaţă a maşinilor ce transpune Directiva 2006/42/CEE; 

·  H.G. nr. 245/2016 ce transpune Directiva 2014/34/UE privind echipamentele utilizate în atmosfere potențial explozive;

·  H.G. nr. 197/2016 ce transpune Directiva 2014/28/UE privind explozibili pentru uz civil;

·  H.G. nr. 1756/2006 ce transpune Directiva 2000/14/CE privind reducerea emisiilor de zgomot în afara clădirilor;
·  Regulamentul UE 2016/1628 privind cerințele și omologarea de tip pentru motoarele cu ardere internă pentru echipamente mobile fără destinație rutieră;

·  H.G. nr. 1102/2014 ce transpune Directiva 2013/29/CE privind articolele pirotehnice.
Odată cu aderarea la Uniunea Europeană, la 1 ianuarie 2007, având în vedere angajamentul de realizare a integrării în structurile europene, dar și poziția geografică – graniță a Uniunii Europene, România trebuie să realizeze o monitorizare activă a produselor care circulă pe piața internă sau care intră în spațiul european.

Campania pentru verificarea implementării prevederilor actelor normative prin care s-au transpus directivele europene a urmărit ca, printr-o acțiune unitară a Inspecției Muncii, să se conștientizeze și să se verifice actorii implicați, asupra necesității cunoașterii și respectării actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piață. Controalele s-au derulat pe baza programului sectorial întocmit de grupul central de coordonare a acțiunii, aprobat de Inspectorul General de Stat și transmis Ministerului Muncii și Justiției Sociale, și vor fi proactive, dar și reactive ca urmare a sesizărilor sau notificărilor sosite din partea agenților economici, ale Comisiei Europene sau altor state membre.

Necesitatea elaborării programului sectorial este o cerință a Regulamentului (CE) nr. 765/2008 al Parlamentului european și al Consiliului din 9 iulie 2008 de stabilire a cerințelor de acreditare și de supraveghere a pieței în ceea ce privește comercializarea produselor.

Campaniile similare desfășurate pe parcursul anilor 2012 - 2018 au avut ca rezultate, creșterea numărului de produse controlate și introduse în baza de date a Inspecției Muncii, precum și scăderea numărului de produse neconforme pe piața românească. 
Astfel, dinamica procentului de produse neconforme raportat la numărul total de produse controlate arată un procentaj redus de produse neconforme în ultimii 4 ani, după cum urmează: 3,1% în anul 2014, 3% în anul 2015, 5% în anul 2016, 2,6% în anul 2017 și 2,7% în anul 2018.
Acțiunile de îndrumare și control se adresează producătorilor, importatorilor și distribuitorilor de produse acoperite de cele 8 directive din domeniul de competență al Inspecției Muncii.

În anul 2019, la nivelul județului Brașov au fost realizate 54 de controale privind supravegherea pieţei în societăţi care comercializau produse din domeniile reglementate. În cadrul acestor controale au fost verificate 286 produse din domeniul de competenţă, fiind  identificate 2 produse neconforme pentru care s-au dispus măsurile legale prevăzute de legislația în vigoare.
Analizând activitatea de control desfăşurată în perioada menţionată, se observă că principalele neconformităţi constatate se referă la: 

·  neconştientizarea de către toţi angajatorii şi lucrătorii a necesităţii respectării prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

·  necomunicarea de îndată a evenimentelor produse;

·  instruirea superficială a lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă ;

·  nerealizarea evaluării riscurilor profesionale pentru toate locurile de muncă şi neîntocmirea planului de prevenire şi protecţie conform anexei nr. 7 din H.G. nr. 1425/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 
· tematici de instruire, instrucţiuni proprii de securitatea muncii incomplete sau neactualizate;

·  organizarea necorespunzătoare a activităţii de prevenire şi protecţie funcţie de mărirea unităţii şi de activitatea desfăşurată, conform prevederilor H.G. nr. 1425/2006, cu modificările şi completările ulterioare, lucrătorul desemnat nu îndeplineşte cerinţele minime de pregătire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, nu are atribuţii exclusive în domeniu şi/sau complementare;
·  achiziţionarea de echipament de protecţie de proastă calitate, uneori necertificat;

·  neasigurarea, pentru toţi salariaţi, a supravegherii stării de sănătate prin serviciu medical de medicina muncii şi neconsemnarea, în toate fişele de instructaj, a concluziilor medicului de medicina muncii.

·  neasigurarea de către angajator a consultării şi participării lucrătorilor la discutarea problemelor de securitate şi sănătate în muncă - reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi  specifice  în  domeniul  securităţii  şi  sănătăţii  în muncă nu îndeplinesc cerinţele minime 
de pregătire în domeniu, în sensul în care nu au urmat cursul de pregătire în domeniu cu durată de cel puţin 40 ore, funcţionarea superficială şi ineficientă a comitetelor de securitate şi sănătate în muncă la unele unităţi unde acestea au fost constituite.

  STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCĂ ŞI BOLILOR PROFESIONALE 

Situația accidentelor de muncă produse în anul 2019
În anul 2019, la Inspectoratul Teritorial de Muncă Brașov au fost înregistrate comunicări privind producerea a 613 de evenimente, față de 580 evenimente înregistrate în anul 2018, ceea ce reprezintă o creștere de 5,69%.

Până la sfârșitul anului 2019 au fost avizate de către inspectorii de muncă un număr de 535 de dosare de cercetare a evenimentelor față de 523 de dosare avizate anul 2018, respectiv o creștere de 2,2%.

În ceea ce privește evenimente colective, evenimente soldate cu deces și/sau accidente de muncă cu invaliditate evidentă sau confirmată, accidente în care au fost implicați cetățeni străini și a căror cercetare revine Inspectoratului, numărul acestor evenimente a fost de 32 în anul 2019, față de 28 în anul 2018.

În urma cercetării evenimentelor, s-au înregistrat 256 accidente de muncă, față de 318 accidente de muncă înregistrate în anul 2018, restul evenimentelor avizate fiind accidente ușoare (sub 3 zile incapacitate temporară de muncă) sau accidente în afara muncii. 

De menționat că în anul 2019 s-au înregistrat două decese din accident de muncă, față de 3 persoane decedate în accidente de muncă în anul 2018.

În anul 2019, indicele de frecvenţă (numărul de accidentaţi care revine la 1.000 de lucrători) a fost de 1,27 0/00 pentru totalul persoanelor accidentate față de 1,56 0/00 înregistrat în anul 2018.

În această  perioadă nu s-au înregistrat accidente de muncă colective.
Sectoarele economiei naţionale în care au fost înregistrate cele mai multe accidente de muncă sunt:

· Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor și semiremorcilor  – 40 accidentaţi (15,62 % din totalul accidentaţilor);

· Construcții -  27 accidentați (10,54 % din totalul accidentaţilor).

· Transporturi terestre și prin conducte – 15 accidentaţi (5,8 % din totalul accidentaţilor)

În anul 2019, au încheiat incapacitatea temporară de muncă 237 de persoane din care 2 prin decizie de invaliditate confirmată și 235 de persoane prin reluarea activităţii. 

Pentru persoanele care au încheiat incapacitatea de muncă în anul  2019, indicele de durată medie (numărul de zile pierdute, în medie, de un accidentat) este de 53,18 zile față de 50,96  zile înregistrat în anul 2018, iar indicele de gravitate (numărul total de zile de incapacitate de muncă, raportat la 1.000 de angajaţi) este 62,30 0/00 față de 71,68 0/00 înregistrat în anul 2018.

Din punctul de vedere al vârstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de muncă a evidenţiat faptul că persoanele cu vârsta cuprinsă între 50 şi 60 de ani deţin ponderea cea mai mare, de 28,90 % din numărul total al accidentaţilor, urmat de persoanele cu vârsta cuprinsă între 40 și 50 de ani – 28,51%.

Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de muncă relevă faptul că 61,32 % din totalul accidentaţilor sunt lucrători cu vechime de până la 5 ani, iar cei din grupa de vechime 5 – 10 ani reprezintă 24,21% din numărul total al accidentaților.
Ocupaţia cea mai frecvent întâlnită în rândul persoanelor accidentate în muncă este cea de muncitor necalificat la asamblarea pieselor - un număr de 39 de accidentați cu incapacitate temporară de muncă, reprezentând 15,23 % din totalul persoanelor accidentate. Din cele 39 de persoane accidentate, 35 au o vechime la locul de muncă de până la 5 ani.

A doua ocupaţie cu pondere mare în economie este cea de de lăcătuș mecanic - un număr de 24 persoane accidentate, reprezentând 9,3 % din totalul persoanelor accidentate, din care 16 sunt lucrători cu o vechime la locul de muncă de până la 5 ani.
Ocupaţia care deţine locul al treilea ca pondere în economie este cea conducător auto – 18 persoane accidentate, ceea ce reprezintă 7,03% din totalul persoanelor accidentate. De remarcat că toate aceste persoane sunt lucrători cu o vechime la locul de muncă de până la 5 ani.
Aspecte generale ale morbidităţii profesionale

În anul 2019, au fost semnalate 3 cazuri de boli profesionale din care au fost confirmate 2 boli profesionale: silicoză. 
Distribuţia pe activităţi economice a cazurilor noi de boli profesionale, 

declarate în anul 2019
	ACTIVITATE  ECONOMICĂ 
	Nr. cazuri noi de boli profesionale

	Industrie prelucrătoare 
	2

	Transport şi depozitare 
	0

	Industrie extractivă 
	0

	Activităţi de spectacole, culturale şi recreative 
	0

	Alte activităţi ale economiei naţionale 
	0

	Sănătate şi asistenţă socială 
	0

	Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat 
	0

	Construcţii 
	0

	Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor 
	0

	Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare 
	0

	Învăţământ 
	0

	Agricultură, silvicultură şi pescuit
	0

	Hoteluri şi restaurante 
	0

	Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice 
	0

	Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale din sistemul public 
	0

	Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport 
	0

	Informaţii şi comunicaţii 
	0

	Intermedieri financiare şi asigurări 
	0

	TOTAL
	2


Morbiditatea profesională în perioada 1980-2019
	ANUL
	Nr. cazuri noi de boli profesionale

	2003
	96

	2004
	47

	2005
	31

	2006
	53

	2007
	143

	2008
	124

	2009
	36

	2010
	26

	2011
	24

	2012
	8

	2013
	12

	2014
	6

	2015
	8

	2016
	13

	2017
	5

	2018
	2

	2019
	2


Dinamica cazurilor noi de boli profesionale declarate în perioada 2009 - 2019
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Aspecte specifice ale morbidităţii

	ANUL
	Boli profesionale
	Nr. cazuri noi de boli profesionale

	2005
	Silicoze
	8

	2006
	Silicoze
	26

	
	Hipoacuzii
	26

	2007
	Silicoze
	43

	
	Hipoacuzii
	87

	2008
	Silicoze
	47

	
	Hipoacuzii
	65

	2009
	Silicoze
	26

	
	Hipoacuzii 
	3

	2010
	Silicoze
	8

	
	Fibroză pulmonară
	14

	2011
	Silicoze
	13

	
	Fibroză pulmonară
	3

	2012
	Silicoze
	6

	
	Azbestoză 
	1

	2013
	Silicoze
	10

	
	Fibroză pulmonară
	1

	2014
	Silicoze
	8

	
	Fibroză pulmonară
	1

	2015
	Silicoze
	7

	
	Fibroză pulmonară
	1

	2016
	Silicoze
	11

	
	Astm bronșic
	1

	
	Discopatie vertebrală toraco-lombară
	1

	2017
	Silicoze 
	4

	
	Tendinită și tenosinovita tendoanelor
	1

	2018
	Silicoze
	1

	
	Pneumoconioză 
	1

	2019
	Silicoze
	2


	INSPECTOR ŞEF
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