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O CAMPANIE EUROPEANA PRIVIND EVALUAREA RISCURILOR

De ce este necesara
evaluarea riscurilor?

La fiecare cateva minute, o
persoand din UE Tsi pierde
viata din cauze legate de
muncd. Mai mult, in fiecare
an, sute de mii de angajati
suntvictime ale accidentelor
de muncd, in timp ce altii au
concedii medicale pentru a
face fata stresului, volumului
excesiv de munca,
afectiunilor musculo-
scheletice sau altor boli
legate de munca. Pe langa -,
costurile umane pentru v X [ 5]
g

lucrdtori si familiile acestora, i '-'
accidentele de muncd si
bolile profesionale greveaza, de asemenea, resursele sistemelor de sdndtate
si afecteaza productivitatea intreprinderilor.
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Evaluarea riscurilor constituie fundamentul unei gestiuni eficace a securitdtii si
sandtatii si poate fi considerata o activitate cheie pentru reducerea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale. Daca este corect aplicatd, evaluarea riscurilor
poate imbunatdti securitatea si sandtatea in muncd, precum si performanta
intreprinderilor, in general.

(e este evaluarea riscurilor?

Evaluarea riscurilor este un proces care constd in evaluarea riscurilor pentru

securitatea si sandtatea lucrdtorilor, generate de pericolele existente la locul de

munca. Este 0 examinare sistematica a tuturor aspectelor muncii, pentru a se

stabil:

= cauzele unor posibile vataméri sau raniri,

= posibilitétile de eliminare a pericolelor si, daca nu este posibil,

= mdsurile de prevenire sau protectie care sunt sau trebuie implementate
pentru a tine sub control riscurile ().

Angajatorii au responsabilitatea generald de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de muncd si de a efectua o evaluare a
riscurilor. Directiva-cadru a UE () subliniazd rolul esential pe care il joacd
evaluarea riscurilor si stabileste principiile de bazd care trebuie respectate de
cdtre fiecare angajator. Cu toate acestea, statele membre au dreptul de a adopta
prevederi mai stricte, pentru a-si proteja lucratorii (va rugam sa verificati
legislatia specifica din tara dumneavoastra) ().

Cum se evalueaza riscurile?

Pentru majoritatea intreprinderilor, o abordare simpld, in cinci etape (9, a
evaludrii riscurilor ar trebui sd fie suficientd. Existd insa si alte metode care
functioneaza la fel de bine, in special in cazul unor riscuri si situatii mai
complexe.

Abordarea evaluarii riscurilor in cinci etape

Etapa 1. Identificarea pericolelor si a persoanelor expuse

Retineti: un pericol poate fi orice
sursa potentiala de vatamare -

materiale, echipamente,
metode sau practici de munca.

lata cateva sugestii care vd pot ajuta sa identificati principalele pericole:

= verificati postul de lucru si cdutati sa descoperiti sursele posibile de

vatamare;

consultati-va cu lucratorii si/sau cu reprezentantii acestora pentru a cunoaste

problemele cu care s-au confruntat;

luati in considerare riscurile pentru sandtate pe termen lung, cum sunt

nivelurile ridicate de zgomot sau expunerea la substante periculoase, precum

si riscurile mai complexe sau mai putin evidente, cum sunt riscurile

psihosociale sau cele legate de organizarea muncii;

analizati documentele intreprinderii referitoare la accidente si boli;

cautati informatii in alte surse, cum ar fi:

— manualele cu instructiuni sau fisele tehnice ale producdtorilor si
furnizorilor;

— site-urile referitoare la securitate si sanatate in muncé;

— organismele nationale, asociatiile profesionale sau sindicatele;

— reglementarile si normele tehnice.

Pentru fiecare pericol, este important sé se stabileascé in mod clar persoanele
care sunt expuse la risc, pentru a se identifica cele mai bune modalitati de
gestionare a riscurilor. Aceasta nu inseamna neapdrat intocmirea unei liste
nominale a persoanelor expuse, ci identificarea tuturor grupurilor de persoane
care pot fi afectate, cum ar fi ,persoanele care lucreaza in magazie” sau
Jtrecdtorii”. Pot fi expuse la risc si alte categorii de persoane cum sunt
responsabilii cu curatenia, contractantii si membrii publicului.

O atentie deosebitd ar trebui acordatd problematicii apartenentei la gen () si
grupurilor de lucrdtori care ar putea fi expusi unui risc crescut sau care au nevoi
speciale (a se vedea caseta). In fiecare caz, este important sa se identifice modul
in care se poate produce vatamarea, respectiv tipul de accident sau boald care
s-ar putea produce.

() Guidance on risk assessment at work (Linii directoare privind evaluarea riscurilor la locul de munca), Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii Oficiale ale Comunitatilor

Europene, 1996.

() Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

() Roménia: http://www.protectiamuncii.ro/legislation.

() Chiar dacd, in tara dumneavoastra, procesul de evaluare a riscurilor cuprinde mai multe sau mai putine etape, sau chiar dacd unele dintre cele cinci etape sunt
diferite, principiile directoare ar trebui sd fie aceleasi: http://www.protectiamuncii.ro/good_practice/evaluarea_riscurilor.shtml.
() Fisa informativa 43, care cuprinde probleme legate de integrarea apartenentei la gen in evaluarea riscurilor: http://osha.europa.eu/publications/factsheets.
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Lucratori care ar putea fi expusi unui risc mai mare

= Lucrdtori cu dizabilitati

= Lucrdtori migranti

= Lucrdtori tineri si varstnici

= Femei insarcinate si mame care alapteaza

= Personal neinstruit sau fard experienta

= Lucrétori din domeniul intretinerii

= Lucrdtori imunodeficitari

= Lucrétori cu afectiuni deja existente, cum ar fi bronsita

= Lucrdtori cdrora li se administreaza medicatii care le-ar putea mari
vulnerabilitatea la vdtamare

Etapa 2. Evaluarea riscurilor si clasificarea acestora in ordine prioritara

Retineti: un risc este probabilitatea,
mica sau mare, ca o persoana
a fie vatamata ca urmare a unui pericol.

Urmatoarea etapa este evaluarea riscurilor generate de fiecare pericol. Aceasta
se poate face luand in considerare:

= probabilitatea ca un pericol sd cauzeze vdtdmari;
= gravitatea posibild a vatamarilor respective;
= frecventa de expunere a lucrdtorilor si numarul celor expusi.

Un proces simplu, bazat pe rationament si care nu necesita abilitdti speciale sau
tehnici complicate, ar putea fi suficient pentru numeroase locuri de munca sau
activitdti. Acestea includ activitdti cu pericole mai putin ingrijordtoare sau locuri
de muncé unde riscurile sunt bine cunoscute sau identificate si in care existd deja
un mijloc de control disponibil. Acest aspect este, probabil, valabil in majoritatea
intreprinderilor (in special, in intreprinderile mici si mijlocii — IMM-uri). Riscurile
trebuie clasificate apoi in ordine prioritara si abordate in aceastd ordine.

Etapa 3. Deciderea actiunilor preventive

Urmdtoarea etapd este aceea de a decide modalitatea de a elimina sau de a tine
sub control riscurile. In aceasta etapd, trebuie sd se ia in considerare urmdtoarele:

= eliminarea riscurilor, dacd este posibil;

= mdsurile necesare pentru tinerea sub control a riscurilor, daca acestea nu pot
fi eliminate, astfel incat sa nu fie afectate securitatea si sanatatea persoanelor
expuse.

In contextul prevenirii si gestionarii riscurilor, trebuie respectate urmétoarele
principii de prevenire:

evitarea riscurilor;

fnlocuirea elementelor periculoase cu elemente nepericuloase sau mai putin
periculoase;

combaterea riscurilor la sursa:

acordarea de prioritate masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuala (de exemplu, controlul expunerii la emisii prin utilizarea
ventilarii locale In locul utilizarii aparatelor de protectie respiratorie);
adaptarea la progresul tehnic si la schimbdrile apdrute in domeniul
informatiilor;

incercarea de a imbunatati nivelul de protectie.

xn

Etapa 4. Adoptarea de mdsuri concrete

Urmatoarea etapd este aceea de a implementa masurile de prevenire si de
protectie. Este important sd implicati in acest proces lucratorii si reprezentantii
acestora.

O implementare eficace implica elaborarea unui plan care trebuie sa
cuprinda:

= madsurile care trebuie implementate;

= persoanele responsabile si termenele de realizare;

= data finalizarii procesului de implementare.

Este esential sa se acorde prioritate activitatilor de eliminare sau de prevenire
ariscurilor.

Etapa 5. Monitorizarea si revizuirea

Este important sa se efectueze verificari periodice pentru a garanta faptul cd
masurile de prevenire si protectie functioneaza sau sunt puse in aplicare,
precum si pentru a identifica aparitia unor riscuri noi.

Evaluarea riscurilor trebuie revizuita in mod regulat in functie de natura riscurilor,
de gradul evolutiilor probabile in desfasurarea activitatii sau ca urmare a
concluziilor cercetdrii unui accident de munca sau unui ,accident evitat in ultima

clipd” (). Evaluarea riscurilor nu este o activitate care se realizeazd o singura
data.

inregistrarea evaludrii

Evaluarea riscurilor trebuie inregistrata. Aceastd inregistrare poate fi utilizata ca
bazd pentru:

= transmiterea informatiilor catre persoanele interesate;

= monitorizarea dupd evaluare, pentru a verifica dacd au fost implementate
médsurile necesare;

= prezentarea de probe autoritatilor de control;

= orice revizuire in cazul in care se modificd conditiile de munca.

Se recomanda inregistrarea a cel putin urmatoarelor informati:

= numele si functia persoanei (persoanelor) care a (au) efectuat examinarea;

= pericolele si riscurile identificate;

= grupurile de lucrétori care se confruntd cu riscuri specifice;

= masurile de protectie necesare;

= informatii privind implementarea mésurilor, cum ar fi numele persoanei
responsabile si data;

u informatii referitoare la reglementari ulterioare privind monitorizarea si
revizuirea, inclusiv termene si persoane implicate;

= informatii referitoare la implicarea lucrdtorilor si a reprezentantilor acestora
in procesul de evaluare a riscurilor.

Informatii suplimentare

Aceastd fisa informativa a fost elaboratd pentru a sprijini campania europeana
2008/09 privind evaluarea riscurilor. Alte fise informative din aceastd serie si
mai multe informatii despre evaluarea riscurilor sunt disponibile la http:/osha.
europa.eu/topics/riskassessment. Aceasta resursd este dezvoltatd si actualizata
permanent.

() Un ,accident evitat in ultima clipd” este un eveniment neplanificat care nu s-a soldat — dar ar fi putut sd se soldeze — cu accidente, boli sau distrugeri.
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