Cum va puteti implica?
T —

Pe site-ul Agentiei dedicat campaniei ,Locuri de muncd sdndtoase”, la
adresa http://hw.osha.europa.eu, veti gdsi 0 gamd largd de materiale ale
campaniei in 22 de limbi ale UE:

i scurte prezentdri ale campaniei,

- afise,

- fise informative,

% prezentdri powerpoint,

e studii de caz privind bunele practici,

- forumuri pentru a impadrtdsi idei si a afla ce fac altii,

- filme animate cu binecunoscutul personaj Napo,

e [inkuri catre site-uri inrudite,

s si multe altele. ...

Puteti descarca toate aceste materiale sile puteti folosi in cadrul propriilor
dumneavoastra evenimente. Le puteti distribui partilor implicate,
partenerilor sau membrilor companiei sau organizatiei dumneavoastrd.
Alte activitati in care vd puteti implica sunt:

- conferinte, seminarii si ateliere de lucru,

- instruiri,

- filme, materiale video si multimedia,

e concursuri de postere, intrebari si raspunsuri,

- programe de incurajare a ideilor noi,

- expogzitii si zile ale usilor deschise,

% campanii de publicitate si promovare,

s conferinte de presa si activitati media.

Premiile pentru Bune Practici

(Campania ,Locuri de muncd sandtoase” include Premiile Europene pentru
Bune Practici care aduc recunoastere companiilor si organizaiilor ce au avut
contributii deosebite si inovative in promovarea unei aborddri manageriale
integrate a evaluarii riscurilor la locul de munca.

Dintre intreprinderile si organizatiile nominalizate pentru premiere, se vor
selecta castigatorii nationali, iar exemplul lor de bund practicd va fi transmis
unei comisii europene de selectie.

O CAMPANIE EUROPEANA PRIVIND EVALUAREA RISCURILOR

Puncte nationale de contac
regiunea dumneavoas

d-0Y4-9t71-80-0€-3L

Pentru mai multe informatii privind Premiile pentru Bune Practici i ,Cum sd va
implicati”, contactati punctul focal al Agentiei, din tara dumneavoastra. De acolo
puteti obtine, de asemenea, un pachet de informatii care vd ajuta sa va
organizati evenimentele.

aliile de contact se afld pe site-ul Agentiei, la adres
http://hw.osha.europa.eu

LOCURI DE MUNCA
SIGURE SI SANATOASE

BINE PENTRU TINE. BINE PENTRU AFACERE

Despre Agentia Europeana pentru
Securitate si Sanatate in Munca

Agentia Europeand pentru Securitate si Sdndtate in Muncd actioneaza ca un
catalizator pentru dezvoltarea si difuzarea informatiilor care contribuie la

imbundtatirea securitatii si sandtatii la locurile de munca din Europa. Prin http://hw.osha.europa.eu
reunirea reprezentantilor guvernelor, patronatelor si sindicatelor, precum si a

unor experti de seamd in domeniul securitatii si sanatdtii in munca din fiecare

stat membru al UE-27 si din afara Uniunii Europene, Agentia ofera o sursa de ~~

informare de incredere, echilibratd si impartiald, in domeniul securitatii si T

sanatatii in munca. ® e,
Campania europeand este sustinutd de Consiliul Uniunii Europene, Presedintiile UE Agentia Europeand K ey
ale Sloveniei si Frantei in 2008 si ale Republicii Cehe si Suediei in 2009, de pentru Securitate i

Parlamentul European si Comisia Europeand, si de partenerii sociali europeni.

Sanatate in Munca e G Funes

sigure si sanatoase



LOCURI DE MUNCA

SIGURE SI SANATO?

JLocuri
de munca
sanatoase” reprezinta o
campanie europeana cu durata de doi
ani, care vizeaza promovarea unei abordari
manageriale integrate a evaluarii riscurilor.

Evaluarea riscurilor constituie fundamentul demersului european in domeniul
securitatii si sanatdtii in muncd (SSM). Existd motive intemeiate pentru aceasta.
Dacd procesul evaludrii riscurilor — care constituie punctul de plecare al abordarii
manageriale a riscurilor — nu este bine realizat sau este pur si simplu ignorat, este
putin probabil sa se aplice masurile de prevenire corespunzatoare. Evaluarea
riscurilor constituie parte componentd a unei abordari manageriale eficace; este
aplicabild legislatia UE in vigoare, printre care se numdra si directiva-cadru,
sustinutd de alte resurse cum sunt liniile directoare, informatiile si bunele practici.

Este necesard o abordare integratd a evaluarii riscurilor care sd tind cont de
diferitele etape ale acestui proces, de nevoile specifice ale fiecarui angajator, de
schimbarile din lumea muncii, precum si de o abordare participativa care sa
implice toate partile interesate de la locul de munca.

Agentia isi va concentra activitatea pe comunicarea principiilor generale ale
evaludrii integrate a riscurilor, pe importanta evaluarii riscurilor in realizarea
unei preveniri eficace i pe sustinerea faptului cd evaluarea riscurilor este
obligatorie, necesara si fezabila.

Desfasuratd de Agentia Europeand pentru Securitate si Sanatate in Munca,
campania,, Locuri de muncd sdndtoase” se adreseaza angajatorilor, lucrdtorilor,
reprezentantilor lucrdtorilor pe probleme de securitate, practicienilor, serviciilor
de prevenire, factorilor de decizie si tuturor factorilor implicati in imbunadtatirea
evaludrii riscurilor la locurile de munca.

Campania se desfasoara in perioada 2008 - 2009, cuprinde doud
Sdptaméni Europene pentru Securitate si Sdnatate in Munca ce au loc in
octombrie 2008 si octombrie 2009, si culmineaza cu un summit privind
evaluarea riscurilor, in noiembrie 2009.

(ampania ,Locuri de muncd sandtoase” reprezintd o oportunitate pentru a
asigura locuri de muncd mai sigure si mai sdndtoase in intreaga Europa.

In ce consta evaluarea riscurilor?

Evaluarea riscurilor este procesul care constd in evaluarea riscurilor pentru
securitate si sandtate, provocate de pericolele de la locul de munca.

m Un pericol este orice poate provoca vatdmarea, precum substantele
chimice, curentul electric, maginile si echipamentele, un sertar deschis,
anumite aspecte legate de organizarea muncii, etc.

we Riscul reprezinta posibilitatea sau probabilitatea, mica sau mare, ca cineva
sd poata fi vatdmat prin aceste pericole, precum si prin altele.

Prin urmare, evaluarea riscurilor constd intr-o examinare atentd i sistematicd a
tuturor aspectelor legate de muncd, pentru a identifica ce poate provoca o
vatamare sau ranire, pentru a stabili dacd pericolele pot fi eliminate si, dacd nu,
ce masuri de prevenire sau de protectie sunt sau ar trebui sd fie aplicate pentru a
tine sub control riscurile.

ai intai eliminati pericolele
daca acest lucru nu este pos
tineti sub control riscurile

De ce constituie o problema de interes?

Nevoia de imbunatatire a evaludrii riscurilor si a implementdrii sale practice a
fost identificatd in cadrul reexaminarii de catre UE a Directivei-cadru 89/391, si a
celor cinci directive ,fiice”.

Reexaminarea a evidentiat o lipsa generald de constientizare, in mod deosebit in
randul IMM-urilor, privind cerintele legale si modul in care trebuie realizata o
evaluare a riscurilor, si, in mod specific, faptul ca:

s

s evaluarea riscurilor este deseori consideratd o actiune ,care are loc o datd” si
nu este sustinuta si mentinutd in timp;

s riscurile nu sunt analizate si evaluate in mod colectiv; ca urmare, se aplica
madsuri separate, necoordonate;

mefn cursul realizdrii unei evaludri superficiale a riscurilor, accentul este pus pe
identificarea ,riscurilor evidente si imediate”; efectele pe termen lung, cum
sunt cele provocate de substantele chimice, sunt neglijate;

- riscurile psihosociale si factorii de organizare a muncii sunt rareori luate in
considerare;

s eficacitatea masurilor luate nu este suficient supravegheata de angajatori.

Scopul evaluarii riscurilor

La fiecare loc de muncd, angajatorii au datoria morald si responsabilitatea
legala de a asigura securitatea si sdnatatea lucratorilor in toate aspectele
legate de munca. Evaluarea riscurilor permite aplicarea de masuri eficiente
pentru a proteja securitatea i sanatatea lucratorilor.

Aceste masuri cuprind:

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea lucratorilor;

% asigurarea organizdrii si a mijloacelor pentru implementarea masurilor
necesare.

Evaluarea riscurilor trebuie sa fie astfel structuratd si aplicatd incat sa ajute

angajatorii si alte persoane cu atributii:

w53 identifice pericolele la locul de muncd si persoanele care pot fi expuse;

w53 evalueze riscurile asociate acestor pericole;

w3 determine mdsurile care trebuie sa fie luate pentru a proteja
securitatea si sandtatea angajafilor i a altor persoane, respectand
intocmai legislatia in vigoare;

% 53 pund in aplicare mdsuri de prevenire si protectie;

w53 supravegheze si sa examineze functionarea sau aplicarea mdsurilor.

CAMPANIA

Cine poate participa?

(ampania este deschisa tuturor organizatiilor si persoanelor la nivel local,
national si european, inclusiv:

s angajatorilor — din sectorul public si privat — inclusiv IMM-urilor;

wmanagerilor, sefilor de echipe si lucratorilor;

- organizatiilor sindicale si reprezentantilor in domeniul securitatii;

we institutiilor specializate din domeniul securitatii si sandtatii in muncd;

- specialistilor i practicienilor din domeniul securitatii si sanatatii in
muncg;

s furnizorilor de servicii de formare profesionald si membrilor comunitatii
educationale;

- serviciilor regionale si locale de prevenire in domeniul securitatii si
sandtatii in munca si serviciilor de asigurare.



