INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRASOV

Actiune de informare

in vederea cresterii gradului de constientizare a lucratorilor cu privire la consecintele sociale
si economice negative pe care le produce munca nedeclarata si munca subdeclarata (munca
"la gri"), la drepturile si obligatiile pe care le au acestia, cat si la riscurile la care se expun
atunci cand accepta sa munceasca "la negru” sau "la gri", Inspectia Muncii desfasoara, prin
inspectoratele teritoriale de munca, Actiunea de informare: "MUNCESTE LEGAL!
CUNOASTE-TI DREPTURILE!".

in acest context, inspectorii de munca vor distribui pliante ce contin informatii utile, atat
in locurile de munca in care se desfasoara actiuni de control, cat si in locuri consacrate ca
avand afluenta de persoane, piete, targuri, primarii, gari, autogari, statii de transport in
comun, locasuri de cult, etc., inclusiv in mediul rural.

Astfel, informatiile care necesita o atentie sporita din partea lucratorilor, vizeaza in
principal urmatoarele aspecte:

> CITIREA CU ATENTIE A CONTRACTUL DE MUNCA

- data inceperii activitatii;

- durata contractului (nedeterminata/determinata);

- locul muncii, functia/meseria;

- durata muncii (norma intreaga/o fractiune de norma);

- concediul de odihna;

- salariul (cel putin la nivelul salariului minim brut pe tara pentru 8 h/zi).

» Contractul de munca se incheie in forma scrisa inainte de a incepe activitatea, iar
“perioada de proba” se desfasoara dupa semnarea contractului individual de
munca.

> TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

- norma intreaga - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40 de ore pe saptamana;

- durata maxima - 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare;

- durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore.
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> MUNCA SUPLIMENTARA

- in situatia in care timpul de munca depaseste 40 de ore/saptamana, acesta este considerata
munca suplimentara;

- munca suplimentara necesita acordul salariatului (cu exceptia cazului de forta majora);

- efectuarea muncii suplimentare peste durata maxima este interzisa (cu exceptia cazului de
forta majora);

- munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia;

imposibilitatea compensarii prin ore libere platite = spor la salariu > 75% din salariul de baza,
corespunzator duratei acesteia.

Inspector sef,
Adrian REIT
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