

Realizarea acţiunilor cuprinse în Programul Propriu de Acţiuni al

Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov pentru

anul 2016.

1. Campanie europeană, coordonată de Comitetul Înalţilor Responsabili cu Inspecţia Muncii (en. SLIC), privind respectarea prevederilor legale din domeniul securităţii şi sănătăţii in muncă şi din domeniul relaţiilor de muncă de către agenţii de muncă temporară (punctul I.1).

În anul 2016 au fost efectuate 38 controale având drept obiectiv verificarea respectării prevederilor HG nr.1.256/2011 de catre agenții de muncă temporară.

Cu prilejul controalelor efectuate la agenţii de muncă temporară s-a reţinut faptul că aceştia sunt autorizaţi de către Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice să desfăşoare activitate ca agenţi de muncă temporară, respectând în acest mod prevederile art.88 alin.(3) din Codul muncii coroborat cu art.2 alin.(1) din H.G. Nr.1.256/2011.

S-au aplicat 2 sancţiuni contravenționale, respectiv 1 avertisment scris şi 1 avertisment verbal, şi s-au dispus 8 măsuri obligatorii pentru remedierea deficienţelor identificate.
În perioada cuprinsă între 21-25 noiembrie 2016 s-a desfăşurat Campania Naţională privind respectarea de către agenții de muncă temporară a prevederilor H.G. nr.1256/2011 privind condiţiile de funcţionare, precum şi procedura de autorizare a agentului de muncă temporară.

2. Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor şi copiilor: construcţii, fabricarea produselor textile şi comercializarea acestora, fabricarea  încălţămintei şi comercializarea acestora, prelucrarea şi conservarea cărnii/peşte şi a produselor din carne/peşte şi comercializarea acestora, fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase, depozitarea şi comercializarea produselor cerealiere şi a produselor de panificaţie, fabricarea şi comercializarea produselor lactate, fabricarea băuturilor alcoolice şi răcoritoare, industria lemnului, comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, pază, unităţi care desfăşoară activităţi în staţiuni montane şi de pe litoral, unităţi care desfăşoară activitate pe timpul nopţii (restaurante, baruri, cluburi, discoteci, jocuri de noroc, unităţi de comerţ cu program non-stop, unităţi distribuţie carburant), întreţinerea şi repararea autovehiculelor, alte prestări de servicii (punctul IV.6).
În anul 2016, controalele privind depistarea şi combaterea cazurilor de muncă fără forme legale s-au concretizat în următoarele rezultate:

( 118 angajatori depistaţi şi sancţionaţi pentru folosirea forţei de muncă fără forme legale de angajare;

( 328 persoane depistate fără forme legale de angajare, dintre care 81 femei;

( 120 sancţiuni contravenţionale în conformitate cu prevederile art. 260 alin.(1) lit.e) din Legea nr.53/2003, din care 99 de amenzi pentru “munca la negru” în valoare totală de 1.810.000 lei şi 21 avertismente.
De asemenea, au fost formulate 9 plângeri penale pentru 9 angajatori care a primit la muncă mai mult de 5 persoane, pentru care nu au întocmit contracte individuale de muncă în formă scrisă. La cei 9 angajatori depistaţi au fost identificate un număr de 111 persoane desfăşurând activitate fără încheierea unui contract individual de muncă.

Munca fără forme legale reprezintă, prin consecinţele sale sociale şi economice, pe termen scurt, mediu şi lung,  o practică extrem de nocivă. Având în vedere aceste aspecte este necesară desfăşurarea în continuare de acţiuni cu caracter preventiv în paralel cu acţiuni de control, astfel încât respecarea legislaţiei muncii să devină o bună practică pentru toţi actorii implicaţi în procesul muncii.

3. Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor art.78 alin.2 şi 3 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (punctul IV.10).

În anul 2016, din cele 2.635 de controale efectuate, inspectorii de muncă au verificat la un număr de 29 societăţi, dacă angajatorii au respectat prevederile Legii nr. 448/2006, modificată şi completată, privind protecţia şi promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap.

Din verificările efectuate s-a constatat faptul că angajatorul verificat nu are încadrate în muncă persoane cu handicap, nu a facut dovada achizitionarii  de produse realizate prin propria activitate a persoanelor cu handicap angajate în unităţile protejate autorizate, în conformitate cu prevederile art.78 alin.3 lit.b din Legea nr.448/2006  si nici dovada achitarii  pentru perioada controlată a contributiei datorate la bugetul de stat conform prevederilor art.78 alin.3 lit.a din Legea nr.448/2006.

Prin nerespectarea obligatiei stabilite de art.78 din Legea nr.448 din 2006 angajatorul a savarsit contraventia prevazuta si sanctionata de art .100 alin.1 lit.c din acelasi act normativ, angajatorul fiind sanctionat cu avertisment in temeiul art.7 din OG nr.2/2001. In vederea stabilirii sumelor datorate in temeiul art.78 alin.3 lit.a si obligarii la plata se va sesiza Administratia Judeteană a Finantelor Publice Brasov.

S-au constatat situaţii in care angajatorii aveau peste 50 de salariaţi, nu aveau angajate persoane cu handicap, însă au facut dovada plăţii către bugetul de stat a unei sume reprezentând 50% din salariul minim brut pe ţară înmulţit cu numărul de locuri de muncă în care nu au angajat persoane cu handicap sau au achiziţionat produse sau servicii realizate prin propria activitate a persoanelor cu handicap, angajate în unităţi protejate autorizate, pe bază de parteneriat.

4. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Codului Muncii - Legea nr.53/2003, republicată, modificată şi completată (punctul VII.20).
În cursul anului 2016 au fost efectuate controale în domeniul relaţiilor de muncă verificându-se respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 pentru un număr de 2635 de societăţi, aplicându-se în total un număr de 1316 măsuri şi un număr de 40 de amenzi contravenţionale în cuantum de 70.500 lei (cu excepţia muncii fără forme legale).

5. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile O.G. nr.25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România (punctul VII.21).

Pe parcursul anului 2016 au fost efectuate 5 controale care au avut ca obiectiv verificarea respectării prevederilor Ordonanţei nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România. În urma controalelor efectuate nu au fost constatate încălcări ale prevederilor legale.

Din evidenţele Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov s-a constatat faptul că în anul 2016 au fost înregistrate 5 contracte individuale de muncă pentru cetăţeni străini (2 persoane din Republica Moldova, o persoană din Serbia şi 2 persoane din Cuba).

6. Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr.156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată (punctul VII.22).
În anul 2016 s-au înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov 4 societăţi comerciale ca agenţi de ocupare a forţei de muncă, astfel că la sfârşitul anului 2016 erau înregistraţi în total 172 agenţi de ocupare a forţei de muncă, eliberându-se fiecărei societăţi câte o dovadă de înregistrare în registrul ţinut de Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov, dovadă care atestă că societatea şi-a îndeplinit obligaţia stabilită prin prevederile art. 8 lit. e) din Legea 156/2000, republicată.

De asemenea, în anul 2016, s-au efectuat 42 controale având ca obiectiv verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată.
S-a aplicat o amendă contravenţională în cuantum de 5.000 lei, 3 avertismente  scrise şi s-au dispus 6 măsuri obligatorii pentru remedierea deficienţelor constatate.
7. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 344/2006 şi a H.G. nr. 104/2007 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale (punctul VII.23).
La Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov s-au depus în cursul  anului 2016 un număr de 27 comunicări conform anexei nr.1 din H.G. nr.104/2007, cu privire la detaşarea unui număr total de166 salariaţi din state membre UE - Spania, Ungaria, Marea Britanie, Germania, Finlanda, Italia, Serbia, Polonia şi Irlanda la societăţi din judetul Braşov.

De asemenea, la Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov nu s-a depus în anul 2016 nici o declaraţie, conform anexei nr. 2 din H.G. nr.104/2007.
În cursul anului 2016 s-au efectuat 2(două) controale privind respectarea prevederilor Legii nr.344/2006 şi a H.G. nr.104/2007, fără a fi constatate deficienţe.
8. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată (punctul VII.24).
În anul 2016, în urma verificărilor efectuate nu s-au constatat încălcări ale art.9 alin.1, art.10, alin.1 si 2, art.11 şi art.13 din Legea nr.202/2002, prin urmare nu s-au aplicat sancţiuni contravenţionale.

Având în vedere prevederile art.241 (1) şi art. 242 (b) Codul Muncii, coroborate cu art.8(1) si (2), si art.14  din L.202/2002, acţiunile de control desfaşurate în anul 2016 au vizat şi obligaţia de întocmire a regulamentelor interne sau completarea acestora cu dispoziţiile L.202/2002.

În anul 2016 au fost efectuate un număr de 1592 controale. S-a constatat că agenţii economici şi-au îndeplinit obligaţia de a întocmi regulamentul intern, cu includerea dispoziţiilor cuprinse în art.8 lit a)-d) şi a celor referitoare la nediscriminarea pe criterii de sex din L.202/2002. 
9. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile H.G. nr. 500/2011 privind  registrul general de evidenţă a salariaţilor, modificată şi completată (punctul VII.25).
În anul 2016 s-au efectuat un număr de 2592 controale în baza H.G. nr.500/2011. Au fost sancţionati un număr de 136 angajatori.

S-au aplicat în total un număr de 141 sancţiuni, din care 19 au fost amenzi şi 122 au fost avertismente. 

Suma totală a amenzilor aplicate în anul 2016 au fost în cuantum de 152.600 lei.     

Au fost dispuse 441 măsuri angajatorilor. S-au îndeplinit 382 de măsuri.

10. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr.52/2011, privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, modificată şi completată  şi a normelor de aplicare a acesteia (punctul VII.26).

Până la data de 01.05.2016, evidenţa activităţilor prestate în baza Legii nr. 52/2011 s-a efectuat în cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov, prin utilizarea aplicaţiei Pacific – Zilieri, iar după această dată, prin utilizarea noii aplicaţii Colombo. 

Extrasele (conforme cu originalul) ale Registrelor de evidenţă a zilierilor conţinând înregistrările din luna precedentă, depuse de beneficiari se înregistrează la Compartimentul  Contracte Colective de Muncă şi Monitorizare Relatii de Muncă, după care sunt operate de către inspectorii de muncă din cadrul acestui compartiment în aplicaţia Colombo.

În  anul 2016, inspectorii de muncă din cadrul serviciului control relaţii de muncă al Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov au efectuat  23 de controale ce au avut ca obiectiv verificarea modului în care beneficiarii respectă prevederile Legii nr. 52/2011. Pentru încălcarea prevederilor legale au fost aplicate un număr de 4 (patru) avertismente scrise şi 2 (două) avertismente verbale, iar  pentru remedierea deficientelor  au fost dispuse un număr de 2 ( două)   măsuri obligatorii.

Repartizarea pe luni şi pe domenii de activitate a zilierilor 
pe  anul 2016
	Domeniu
	Ian
	Feb
	Mar
	Apr
	Mai
	Iun
	Iul
	Aug
	Sep
	Oct
	Nov
	  Dec
	Total

	Numar de registre eliberate
	3
	3
	7
	3
	4
	6
	6
	5
	1
	4
	3
	1
	46

	Numar de firme solicitante
	3
	2
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	1
	4
	3
	1
	37

	Numar de persoane distincte angajate zilier
	488
	673
	1125
	1164
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	3450

	Numar de pozitii in registrul de zilieri, din care:
	3143
	4877
	9435
	7814
	6145
	7608
	10525
	7761
	9440
	7086
	5897
	3988
	83719

	- Nedefinit -
	550
	740
	817
	794
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	2901

	a.agricultura
	1947
	2704
	3905
	2781
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	11337

	b.vanatoare si pescuit
	15
	0
	0
	23
	    * 
	*
	*
	    * 
	*
	*
	*
	*
	38

	c.silvicultura
	172
	321
	3560
	2877
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	6930

	d.piscicultura si acvacultura
	0
	0
	31
	0
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	31

	e.pomicultura si viticultura
	164
	223
	343
	319
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	1049

	f.apicultura
	0
	0
	0
	0
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	0

	g.zootehnie
	5
	4
	1
	21
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	31

	h.spectacole
	279
	622
	516
	800
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	2217

	i.manipulari de marfuri
	3
	32
	20
	0
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	55

	j.intretinere si curatenie
	8
	31
	244
	199
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	482


* - situatia pe număr de persoane distincte angajate zilier şi pe domenii de activitate pentru lunile mai, iunie, iulie, august şi septembrie, octombrie, noiembrie si decembrie  2016, nu pot fi viziualizate în noul program ”Columbo”

Adrian-Nicolae Reit
Inspector Şef

Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov

Dan-Cătălin Suciu

Inspector şef adjunct R.M.
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