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Raport de activitate pe anul 2019 

Serviciul Control Relaţii de Muncă şi 
Compartimentul Control Muncă Nedeclarată

În cadrul Serviciului Control Relaţii de Muncă şi al Compartimentului Control Muncă Nedeclarată, în perioada: IANUARIE – DECEMBRIE 2019 şi-au desfăşurat activitatea 17 inspectori de muncă.
În perioada raportată: 

( au fost controlaţi 2.292 angajatori, fiind sancţionaţi contravenţional 297 dintre aceştia;
( s-au aplicat 1.280 sancţiuni contravenţionale, după cum urmează:


- 1.018 avertismente (din care 113 avertismente scrise şi 905 avertismente verbale)

- 262 amenzi 
( s-au aplicat amenzi contravenţionale în valoare totală de 5.434.300 lei.

( s-au dispus 1.857 măsuri obligatorii vizând remedierea deficienţelor constatate şi intrarea în legalitate a angajatorilor controlaţi.

Grafic, situaţia se prezintă astfel:
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Angajatori controlaţi şi sancţionaţi pentru munca nedeclarată


MUNCA NEDECLARATĂ
În anul 2019 activitatea inspectorilor de muncă din cadrul Serviciului Control Relaţii de Muncă şi al Compartimentului Control Muncă Nedeclarată a vizat, în principal, identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată.
În perioada la care facem referire s-au efectuat 2.029 controale având ca obiectiv verificarea modului în care se respectă prevederile legale referitoare la munca nedeclarată, şi anume:
( În ceea ce priveşte primirea la muncă a unei persoane fără încheierea contractului individual de muncă în formă scrisă, cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii, cu ocazia celor 2.029 controale efectuate au fost sancţionaţi pentru utilizarea muncii fără forme legale 113 angajatori.

Au fost identificate 344 persoane care prestau activitate fără forme legale de angajare, dintre care 59 femei. Au fost identificaţi 6 tineri între 15 şi 18 ani prestând activitate fără forme legale de angajare.
S-au aplicat 94 amenzi contravenţionale pentru “munca la negru”, în valoare totală de 4.460.000 lei şi 26 avertismente scrise conform art.260(1)e din Legea nr.53/2003 - Codul muncii.

( Pentru primirea la muncă a persoanelor fără transmiterea elementelor contractului individual de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii, s-au aplicat 8 amenzi contravenţionale în cuantum de 240.000 lei şi 12 avertismente scrise, conform art.260(1)e^1 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii. 
( În cele 2.029 controale efectuate a fost aplicată o sancţiune contravenţională (1 avertisment scris), conform art.260(1)e^2 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii pentru primirea la muncă a salariaţilor în perioada în care aceştia au avut contractul individual de muncă suspendat.
( Pentru primirea la muncă a salariaţilor în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parţial s-au aplicat 3 amenzi contravenţionale în cuantum de 100.000 lei şi 12 avertismente scrise, conform art.260(1)e^3 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii.
Astfel, cu ocazia celor 2.029 controale efectuate au fost sancţionaţi 143 angajatori pentru încălcarea prevederilor legale referitoare la munca nedeclarată, reprezentând 6% din totalul angajatorilor verificaţi, fiind aplicate în total 156 sancţiuni, şi anume: 105 amenzi contravenţionale în cuantum de 4.800.000 lei şi 51 avertismente scrise. 
Ponderea amenzilor contravenţionale aplicate pentru „munca nedeclarată” în raport cu amenzile aplicate pentru săvârşirea altor contravenţii poate fi reprezentată grafic astfel:
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Astfel, din totalul amenzilor aplicate în perioada raportată, 105 s-au aplicat pentru munca nedeclarată şi 157 pentru săvârşirea altor contravenţii în domeniul relaţiilor de muncă. 
Dincolo de sancţionarea propriu-zisă, s-a urmărit în cadrul tuturor controalelor efectuate remedierea deficienţelor constatate, dispunându-se în acest sens măsuri cu caracter obligatoriu şi urmărindu-se îndeplinirea acestora de către angajatori, la termenele stabilite prin procesele verbale de control. 

În perioada raportată s-au dispus 1.857 măsuri obligatorii vizând, în principal, încheierea în formă scrisă a contractelor individuale de muncă, plata drepturilor salariale şi transmiterea în REVISAL a modificărilor clauzelor contractuale.
OBIECTIVE PROPUSE în vederea identificării şi combaterii fenomenului muncii nedeclarate.


Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov îşi propune în continuare:

( intensificarea acţiunilor de control privind identificarea şi sancţionarea cazurilor de muncă nedeclarată;


( iniţierea şi efectuarea de controale inopinate în anumite sectoare de activitate, cu incidenţă majoră, cum ar fi: construcţii, alimentaţie publică (restaurante, baruri, cluburi de noapte, pensiuni), producţie (fabrici de pâine, confecţii), servicii (spălătorii auto), comerţ (complexe comerciale, spaţii industriale), silvicultură şi exploatare forestieră (gatere, producţie mobilă);

( efectuarea de controale  periodice la angajatorii care au fost depistaţi că, în mod repetat, încalcă prevederile legale referitoare la încheierea contractelor individuale de muncă;

( colaborarea permanentă cu mass-media locală în scopul conştientizării opiniei publice vizate asupra fenomenului muncii la negru şi a consecinţelor negative pe termen lung ale acestuia (lipsa protecţiei sociale pentru angajat, sancţiuni pentru angajator, evaziune fiscală pentru stat etc);
( protejarea persoanelor care furnizează informaţii Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov privind utilizarea de către angajatori a muncii fără forme legale prin asigurarea confidenţialităţii;
( acordarea de consultanţă de specialitate în domeniul legislaţiei muncii angajatorilor controlaţi;
( efectuarea cu prioritate a controalelor solicitate de autorităţi, respectiv organe de poliţie, prefectură, oficiul român pentru imigrari etc.
PETIŢII

Serviciul Control Relaţii de Muncă soluţionează petiţiile înregistrate la Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov în baza Ordonanţei nr.27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor şi asigură păstrarea confidenţialităţii acestora în conformitate cu prevederile Legii nr.108/1999.

Pe parcursul anului 2019, în domeniul relaţiilor de muncă au fost înregistrate la Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov un număr de 828 petiţii (767 repartizate Serviciului Control Relaţii de Muncă şi  61 repartizate Compartimentului Control Muncă Nedeclarată).
Cele mai multe dintre acestea reclamă nerespectarea de către angajatori a obligaţiilor privind plata drepturilor salariale, nerespectarea duratei timpului de muncă, nerespectarea dispoziţiilor legale privind munca suplimentară.

De asemenea, numeroase sesizări au semnalat folosirea la muncă a unor persoane fără întocmirea formelor legale de angajare. 

Au fost reclamate şi alte încălcări ale legislaţiei în vigoare în domeniul relaţiilor de muncă, respectiv:
- neacordarea drepturilor salariale conform contractului individual de muncă şi a muncii prestate;
- neplata indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă;
- efectuarea de ore suplimentare peste limita  permisă de lege;
- necompensarea cu ore libere plătite a muncii suplimentare, respectiv neplata  sporului pentru orele suplimentare efectuate de către angajaţi;
-  neacordarea repausului săptămânal în două zile consecutive în conformitate cu prevederile legii;
- neplata sporului pentru  munca de noapte;
- neacordarea concediului de odihnă/necompensarea în bani a acestuia la încetarea contractului de muncă.

Amenzi contravenţionale aplicate în anul 2019
În perioada raportată, în cadrul Serviciului Control Relaţii de Muncă şi al Compartimentului Control Muncă Nedeclarată au fost aplicate 262 amenzi contravenţionale în valoare totală de 5.434.300 lei pentru încălcarea prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă, după cum urmează: 
- 2 amenzi în valoare de 800 lei pentru săvârşirea contravenţiei  prevăzute de art.260(1)lit.a din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);
- 94 amenzi în valoare totală de 4.460.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei  prevăzute de art.260(1)e din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (munca fără forme legale);  
- 8 amenzi în valoare de 240.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei  prevăzute de art.260(1)e^1 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea raportului de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii);
- 3 amenzi în valoare totală de 100.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei  prevăzute de art.260(1)e^3 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (primirea la muncă a salariaţilor în afara programului de lucru stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parţial);
- 1 amendă în valoare de 5.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei prevăzute de art.260(1)lit.g din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);
- 8 amenzi în valoare totală de 19.500 lei pentru săvârşirea contravenţiei prevăzute de art.260(1)lit.i din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);
- 19 amenzi în valoare totală de 34.500 lei pentru săvârşirea contravenţiei prevăzute de art.260(1) lit.j din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);
- 55 amenzi în valoare totală de 109.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei prevăzute de art.260(1)lit.m din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);
- 2 amenzi în valoare de 3.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei prevăzute de art.260(1)lit.p din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);
- 11 amenzi în valoare de 110.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei prevăzute de art.260(1)lit.q din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);
- 1 amendă în valoare de 5.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei prevăzute la art.23(1)a din Legea nr.108/1999;
- 20 amenzi în valoare totală de 127.500 lei pentru săvârşirea contravenţiei  prevăzute la art.23(1)b din Legea nr.108/1999 (neîndeplinirea sau îndeplinirea parţială a măsurilor obligatorii dispuse de inspectorul de  muncă);
- 14 amenzi în valoare de 110.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei  prevăzute la art.23(1)c din Legea 108/1999 (refuzul privind punerea la dispoziţie a documentelor solicitate);
- 21 amenzi în valoare totală de 96.000 lei pentru încălcarea prevederilor H.G. nr.905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor;

- 1 amendă în valoare de 10.000 lei pentru încălcarea prevederilor art.22(1) lit.b din H.G. 1256/2011 privind condiţiile de funcţionare, precum şi procedura de autorizare a agentului de muncă temporară;
- 1 amendă în valoare de 3.000 lei pentru încălcarea prevederilor art.13 alin.1 lit.g din Legea nr.156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate;
- 1 amendă în valoare de 1.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei prevăzute la art.14(1)c din Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri.

Redăm grafic valoarea amenzilor aplicate  conform celor mai sus expuse:
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Prezentăm mai jos ponderea sancţiunilor aplicate în anul 2019, în temeiul art.260 alin.1 lit.e)–e^3) din Codul Muncii (pentru „munca nedeclarată”) în raport cu cele aplicate pentru săvârşirea altor contravenţii prevăzute în acelaşi act normativ.
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Realizarea acţiunilor cuprinse în Programul Propriu de Acţiuni al

Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov pentru anul 2019.

1. Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia (punctul IV.6).

În cursul anului 2019, inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Control Relaţii de Muncă şi Compartimentului Control Muncă Nedeclarată din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov au controlat un număr de 2.029 societăţi comerciale. În aceste controale au fost depistati 143 angajatori care foloseau munca nedeclarată. Au fost identificate 344 persoane care lucrau fără a avea încheiate contracte individuale de muncă anterior începerii raporturilor de muncă, aplicându-se amenzi în valoare de 4.800.000 lei pentru muncă nedeclarată. 

În concluzie, în cursul anului 2019, controalele privind depistarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată s-au concretizat în următoarele rezultate:

· 143 angajatori depistaţi şi sancţionaţi pentru încălcarea prevederilor legale referitoare la munca nedeclarată; 
· 344 persoane depistate fără forme legale de angajare; 

· 156 sancţiuni pentru munca nedeclarată, dintre care:

· 105 amenzi  în conformitate cu prevederile art. 260 alin 1 lit. e), e¹), e²) şi e³) din Legea nr. 53/2003 în valoare totală de 4.800.000 lei şi 51 avertismente, după cum urmează:

· 94 amenzi  în conformitate cu prevederile art. 260 alin. 1, lit. e) şi 26 avertismente;

· 8 amenzi în conformitate cu prevederile art. 260 alin. 1, lit. e¹) şi 12 avertismente;

· o amenzi în conformitate cu prevederile art. 260 alin. 1, lit. e²) şi 1 avertisment;

· 3 amenzi în conformitate cu prevederile art. 260 alin. 1, lit. e³) şi 12 avertismente.
2. Campanie privind verificarea modului în care se respectă legislația în domeniul relațiilor de muncă în transportul rutier (punctul IV.7).
În anul 2019 au fost efectuate 31 de controale in domeniul transporturilor rutiere în urma cărora au fost dispuse 56 de măsuri obligatorii de remediere a deficienţelor constatate în domeniul relaţiilor de muncă. Nu au fost aplicate sancţiuni contravenţionale.

3. Campanie privind verificarea modului de respectare, de către angajatori, a prevederilor O.G. nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România, cu modificările și completările ulterioare (punctul IV.8).
În cursul anului 2019 s-au efectuat 31 controale care au avut ca obiectiv verificarea respectării prevederilor Ordonanţei nr.25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România, dintre care 3 (trei) controale s-au efectuat în colaborare cu Inspectoratul General pentru Imigrări. În urma controalelor efectuate nu s-au constatat încălcări ale prevederilor art. 36 alin. 1 din OG nr.25/2014. 

În perioada: 14-18 noiembrie 2019 s-a desfăşurat o campanie naţionala privind respectarea de către angajatori a prevederilor OG nr.25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României. Au fost efectuate un număr de 17 controale şi nu au fost constatate încălcări ale prevederilor art. 36 alin. 1 din OG nr.25/2014.
4. Campanie privind verificarea modului de respectare, de către angajatori, a prevederilor Legii nr.156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările și completările ulterioare (punctul IV.9).
În anul 2019 s-au efectuat 10 controale având ca obiectiv verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr.156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

Ca urmare a controalelor efectuate s-au aplicat 2 sancțiuni scrise, respectiv 1 amendă în cuantum de 3.000 lei față de săvârșirea contravenției prevăzute la art.13 alin.(1) lit.g) din Legea nr.156/2000 și un avertisment aplicat în temeiul art.7 din O.G. nr.2/2001, actualizată.
Totodată, s-au dispus 6 măsuri obligatorii de remediere a deficiențelor constatate.

5. Campanie privind verificarea modului de respectare de către beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare, şi a normelor de aplicare a acesteia (punctul IV.10).
În anul 2019, inspectorii de muncă din cadrul serviciului control relaţii de muncă al Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov au efectuat  un număr de 69 de controale ce au avut ca obiectiv verificarea modului în care beneficiarii respectă prevederile Legii nr. 52/2011. 
A fost aplicată o singură sancţiune contravenţională în valoare de 1000 de lei pentru încălcarea prevederilor art. 8 alin (1). 

Repartizarea pe luni şi pe domenii de activitate a zilierilor

în anul 2019
	   Domeniu
	Ian.
	Febr.
	Mar.
	Apr.
	Mai
	Iun.
	Iul.
	Aug.
	Sept.
	Oct.
	Nov.
	Dec.
	Total

	Numar de registre eliberate
	3
	3
	3
	8
	21
	11
	11
	13
	11
	6
	5
	11
	106

	Numar de firme solicitante
	1
	1
	3
	1
	12
	7
	11
	11
	10
	3
	5
	9
	74

	Numar de persoane distincte angajate zilier
	212
	365
	923
	983
	1317
	1766
	2968
	2075
	1689
	1208
	1016
	754
	15276

	Numar de pozitii in registrul de zilieri, din care:
	1615
	3068
	6734
	6712
	9177
	10981
	16903
	11456
	10380
	8261
	5385
	3194
	93866

	a.agricultura
	1396
	2198
	4970
	3821
	5413
	6607
	9507
	6340
	3809
	3923
	2645
	1127
	51756

	b silvicultura
	219
	970
	1764
	2891
	3032
	2898
	4501
	2340
	3828
	2052
	1139
	123
	25757

	c.pescuit si acvacultura
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	d. actv. org. exp. Si targuri
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	30
	483
	47
	0
	0
	560

	e.publicitate
	0
	0
	0
	0
	182
	428
	553
	375
	283
	304
	295
	212
	2632

	f .actv. interpret. artistica
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	12
	0
	0
	0
	0
	13

	g. crest. si reprod. animalelor
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	h. actv. de alim catering
	0
	0
	0
	0
	0
	43
	16
	148
	111
	50
	90
	40
	498

	i.actv. de intret. peisagistica
	0
	0
	0
	0
	130
	69
	882
	487
	495
	513
	473
	251
	3300

	J .restaurante
	0
	0
	0
	0
	321
	806
	1278
	1514
	1201
	1274
	571
	1170
	8135

	k. baruri
	0
	0
	0
	0
	99
	96
	111
	61
	178
	62
	87
	89
	783

	l. actv. grad. zoologice, botanice si rezerv. naturale
	0
	0
	0
	0
	0
	34
	51
	92
	38
	36
	23
	43
	317

	m hoteluri si alte facil.de  cazare
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	6
	4
	0
	62
	139
	215

	n facil. de cazare ptr vacante de scurta durata
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	o activ. ale bazelor sportive
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	p activ. ale cluburilor sportive
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


6. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind timpul de muncă și timpul de odihnă (punctul IV.11).
În anul 2019 au fost efectuate controale în domeniul relaţiilor de muncă verificându-se respectarea prevederilor legale privind timpul de muncă și timpul de odihnă pentru un număr de 1918 societăţi, aplicându-se în total un număr de 550 de măsuri şi un număr de 67 sancţiuni contravenţionale (amenzi în cuantum de 166.500 lei).

7. Acţiune de informare și conştientizare a cetățenilor români aflați în căutarea unui loc de muncă în străinătate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoașterea prevederilor legale (punctul VI.22).
În anul 2019 s-au desfășurat acțiuni de informare în cadrul Campaniei “Informare Acasă! Siguranță în lume!, al cărei scop constă în promovarea unei informări corecte și cât mai complete a lucrătorilor români în ceea ce privește drepturile pe care le au în statele membre ale Uniunii Europene.

Campania de informare s-a desfășurat în data de 2 septembrie 2019, conform calendarului stabilit la nivelul Ministerului pentru Românii de Pretutindeni.

Inspectoratul Teritorial de Muncă Brașov a realizat o prezentare a dispozițiilor Legii nr.156/2000 privind protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate, republicată în temeiul art.V din Legea nr.232 din 29 noiembrie 2017.
Cu această ocazie au fost avute în vedere și prevederile Hotărârii nr.723/2018 pentru modificarea și completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii Nr.156/2000, aprobate prin Hotărârea nr.384/2001.
Au fost informate persoanele interesate în legătură cu drepturile garantate de legislația în vigoare, menite să-i protejeze pe durata prestării muncii în străinătate, și au fost subliniate riscurile la care se expun aceștia prin necunoașterea legii.
8. Acţiune de informare şi conştientizare a cetățenilor străini aflați pe teritoriul României, cu privire la condițiile de angajare și la drepturile pe care le au ca lucrători în România (punctul VI.23).

Având în vedere „Protocolul de cooperare operativă pentru depistarea angajaţilor străini ilegali şi combaterea muncii nedeclarate a străinilor” încheiat între Inspectoratul General pentru Imigrări şi Inspecţia Muncii, în anul 2019 s-au desfăşurat 7 campanii de informare a străinilor aflaţi la studii pe teritoriul României cu privire la condiţiile în care pot fi prestate activităţi lucrative pe teritoriul naţional precum şi la drepturile şi obligaţiile ce le revin în calitate de angajaţi, pe de o parte, şi a angajatorilor interesaţi de prevederile legale referitoare la angajarea cetăţenilor străini şi la regimul juridic aplicabil acestora pe pe teritoriul României, pe de altă parte.

9. Acțiune de control privind verificarea modului în care se respectă prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (punctul VI.24).

În anul 2019 s-au efectuat 1348 controale în vederea verificării modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. Nu au fost constatate încălcări ale dispoziţiilor actului normativ menţionat şi nu au fost aplicate sancţiuni angajatorilor verificaţi.

10. Acțiune de control privind verificarea modului de respectare, de către angajatori, a prevederilor legale privind stagiul pentru absolvenţii de învăţământ superior, internshipul și ucenicia la locul de muncă (punctul VI.25).
În perioada 15.04-31.05.2019 s-a desfăşurat „Acţiunea de informare şi conştientizare cu privire la respectarea legislaţiei specifice privind ucenicia la locul de muncă, efectuarea stagiului pentru absolvenţii de învăţământ superior şi intershipul”. Cu privire la respectarea legislaţiei specifice privind ucenicia la locul de muncă, efectuarea stagiului pentru absolvenţii de învăţământ superior şi intership au fost informati 110 angajatori.

În  anul 2019 au fost înregistrate la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov 40 de contracte de ucenicie de către societăţi comerciale precum şi 6 contracte de stagiu pentru absolvenţii de învăţamânt superior.

11. Acțiune de verificare privind respectarea prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare (punctul VI.26).
În anul 2019, inspectorii de muncă din cadrul Serviciului control relaţii de muncă al Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov au efectuat un număr de 57 controale ce au avut ca obiectiv verificarea modului în care se respectă salarizarea personalului plătit din fondurile publice conform prevederile art.33 din Legea nr.153/2017 modificată şi completată ulterior. La un număr de 5 instituţii publice au fost constatate deficienţe, drept pentru care acestea au fost sancţionate cu 5 avertismente.
Adrian-Nicolae Reit

Inspector Şef
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