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CAPITOLUL III.  MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

III. MANAGEMENTUL  RESURSELOR  UMANE
3.2. Structura de personal

Personalul Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov este format din inspectori de muncă şi alte categorii de personal pentru activităţi financiare, resurse umane, audit intern, sistem informaţional, comunicare şi relaţii cu publicul, activităţi juridice şi administrative.

Repartizarea inspectorilor de muncă pe funcţii (de conducere/de execuţie)

 la 31 decembrie 2020
	Repartizare pe funcţii 
	Nr. inspectori de muncă 

	
	Total
	Bărbaţi
	Femei

	
	Anul 2019
	Anul 2020
	Anul 2019
	Anul 2020
	Anul 2019
	Anul 2020

	NIVEL TERITORIAL - INSPECTORATUL  TERITORIAL  DE  MUNCĂ BRAŞOV - SSM

	Conducere (IS, ISA, SS, SB)
	1
	2
	1
	1
	0
	1

	Execuţie
	Securitate şi sănătate în muncă
	9
	8
	4
	4
	5
	4


Distribuţia pe domenii de activitate economică a inspectorilor de muncă

specializaţi în domeniul SSM, la nivel teritorial, la 31 decembrie 2020
	 Domeniu de activitate economică
	Anul 2019
	Anul 2020

	
	Nr. total
	Nr. femei
	Nr. bărbaţi
	Nr. total
	Nr. femei
	Nr. bărbaţi

	Agricultură
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	Minerit
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Transporturi
	2
	0
	2
	2
	0
	2

	Industrie, comerţ şi alte domenii
	5
	3
	2
	5
	3
	2

	Nr. total inspectori de muncă
	8
	4
	4
	8
	4
	4


Distribuţia inspectorilor de muncă SSM pe domenii de activitate,

în anul 2020
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Repartizarea inspectorilor de muncă de execuţie,

la 31 decembrie 2020
	Nr. crt.
	INSTITUŢIA
	Nr. inspectori de muncă

	
	
	Relaţii de muncă
	Securitate şi sănătate în muncă
	TOTAL

	
	
	Anul 2019
	Anul 2020
	Anul 2019
	Anul 2020
	Anul 2019
	Anul 2020

	
	INSPECŢIA MUNCII
	
	
	
	
	
	

	1
	ITM ALBA
	
	
	
	
	
	

	2
	ITM ARAD
	
	
	
	
	
	

	3
	ITM ARGEŞ
	
	
	
	
	
	

	4
	ITM BACĂU
	
	
	
	
	
	

	5
	ITM BIHOR
	
	
	
	
	
	

	6
	ITM BISTRIŢA-NĂSĂUD
	
	
	
	
	
	

	7
	ITM BOTOŞANI
	
	
	
	
	
	

	8
	ITM BRAŞOV
	
	
	8
	8
	
	

	9
	ITM BRĂILA
	
	
	
	
	
	

	10
	ITM BUCUREŞTI
	
	
	
	
	
	

	11
	ITM BUZĂU
	
	
	
	
	
	

	12
	ITM CARAŞ-SEVERIN
	
	
	
	
	
	

	13
	ITM CĂLĂRAŞI
	
	
	
	
	
	

	14
	ITM CLUJ
	
	
	
	
	
	

	15
	ITM CONSTANŢA
	
	
	
	
	
	

	16
	ITM COVASNA
	
	
	
	
	
	

	17
	ITM DÂMBOVIŢA
	
	
	
	
	
	

	18
	ITM DOLJ
	
	
	
	
	
	

	19
	ITM GALAŢI
	
	
	
	
	
	

	20
	ITM GIURGIU
	
	
	
	
	
	

	21
	ITM GORJ
	
	
	
	
	
	

	22
	ITM HARGHITA
	
	
	
	
	
	

	23
	ITM HUNEDOARA
	
	
	
	
	
	

	24
	ITM IALOMIŢA
	
	
	
	
	
	

	25
	ITM IAŞI
	
	
	
	
	
	

	26
	ITM ILFOV
	
	
	
	
	
	

	27
	ITM MARAMUREŞ
	
	
	
	
	
	


	28
	ITM MEHEDINŢI
	
	
	
	
	
	

	29
	ITM MUREŞ
	
	
	
	
	
	

	30
	ITM NEAMŢ
	
	
	
	
	
	

	31
	ITM OLT
	
	
	
	
	
	

	32
	ITM PRAHOVA
	
	
	
	
	
	

	33
	ITM SATU MARE
	
	
	
	
	
	

	34
	ITM SĂLAJ
	
	
	
	
	
	

	35
	ITM SIBIU
	
	
	
	
	
	

	36
	ITM SUCEAVA
	
	
	
	
	
	

	37
	ITM TELEORMAN
	
	
	
	
	
	

	38
	ITM TIMIŞ
	
	
	
	
	
	

	39
	ITM TULCEA
	
	
	
	
	
	

	40
	ITM VASLUI
	
	
	
	
	
	

	41
	ITM VÂLCEA
	
	
	
	
	
	

	42
	ITM VRANCEA
	
	
	
	
	
	

	Total  IM + ITM
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Distribuţia inspectorilor de muncă pe specializări, la 31 decembrie 2020
	Nr. inspectori de muncă 

	Repartizare pe funcţii
	Ingineri
	Alte profesii

	
	Chimişti
	Mineri
	Metalurgi
	Energeticieni

(electro)
	Constructori
	Agronomi
	Mecanici
	Transporturi
	Alţii
	Psihosociologi
	Economişti
	Medici
	Jurişti
	Altele

	
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020

	NIVEL CENTRAL - INSPECŢIA  MUNCII

	  Conducere

(IGS, IGSA, D, SS, SB)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Execuţie
	SSM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Relaţii de muncă
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alte compartimente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NIVEL TERITORIAL - INSPECTORATUL  TERITORIAL  DE  MUNCĂ   BRAŞOV

	Conducere

(IS, ISA, SS, SB)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Execuţie
	SSM
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Relaţii de muncă
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Repartizarea inspectorilor de muncă pe domeniul agricultură,

 pentru 2019 şi 2020
	Nr. crt.
	INSTITUŢIA
	Anul 2019
	Anul 2020

	
	INSPECŢIA MUNCII
	
	

	1
	ITM ALBA
	
	

	2
	ITM ARAD
	
	

	3
	ITM ARGEŞ
	
	

	4
	ITM BACĂU
	
	

	5
	ITM BIHOR
	
	

	6
	ITM BISTRIŢA - NĂSĂUD
	
	

	7
	ITM BOTOŞANI
	
	

	8
	ITM BRAŞOV
	1
	1

	9
	ITM BRĂILA
	
	

	10
	ITM BUZĂU
	
	

	11
	ITM CARAŞ - SEVERIN
	
	

	12
	ITM CĂLĂRAŞI
	
	

	13
	ITM CLUJ
	
	

	14
	ITM CONSTANŢA
	
	

	15
	ITM COVASNA
	
	

	16
	ITM DÂMBOVIŢA
	
	

	17
	ITM DOLJ
	
	

	18
	ITM GALAŢI
	
	

	19
	ITM GIURGIU
	
	

	20
	ITM GORJ
	
	

	21
	ITM HARGHITA
	
	

	22
	ITM HUNEDOARA
	
	

	23
	ITM IALOMIŢA
	
	

	24
	ITM IAŞI
	
	

	25
	ITM ILFOV
	
	

	26
	ITM MARAMUREŞ
	
	

	27
	ITM MEHEDINŢI
	
	

	28
	ITM MUREŞ
	
	

	29
	ITM NEAMŢ
	
	

	30
	ITM OLT
	
	

	31
	ITM PRAHOVA
	
	


	32
	ITM SATU MARE
	
	

	33
	ITM SĂLAJ
	
	

	34
	ITM SIBIU
	
	

	35
	ITM SUCEAVA
	
	

	36
	ITM TELEORMAN
	
	

	37
	ITM TIMIŞ
	
	

	38
	ITM TULCEA
	
	

	39
	ITM VASLUI
	
	

	40
	ITM VÂLCEA
	
	

	41
	ITM VRANCEA
	
	

	42
	ITM BUCUREŞTI
	
	

	Nr. total inspectori de muncă
	1
	1
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Repartizarea inspectorilor de muncă pe domeniul transporturi, 

pentru 2019 şi 2020
	Nr. crt.
	INSTITUŢIA
	Anul 2019
	Anul 2020

	
	INSPECŢIA MUNCII
	
	

	1
	ITM ALBA
	
	

	2
	ITM ARAD
	
	

	3
	ITM ARGEŞ
	
	

	4
	ITM BACĂU
	
	

	5
	ITM BIHOR
	
	

	6
	ITM BISTRIŢA - NĂSĂUD
	
	

	7
	ITM BOTOŞANI
	
	

	8
	ITM BRAŞOV
	2
	2

	9
	ITM BRĂILA
	
	

	10
	ITM BUZĂU
	
	

	11
	ITM CARAŞ - SEVERIN
	
	

	12
	ITM CĂLĂRAŞI
	
	

	13
	ITM CLUJ
	
	

	14
	ITM CONSTANŢA
	
	

	15
	ITM COVASNA
	
	

	16
	ITM DÂMBOVIŢA
	
	

	17
	ITM DOLJ
	
	

	18
	ITM GALAŢI
	
	

	19
	ITM GIURGIU
	
	

	20
	ITM GORJ
	
	

	21
	ITM HARGHITA
	
	

	22
	ITM HUNEDOARA
	
	

	23
	ITM IALOMIŢA
	
	

	24
	ITM IAŞI
	
	

	25
	ITM ILFOV
	
	

	26
	ITM MARAMUREŞ
	
	

	27
	ITM MEHEDINŢI
	
	

	28
	ITM MUREŞ
	
	

	29
	ITM NEAMŢ
	
	

	30
	ITM OLT
	
	

	31
	ITM PRAHOVA
	
	

	32
	ITM SATU MARE
	
	

	33
	ITM SĂLAJ
	
	

	34
	ITM SIBIU
	
	

	35
	ITM SUCEAVA
	
	

	36
	ITM TELEORMAN
	
	

	37
	ITM TIMIŞ
	
	

	38
	ITM TULCEA
	
	

	39
	ITM VASLUI
	
	

	40
	ITM VÂLCEA
	
	

	41
	ITM VRANCEA
	
	

	42
	ITM BUCUREŞTI
	
	

	Nr. total inspectori de muncă
	2
	2
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Repartizarea inspectorilor de muncă pe domeniul minerit, 

pentru 2019 şi 2020
	Nr. 

crt.
	INSTITUŢIA
	Anul 2019
	Anul 2020

	
	INSPECŢIA MUNCII
	
	

	1
	ITM ALBA
	
	

	2
	ITM ARAD
	
	

	3
	ITM ARGEŞ
	
	

	4
	ITM BACĂU
	
	

	5
	ITM BIHOR
	
	

	6
	ITM BISTRIŢA - NĂSĂUD
	
	

	7
	ITM BOTOŞANI
	
	

	8
	ITM BRAŞOV
	1
	1

	9
	ITM BRĂILA
	
	

	10
	ITM BUZĂU
	
	

	11
	ITM CARAŞ - SEVERIN
	
	

	12
	ITM CĂLĂRAŞI
	
	

	13
	ITM CLUJ
	
	

	14
	ITM CONSTANŢA
	
	

	15
	ITM COVASNA
	
	

	16
	ITM DÂMBOVIŢA
	
	

	17
	ITM DOLJ
	
	

	18
	ITM GALAŢI
	
	

	19
	ITM GIURGIU
	
	

	20
	ITM GORJ
	
	

	21
	ITM HARGHITA
	
	

	22
	ITM HUNEDOARA
	
	

	23
	ITM IALOMIŢA
	
	

	24
	ITM IAŞI
	
	

	25
	ITM ILFOV
	
	

	26
	ITM MARAMUREŞ
	
	

	27
	ITM MEHEDINŢI
	
	

	28
	ITM MUREŞ
	
	

	29
	ITM NEAMŢ
	
	

	30
	ITM OLT
	
	

	31
	ITM PRAHOVA
	
	

	32
	ITM SATU MARE
	
	

	33
	ITM SĂLAJ
	
	

	34
	ITM SIBIU
	
	

	35
	ITM SUCEAVA
	
	

	36
	ITM TELEORMAN
	
	

	37
	ITM TIMIŞ
	
	

	38
	ITM TULCEA
	
	

	39
	ITM VASLUI
	
	

	40
	ITM VÂLCEA
	
	

	41
	ITM VRANCEA
	
	

	42
	ITM BUCUREŞTI
	
	

	Nr. total inspectori de muncă
	1
	1
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Repartizarea inspectorilor de muncă pe domeniul supravegherii pieţei,

 pentru 2019 şi 2020
	Nr. crt.
	Instituţia
	Anul 2019
	Anul 2020

	
	INSPECŢIA MUNCII
	
	

	1
	ITM ALBA
	
	

	2
	ITM ARAD
	
	

	3
	ITM ARGEŞ
	
	

	4
	ITM BACĂU
	
	

	5
	ITM BIHOR
	
	

	6
	ITM BISTRIŢA - NĂSĂUD
	
	

	7
	ITM BOTOŞANI
	
	

	8
	ITM BRAŞOV
	2
	2

	9
	ITM BRĂILA
	
	

	10
	ITM BUZĂU
	
	

	11
	ITM CARAŞ - SEVERIN
	
	

	12
	ITM CĂLĂRAŞI
	
	

	13
	ITM CLUJ
	
	

	14
	ITM CONSTANŢA
	
	

	15
	ITM COVASNA
	
	

	16
	ITM DÂMBOVIŢA
	
	

	17
	ITM DOLJ
	
	

	18
	ITM GALAŢI
	
	

	19
	ITM GIURGIU
	
	

	20
	ITM GORJ
	
	

	21
	ITM HARGHITA
	
	

	22
	ITM HUNEDOARA
	
	

	23
	ITM IALOMIŢA
	
	

	24
	ITM IAŞI
	
	

	25
	ITM ILFOV
	
	

	26
	ITM MARAMUREŞ
	
	

	27
	ITM MEHEDINŢI
	
	

	28
	ITM MUREŞ
	
	

	29
	ITM NEAMŢ
	
	

	30
	ITM OLT
	
	

	31
	ITM PRAHOVA
	
	

	32
	ITM SATU MARE
	
	

	33
	ITM SĂLAJ
	
	

	34
	ITM SIBIU
	
	

	35
	ITM SUCEAVA
	
	

	36
	ITM TELEORMAN
	
	

	37
	ITM TIMIŞ
	
	

	38
	ITM TULCEA
	
	

	39
	ITM VASLUI
	
	

	40
	ITM VÂLCEA
	
	

	41
	ITM VRANCEA
	
	

	42
	ITM BUCUREŞTI
	
	

	Nr. total inspectori de muncă
	2
	2
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V. STATISTICI  PRIVIND CONTROALELE  ŞI  ALTE  ACTIVITĂŢI   

5.1. Indicatori privind activităţile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă din cadul Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov, în perioada 01.01 – 31.12.2020, pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, sunt prezentate sintetic în tabelul următor: 

	INDICATORI  SPECIFICI
	Anul 2016
	Anul 2017
	Anul 2018
	Anul 2019
	Anul 2020

	1.
	Număr de unităţi controlate:
	
	
	
	
	

	
	 ■ în domeniul RM
	
	
	
	
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	1124
	968
	929
	861
	1286

	2.
	Număr de controale efectuate:
	
	
	
	
	

	
	 ■ în domeniul RM
	
	
	
	
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	1307
	1131
	1053
	966
	1447

	3.
	Fond de timp disponibil (în zile):
	
	
	
	
	

	
	 ■ în domeniul RM
	
	
	
	
	

	
	 ■ în domeniul SSM
	2371
	1993
	1984
	2008
	2242

	4.


	Fond de timp utilizat (în zile):
	
	
	
	
	

	
	■ nr. zile, în domeniul RM, utilizate pentru:
	
	
	
	
	

	
	• controale 
	
	
	
	
	

	
	• testare/consultanţă pentru angajatori 
	
	
	
	
	

	
	• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii
	
	
	
	
	

	
	• lucrări de birou
	
	
	
	
	

	
	• perfecţionare profesională
	
	
	
	
	

	
	■ nr. zile, în domeniul SSM, utilizate pentru:
	2107
	1756
	1763
	1717
	1972

	
	• controale preventive 
	1695
	1362
	1362,9
	1280,4
	1381,5

	
	• cercetare/ avizare accidente de muncă
	314
	256
	292,1
	397,5
	499,6

	
	• consultanţă şi expertiză 
	0
	2
	0
	0
	0

	
	• participare la determinări de noxe
	0
	0
	0
	0
	0

	
	• cercetări avarii tehnice
	0
	0
	0
	0
	0

	
	• instruiri 
	28
	23
	45,7
	21,4
	3,1

	
	• soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii
	25
	60
	31,9
	9,7
	48,2

	
	• lucrări de birou
	32
	39
	23,9
	4
	39,6

	
	• perfecţionare profesională
	13
	14
	6,5
	4
	0


5.3. Indicatori specifici domeniului securităţii şi sănătăţii în muncă

În anul 2020, activitatea în cadrul serviciului s-a desfășurat cu un număr de 10 inspectori de muncă, inclusiv Inspectorul șef adjunct SSM și șeful de serviciu.
Fondul de timp disponibil, în zile, adică numărul inspectori de muncă ssm x numărul de zile lucrătoare din luna de referință, a fost de 2175 zile, dar, în fapt, numărul de zile utilizate a fost de 2242, datorită faptul că, începând cu data de 18 mai 2020, odată cu ieșirea din starea de urgență, inspectorii de muncă (inclusiv inspectorul șef adjunct SSM  și șeful de 
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serviciu) au efectuat controale, împreună cu reprezentanți ai I.P.J. Brașov, și în zilele de sâmbătă și duminică pentru verificarea modului de respectare a măsurilor pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei COVID-19 conform reglemetărilor aplicabile în stare de alertă.
Menționăm că, potrivit prevederilor Decretului nr. 195 din 16 martie 2020 privind instituirea stării de urgență pe teritoriul României, în perioada 15.03 – 18.05.2020, au fost suspendate controalele. Tot din cauza instituirii stării de urgență în perioada 15.03 – 15.05.2020, prelungită ulterior cu starea de alertă, în anul 2020 au fost organizate doar 2 întâlniri cu angajatorii.

În perioada stării de urgență, deși controalele pe teren au fost suspendate, inspectorii de muncă au efectuat 31 controale care nu au necesitat verificări în teren și pentru care s-au solicitat documente prin poșta electronică (e-mail). Tot în această perioadă inspectorii de muncă au desfășurat și celelalte activități prevăzute în fișa postului, cum ar fi: 
- au răspuns la diferite solicitări transmise prin poșta electronică de angajatori și pentru care nu era necesară deplasarea pe teren, ca de exemplu întrebări referitoare la modul de respectare a prevederilor legale privind controlul medical în perioada stării de urgență când cabinetele medicale de medicina muncii nu au desfășurat activitate, solicitări ale unor instituții cum ar fi Inspectoratul Județean de Poliție Brașov, Casa Județeană de Pensii Brașov, Direcția de Sănătate Publică Brașov, etc, 
- au fost finalizate cercetări de evenimente mortale, colective, cu invaliditate confirmată 
- au avizat dosare de cercetare întocmite de comisia numită de angajator
Odată ieșirea din starea de urgență și instituirea stării de alertă, începând cu data de 18 mai 2020, și având în vedere competențele conferite de Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, inspectorii de muncă din cadrul Serviciului securitate și sănătate în muncă, inclusiv Inspectorul șef adj. SSM și șeful de serviciu, au efectuat acțiuni de control privind verificarea modului de respectare a măsurilor pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei COVID-19 conform reglemetărilor aplicabile în stare de alertă, fie singuri, fie în echipe mixte cu reprezentanți ai Ministerului Afacerilor Interne și ai altor instituții (D.S.P., C.J.P.C., I.S.U., etc), conform dispozițiilor Instituției Prefectului județului Brașov, inclusiv în zilele de sâmbătă și duminică.

În aceste condiții, fondul de timp utilizat a crescut cu 3,08 % față de fondul de timp disponibil, și cu 11,65 % față de anul 2019, numărul de zile alocat controalelor fiind cu 7,89% mai mare în anul 2020 față de anul 2019, deși în perioada 15.03 – 18.05.2020  controalele au fost suspendate potrivit prevederilor Decretului nr. 195 din 16 martie 2020 privind instituirea stării de urgență pe teritoriul României.
În anul 2020, s-au înregistrat 53 zile de concediu medical și 217 zile de concediu de odihnă. 
Având în vedere starea de alertă din perioada 18.05.2020 – 31.12.2020, numărul redus de inspectori de muncă și numărul mare de acțiuni la care aceștia au trebuit să răspundă, până la finele anului 2020, inspectorii de muncă nu au putut recupera toate zilele lucrate în afara programului normal de lucru

În anul 2020, numărul de controale efectuate a crescut cu 49,79% față de anul 2019, respectiv de la 966 controale efectuate în anul 2019 la 1447 controale efectuate în anul 2020.
De asemenea, și numărul de unități controlate a crescut în anul 2020 cu 49,36%  față de anul 2019, respectiv de la 861 unități controlate în anul 2019 la 1286 unități controlate în anul 2020.
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În anul 2020, numărul de zile alocate pentru cercetarea evenimentelor și avizarea dosarelor de cercetare întocmite de angajator a crescut cu 25,68 % față de anul 2019, respectiv 499,6 zile în anul 2020 față de 397,5 zile în anul 2019.
În acest context, dacă din timpul disponibil scădem zile consumate pentru cercetare și avizarea dosarelor de cercetare a evenimentelor produse pe teritoriul județului Brașov, se constată că numărul de controale/inspector/lună a crescut, respectiv de la 15,1 controale/ inspector/lună în anul 2019 la 21,1 controale/inspector/lună în anul 2020 (raportat la timpul disponibil efectiv pentru control). 

Numărul angajaţilor din unităţile controlate a fost de 163.211.
	Numărul de unități controlate
	
	Dinamica numărului de unități controlate

	în domeniul  securității și sănătății în muncă
	
	în domeniul securității și sănătății în muncă

	în perioada 2016 –  2020
	
	în perioada 2016 – 2020
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Precizăm totodată că, în anul 2020, datorită pandemiei de COVID-19, nu s-au mai organizat activități de informare, conștientizare și instruire cu angajatorii.

În perioada stării de urgență și ulterior în perioada stării de alertă, s-a urmărit transmiterea de informații utile/recomandări, pentru angajatori și lucrători, privind prevenirea contaminării și răspândirii noului coronavirus, inclusiv prin postarea pe site-ul inspectoratului.
	Numărul de unități controale în domeniul  securității și sănătății în muncă
	
	Numărul de unități controale în domeniul  securității și sănătății în muncă

	pe activități ale economiei naționale, în anul  2019
	
	pe activități ale economiei naționale, în anul  2020
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Indicatori pentru domeniul agricultură

Potrivit bazei de date a Inspectoratului Teritorial de Muncă Brașov (sistemul informatic Columbo), rezultă următoarele:
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Numărul de unităţi existente la finele anului 2020 a fost de 1.309, față de 1.291 la finele anului 2019, ceea ce reprezintă o creștere de circa 1,39 %.

Numărul de unităţi controlate în anul 2020 a fost de 19 față de 49 unități controlate în perioada similară a anului 2019.
Numărul de persoane angajate în unităţile controlate a fost de 1.513 faţă de 263 în perioada similară a anului trecut.

Numărul mediu de angajaţi în unităţile din agricultură, în cursul anului 2020, a fost de 2.660 față de 2.633 în anul 2018.
Distribuţia angajaţilor este următoarea:

· 1.632 bărbaţi; 

· 1.0288 femei;

· 4 tineri (15-18 ani).

Indicatori pentru domeniul minier
Potrivit bazei de date a Inspectoratului Teritorial de Muncă Brașov (sistemul informatic Columbo), rezultă următoarele:
Numărul de unităţi existente în anul 2020 este de 40, același număr ca la finele anului 2019 (în general balastiere). 

În anul 2020 au fost efectuate 5 controale în domeniul minier (balastiere). 
Numărul de persoane angajate în unităţile controlate a fost de 194.

Numărul mediu de angajaţi înregistrat în anului 2020, a fost 290, distribuţia persoanelor angajate fiind următoarea: 

· 195 bărbaţi;

· 95 femei;

· 0 tineri. 

Indicatori pentru domeniul transporturi

Potrivit bazei de date a Inspectoratului Teritorial de Muncă Brașov (sistemul informatic Columbo), rezultă următoarele:
Numărul de unităţi existente în anul 2020 a fost de 3.093, față de 2.908 în anul 2019, cu 6,36% mai mult decât în anul 2019. 

Numărul de unităţi controlate în anul 2020 a fost 36, față 18 de unități controlate în anul 2019.
Numărul de angajaţi în unităţile controlate în anul 2020 a fost de 7.787 lucrători față de 698 lucrători înregistrați în anul 2019.

Numărul mediu de angajaţi înregistrați în anul 2020 în unităţile din transporturi a fost de 11.872 față de 18.028 în anul 2019.

Distribuţia persoanelor angajate în anul 2020 este următoarea: 

· 9.533 bărbaţi;

· 2.339 femei;

· 3 tineri (15 - 18 ani).
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Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul agricultură, 

existente în anul 2020
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi

 existente
	Nr. mediu

 angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	Alba
	
	
	
	
	

	Arad
	
	
	
	
	

	Argeş
	
	
	
	
	

	Bacău
	
	
	
	
	

	Bihor
	
	
	
	
	

	Bistriţa-Năsăud
	
	
	
	
	

	Botoşani
	
	
	
	
	

	Braşov
	1.309
	2.660
	1.632
	1.028
	4

	 Brăila 
	
	
	
	
	

	Bucureşti
	
	
	
	
	

	Buzău
	
	
	
	
	

	Caraş-Severin
	
	
	
	
	

	Călăraşi
	
	
	
	
	

	Cluj
	
	
	
	
	

	Constanţa
	
	
	
	
	

	Covasna
	
	
	
	
	

	Dâmboviţa
	
	
	
	
	

	Dolj
	
	
	
	
	

	Galaţi
	
	
	
	
	

	Giurgiu
	
	
	
	
	

	Gorj
	
	
	
	
	

	Harghita
	
	
	
	
	

	Hunedoara
	
	
	
	
	

	Ialomiţa
	
	
	
	
	

	Iaşi
	
	
	
	
	

	Ilfov
	
	
	
	
	

	Maramureş
	
	
	
	
	

	Mehedinţi
	
	
	
	
	

	Mureş
	
	
	
	
	

	Neamţ
	
	
	
	
	

	Olt
	
	
	
	
	

	Prahova
	
	
	
	
	

	Satu Mare
	
	
	
	
	

	Sălaj
	
	
	
	
	

	Sibiu
	
	
	
	
	

	Suceava
	
	
	
	
	

	Teleorman
	
	
	
	
	

	Timiş
	
	
	
	
	

	Tulcea
	
	
	
	
	

	Vaslui
	
	
	
	
	

	Vâlcea
	
	
	
	
	

	Vrancea
	
	
	
	
	

	TOTAL
	1.309
	2.660
	1.632
	1.028
	4
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Situaţia unităţilor controlate din domeniul agricultură şi 

numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2020
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Alba
	
	
	
	
	
	

	Arad
	
	
	
	
	
	

	Argeş
	
	
	
	
	
	


	Bacău
	
	
	
	
	
	

	Bihor
	
	
	
	
	
	

	Bistriţa-Năsăud
	
	
	
	
	
	

	Botoşani
	
	
	
	
	
	

	Braşov
	19
	22
	22
	0
	1.513
	3

	Brăila 
	
	
	
	
	
	

	Bucureşti
	
	
	
	
	
	

	Buzău
	
	
	
	
	
	

	Caraş-Severin
	
	
	
	
	
	

	Călăraşi
	
	
	
	
	
	

	Cluj
	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	
	
	
	
	
	

	Covasna
	
	
	
	
	
	

	Dâmboviţa
	
	
	
	
	
	

	Dolj
	
	
	
	
	
	

	Galaţi
	
	
	
	
	
	

	Giurgiu
	
	
	
	
	
	

	Gorj
	
	
	
	
	
	

	Harghita
	
	
	
	
	
	

	Hunedoara
	
	
	
	
	
	

	Ialomiţa
	
	
	
	
	
	

	Iaşi
	
	
	
	
	
	

	Ilfov
	
	
	
	
	
	

	Maramureş
	
	
	
	
	
	

	Mehedinţi
	
	
	
	
	
	

	Mureş
	
	
	
	
	
	

	Neamţ
	
	
	
	
	
	

	Olt
	
	
	
	
	
	

	Prahova
	
	
	
	
	
	

	Satu Mare
	
	
	
	
	
	

	Sălaj
	
	
	
	
	
	

	Sibiu
	
	
	
	
	
	

	Suceava
	
	
	
	
	
	

	Teleorman
	
	
	
	
	
	

	Timiş
	
	
	
	
	
	

	Tulcea
	
	
	
	
	
	

	Vaslui
	
	
	
	
	
	

	Vâlcea
	
	
	
	
	
	

	Vrancea
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	19
	22
	22
	0
	1.513
	3
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Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul minier, 

existente în anul 2020
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi existente
	Nr. mediu angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	Alba
	
	
	
	
	

	Arad
	
	
	
	
	

	Argeş
	
	
	
	
	

	Bacău
	
	
	
	
	

	Bihor
	
	
	
	
	

	Bistriţa-Năsăud
	
	
	
	
	

	Botoşani
	
	
	
	
	

	Braşov
	40
	290
	195
	95
	0

	Brăila 
	
	
	
	
	

	Bucureşti
	
	
	
	
	

	Buzău
	
	
	
	
	

	Caraş-Severin
	
	
	
	
	

	Călăraşi
	
	
	
	
	

	Cluj
	
	
	
	
	

	Constanţa
	
	
	
	
	

	Covasna
	
	
	
	
	

	Dâmboviţa
	
	
	
	
	

	Dolj
	
	
	
	
	

	Galaţi
	
	
	
	
	

	Giurgiu
	
	
	
	
	

	Gorj
	
	
	
	
	

	Harghita
	
	
	
	
	

	Hunedoara
	
	
	
	
	

	Ialomiţa
	
	
	
	
	

	Iaşi
	
	
	
	
	

	Ilfov
	
	
	
	
	

	Maramureş
	
	
	
	
	

	Mehedinţi
	
	
	
	
	

	Mureş
	
	
	
	
	

	Neamţ
	
	
	
	
	

	Olt
	
	
	
	
	

	Prahova
	
	
	
	
	

	Satu Mare
	
	
	
	
	

	Sălaj
	
	
	
	
	

	Sibiu
	
	
	
	
	

	Suceava
	
	
	
	
	

	Teleorman
	
	
	
	
	

	Timiş
	
	
	
	
	

	Tulcea
	
	
	
	
	

	Vaslui
	
	
	
	
	

	Vâlcea
	
	
	
	
	

	Vrancea
	
	
	
	
	

	TOTAL
	40
	290
	195
	95
	0
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Situaţia unităţilor controlate din domeniul minier şi

numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2020
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate 
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată 

	Alba
	
	
	
	
	
	

	Arad
	
	
	
	
	
	

	Argeş
	
	
	
	
	
	

	Bacău
	
	
	
	
	
	

	Bihor
	
	
	
	
	
	

	Bistriţa-Năsăud
	
	
	
	
	
	

	Botoşani
	
	
	
	
	
	

	Braşov
	5
	5
	5
	0
	194
	0

	Brăila 
	
	
	
	
	
	

	Bucureşti
	
	
	
	
	
	

	Buzău
	
	
	
	
	
	

	Caraş-Severin
	
	
	
	
	
	

	Călăraşi
	
	
	
	
	
	

	Cluj
	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	
	
	
	
	
	

	Covasna
	
	
	
	
	
	

	Dâmboviţa
	
	
	
	
	
	

	Dolj
	
	
	
	
	
	

	Galaţi
	
	
	
	
	
	

	Giurgiu
	
	
	
	
	
	

	Gorj
	
	
	
	
	
	

	Harghita
	
	
	
	
	
	

	Hunedoara
	
	
	
	
	
	

	Ialomiţa
	
	
	
	
	
	

	Iaşi
	
	
	
	
	
	

	Ilfov
	
	
	
	
	
	

	Maramureş
	
	
	
	
	
	

	Mehedinţi
	
	
	
	
	
	

	Mureş
	
	
	
	
	
	

	Neamţ
	
	
	
	
	
	

	Olt
	
	
	
	
	
	

	Prahova
	
	
	
	
	
	

	Satu Mare
	
	
	
	
	
	

	Sălaj
	
	
	
	
	
	

	Sibiu
	
	
	
	
	
	

	Suceava
	
	
	
	
	
	

	Teleorman
	
	
	
	
	
	

	Timiş
	
	
	
	
	
	

	Tulcea
	
	
	
	
	
	

	Vaslui
	
	
	
	
	
	

	Vâlcea
	
	
	
	
	
	

	Vrancea
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	5
	5
	5
	0
	194
	0
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Repartizarea teritorială a unităţilor din domeniul transporturi, 

existente în anul 2020
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi existente
	Nr. mediu angajaţi
	Bărbaţi
	Femei
	Tineri 

15-18 ani

	Alba
	
	
	
	
	

	Arad
	
	
	
	
	

	Argeş
	
	
	
	
	

	Bacău
	
	
	
	
	

	Bihor
	
	
	
	
	

	Bistriţa-Năsăud
	
	
	
	
	

	Botoşani
	
	
	
	
	

	Braşov
	3.093
	11.872
	9.533
	2.339
	3

	Brăila
	
	
	
	
	

	Bucureşti
	
	
	
	
	

	Buzău
	
	
	
	
	

	Caraş-Severin
	
	
	
	
	

	Călăraşi
	
	
	
	
	

	Cluj
	
	
	
	
	

	Constanţa
	
	
	
	
	

	Covasna
	
	
	
	
	

	Dâmboviţa
	
	
	
	
	

	Dolj
	
	
	
	
	

	Galaţi
	
	
	
	
	

	Giurgiu
	
	
	
	
	

	Gorj
	
	
	
	
	

	Harghita
	
	
	
	
	

	Hunedoara
	
	
	
	
	

	Ialomiţa
	
	
	
	
	

	Iaşi
	
	
	
	
	

	Ilfov
	
	
	
	
	

	Maramureş
	
	
	
	
	

	Mehedinţi
	
	
	
	
	

	Mureş
	
	
	
	
	

	Neamţ
	
	
	
	
	

	Olt
	
	
	
	
	

	Prahova
	
	
	
	
	

	Satu Mare
	
	
	
	
	

	Sălaj
	
	
	
	
	

	Sibiu
	
	
	
	
	

	Suceava
	
	
	
	
	

	Teleorman
	
	
	
	
	

	Timiş
	
	
	
	
	

	Tulcea
	
	
	
	
	

	Vaslui
	
	
	
	
	

	Vâlcea
	
	
	
	
	

	Vrancea
	
	
	
	
	

	TOTAL
	3.093
	11.872
	9.533
	2.339
	3


CAPITOLUL V.  STATISTICI  PRIVIND  CONTROALELE  ŞI ALTE  ACTIVITĂŢI 
Situaţia unităţilor controlate din domeniul transporturi şi 

numărul de angajaţi din aceste unităţi, în anul 2020
	JUDEŢUL
	Nr. unităţi controlate
	Nr. controale efectuate
	Nr. controale efectuate ziua
	Nr. controale efectuate noaptea
	Nr. angajaţi
	Nr. unităţi controlate mai mult de o dată

	Alba
	
	
	
	
	
	

	Arad
	
	
	
	
	
	

	Argeş
	
	
	
	
	
	

	Bacău
	
	
	
	
	
	

	Bihor
	
	
	
	
	
	

	Bistriţa-Năsăud
	
	
	
	
	
	

	Botoşani
	
	
	
	
	
	

	Braşov
	36
	39
	38
	1
	7.787
	3

	Brăila
	
	
	
	
	
	

	Bucureşti
	
	
	
	
	
	

	Buzău
	
	
	
	
	
	

	Caraş-Severin
	
	
	
	
	
	

	Călăraşi
	
	
	
	
	
	

	Cluj
	
	
	
	
	
	

	Constanţa
	
	
	
	
	
	

	Covasna
	
	
	
	
	
	

	Dâmboviţa
	
	
	
	
	
	

	Dolj
	
	
	
	
	
	

	Galaţi
	
	
	
	
	
	

	Giurgiu
	
	
	
	
	
	

	Gorj
	
	
	
	
	
	

	Harghita
	
	
	
	
	
	

	Hunedoara
	
	
	
	
	
	

	Ialomiţa
	
	
	
	
	
	

	Iaşi
	
	
	
	
	
	

	Ilfov
	
	
	
	
	
	

	Maramureş
	
	
	
	
	
	

	Mehedinţi
	
	
	
	
	
	

	Mureş
	
	
	
	
	
	

	Neamţ
	
	
	
	
	
	

	Olt
	
	
	
	
	
	

	Prahova
	
	
	
	
	
	

	Satu Mare
	
	
	
	
	
	

	Sălaj
	
	
	
	
	
	

	Sibiu
	
	
	
	
	
	

	Suceava
	
	
	
	
	
	

	Teleorman
	
	
	
	
	
	

	Timiş
	
	
	
	
	
	

	Tulcea
	
	
	
	
	
	

	Vaslui
	
	
	
	
	
	

	Vâlcea
	
	
	
	
	
	

	Vrancea
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	36
	39
	38
	1
	7.787
	3


CAPITOLUL V.  STATISTICI  PRIVIND  CONTROALELE  ŞI ALTE  ACTIVITĂŢI 
                  Numărul de controale în domeniul securității și sănătății în muncă                          Dinamica numărului de controle în domeniul securității și sănătății în muncă 
                                   în perioada 2016 – 2020                                                                                                                                             în perioada 2016 – 2020 
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Numărul de controale efectuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă,

pe activităţi ale economiei naţionale 

   Numărul de controle în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă,                                              Numărul de controale  în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă,

            pe activităţi ale economiei naţionale, în anul  2019                                                             pe activităţi ale economiei naţionale, în anul 2020
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[image: image23.emf]Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
Așa cum s-a menționat anterior, fondul de timp disponibil, în zile, respectiv numărul inspectori de muncă ssm x numărul de zile lucrătoare din luna de referință, a fost de 2175 zile, dar, în fapt, numărul de zile utilizate a fost de 2242 (datorită acțiunilor de control desfășurate în zilele nelucrătoare – sâmbăta și duminica – începând cu data de 18.05.2020), distribuit astfel:
· 1381,5 zile pentru activitatea de control;

· 0 zile pentru consultanţă şi expertiză în domeniul SSM; 

· 3,1 zile pentru instruirea persoanelor cu atribuţii în domeniul SSM;

· 499,6 zile pentru cercetarea accidentelor de muncă și avizarea dosarelor de cercetare a evenimentelor cercetate de angajator; 

· 0 zile pentru cercetarea avariilor tehnice;

· 0 zile pentru participarea la determinări de noxe

· 48,2 zile pentru soluţionarea scrisorilor, reclamaţiilor şi sesizărilor;

· 39,6 zile pentru lucrările de birou; 

· 0 zile pentru activitatea de perfecţionare profesională a inspectorilor de muncă;
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· 217 zile concediu legal de odihnă;

· 53 zile concediu medical.

Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă,

în anul 2020
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Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă
În cursul anului 2020, au fost înregistrate un număr de 148 solicitări pentru autorizare sau avizare potrivit legislației în vigoare, cum ar fi:

· funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006, 

· producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/1995
;

· avizarea spațiului destinat depozitării munițiilor, capselor sau pulberilor pentru muniție, potrivit prevederilor O.M.M.J.S. nr. 1102/2008.

În acest sens, inspectorii de muncă desemnați au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor, numărul de autorizații sau avize emise este următoarul:
	Nr. total unităţi autorizate/avizate
	Nr. unităţi autorizate/avizate în baza unor legi speciale

	
	Legea nr. 319/2006
	Legea nr. 126/1995
	Alte legi 

	138
	74
	39
	25


De asemenea, 4 persoane au solicitat și au susținut examenul în vederea autorizării pentru exercitarea activităţii de pirotehnician/artificer în conformitate cu prevederile Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, republicată.
CAPITOLUL V.  STATISTICI  PRIVIND  CONTROALELE  ŞI ALTE  ACTIVITĂŢI 
În anul 2020, în domeniul securității și sănătății în muncă s-au înregistrat 347 petiții/sesizări/scrisori, din care 151 cereri adresate de instituții/persoane juridice cum ar fi Inspectoratul Județean de Poliție Brașov, Casa Județeană de Pensii, Direcția de Sănătate Publică, etc, 168 de la persoane fizice care reclamau diverse aspecte privind nerespectarea prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă și 28 de la persoane juridice care solicitau diverse informații, ca de exemplu întrebări referitoare la modul rspectare a prevederilor legale privind controlul medical în perioada stării de urgență când cabinetele medicale de medicina muncii nu au desfășurat activitate.
Menționăm că din cele 168 de petiții înregistrate de la persoane fizice care reclamau diverse aspecte privind nerespectarea prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă, doar în cazul a 30 de petiții, ceea ce reprezintă 19,64%, se confirmă total sau parțial cele sesizate de petiționar.
Cercetarea și avizarea evenimentelor

O altă activitate desfășurată de inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Securitate și Sănătate în Muncă o constituie avizarea dosarelor de cercetare a evenimentelor soldate cu incapacitate temporară de muncă și cercetarea evenimentelor soldate cu decesul persoanei, evenimente colective, cu invaliditate evidentă și/sau cu invaliditate confirmată.

Având în vedere că în anul 2020 activitatea unităților economice s-a desfășurat în condiții de pandemie, a scăzut numărul de evenimente produse pe raza județului Brașov cu 27,89% față de anul 2019, înregistrându-se în anul 2020 un număr de 442 evenimente față de 613 evenimente comunicate în anul 2019.

Numărul de dosare de cercetare avizate de inspectorii de muncă în anul 2020 a fost de 435 față de 531 de dosare avizate în anul 2019. De menționat că, în urma analizei efectuate, au existat și situații în care inspectorul de muncă a constatat că cercetarea a fost efectuată necorespunzător și dosarele au fost returnate pentru completare și/sau modificare.
Totuși, trebuie remarcat faptul că numărul de evenimente mortale, colective, cu invaliditate confirmată pentru care cercetarea este în sarcina inspectorilor de muncă, a crescut de la 32 evenimente în anul 2019 la 33 în anul 2020. 

În aceste condiții, inspectorii de muncă au finalizat, în anul 2020, cercetarea a 30 evenimente mortale, colective, cu invaliditate confirmată față de 21 dosare în anul 2019.

Subliniem că 17 din aceste evenimente, respectiv 53,33%, sunt accidente mortale în afara muncii.
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Potrivit legislației în vigoare, în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, la constatarea de neconformități, inspectorii de muncă pot recurge la următoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. Sancţiunile contravenţionale principale sunt avertismentul şi amenda contravenţională. În funcţie de natura şi gravitatea faptei, inspectorii de muncă pot să aplice una sau mai multe sancţiuni contravenţionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizării de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă,  sistarea activităţii sau scoaterea din funcţiune a echipamentelor de muncă atunci când se constată o stare de pericol iminent de accidentare sau de îmbolnăvire profesională cu înscrierea măsurii de sistare a activităţii în Certificatul constatator;

3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni;
4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comerţului, în cazul săvârşirii repetate de către angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislaţiei muncii sau de la normele de securitate şi sănătate în muncă.

Astfel, în anul 2020, ca urmare a controalelor efectuate inspectorii de muncă au aplicat 673 sancțiuni contravenționale, după cum urmează:

Situaţia sintetică a sancţiunilor contravenţionale aplicate pentru toate domeniile controlate, la nivel naţional
	
	INDICATORI
	ANUL

2016
	ANUL

2017
	ANUL

2018
	ANUL

2019
	ANUL 2020

	1.
	Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate:
	
	
	
	
	

	
	• în domeniul RM
	
	
	
	
	

	
	• în domeniul SSM
	794
	711
	603
	606
	673

	2.
	Valoarea sancţiunilor aplicate (lei):
	
	
	
	
	

	
	• în domeniul RM
	
	
	
	
	

	
	• în domeniul SSM
	713.500
	664.500
	493.500
	468.500
	538.000

	3.
	Numărul propunerilor de urmărire penală înaintate instituţiilor competente
	1
	0
	0
	0
	0

	4.
	Numărul locurilor de muncă a căror activitate a fost sistată
	0
	0
	0
	0
	1

	5.
	Numărul echipamentelor de muncă oprite din funcţionare
	0
	0
	1
	0
	0
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6.2. Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în anul 2020 a fost de 673 din care 210 amenzi în valoare de 538.000 lei.

Activitatea desfăşurată de Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov în anul 2020, comparativ cu anul 2019, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, se prezintă astfel:

	INDICATORI
	Anul 2018
	Anul 2019

	Nr. sancţiuni contravenţionale aplicate: 
	606
	673

	· nr. amenzi 
	148
	210

	· nr. avertismente 
	458
	463

	Valoare amenzi aplicate (lei)
	468.500
	538.000

	Nr. măsuri dispuse pentru neconformităţi depistate
	598
	671

	Nr. sistări de activitate
	0
	1

	Nr. echipamente de muncă oprite din funcţionare
	0
	0


   Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul SSM,                           Cuantumul sancţiunilor aplicate în domeniul SSM (în lei), 

                                      în perioada 2016 – 2020                                                                                     în perioada 2016 – 2020
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Constatăm că, în anul 2020, numărul de sancțiuni contravenționale a crescut cu 10,69 % față de anul 2019 și s-au aplicat cu 46,85% mai multe amenzi.

Mnționăm că în cadrul acțiunilor de control s-a acordat o atenție deosebită modului în care angajatorii și lucrătorii respectă măsurile pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei COVID-19 conform reglemetărilor aplicabile în stare de alertă, astfel că în perioada 18.05. – 31.12.2020 au fost aplicate 217 sancțiuni contravenționale pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, din care 81 amenzi în valoare de 82.000 lei și s-au dispus măsuri de remediere a deficiențelor constatate. 
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	Numărul propunerilor de urmărire penală
	
	Numărul echipamentelor de muncă oprite din funcţioune

	în perioada 2015 – 2019
	
	în perioada 2015 – 2019
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Sancţiunile contravenţionale aplicate pentru încălcările legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă, pe domenii ale economiei naţionale

	           Distribuţia sancţiunilor contravenţionale 
	
	                 Distribuţia sancţiunilor contravenţionale

	   pe domenii de activitate economică, în anuI 2019 
	     
	    pe domenii de activitate  economică, în anul 2020
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	AGRICULTURĂ
	Anul 2020
	
	TRANSPORTURI
	Anul 2019

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	4
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	22

	· nr. avertismente
	3
	
	· nr. avertismente
	14

	· nr. amenzi contravenţionale
	1
	
	· nr. amenzi contravenţionale
	8

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	· locuri de muncă
	0
	
	· locuri de muncă
	0

	· echipamente de muncă
	0
	
	· echipamente de muncă
	0
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	Sancţiuni aplicate în agricultură,
	
	Sancţiuni aplicate în transporturi,

	pentru încălcări ale legislaţiei de SSM
	
	pentru încălcări ale legislaţiei de SSM         
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	INDUSTRIA MINIERĂ
	Anul 2020
	
	COMERŢ, INDUSTRIE ŞI ALTE DOMENII
	Anul 2020

	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	6
	
	Nr. total de sancţiuni contravenţionale: 
	641

	· nr. avertismente
	4
	
	· nr. avertismente
	442

	· nr. amenzi contravenţionale
	2
	
	· nr. amenzi contravenţionale
	199

	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0
	
	Nr. total de propuneri de urmărire penală
	0

	Nr. total de sistări:
	0
	
	Nr. total de sistări:
	0

	· locuri de muncă
	0
	
	· locuri de muncă
	0

	· echipamente de muncă
	0
	
	· echipamente de muncă
	0


	Sancţiuni aplicate în minerit,
	
	Sancţiuni aplicate în comerţ, industrie şi alte domenii,

	pentru încălcări ale legislaţiei de SSM
	
	pentru încălcări ale legislaţiei de SSM
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6.3. Sancţiuni aplicate în domeniul supravegherii pieţei 

În anul 2020, la nivelul județului Brașov au fost realizate 29 de controale privind supravegherea pieţei în societăţi care comercializau produse din domeniile reglementate, fiind verificate 188 produse din domeniul de competenţă. 
Au fost identificat 8 produse neconforme pentru care s-au dispus măsuri de aducere la conformitate.

Pentru neconformitățile constatate au fost aplicate 6 amenzi în valoare de 9.000 lei și s-a dispus măsura complementară de retragere de la comercializare a produselor neconforme.
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În anul 2020, Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov, prin Serviciul Securitate şi Sănătate în Muncă, a participat la următoarele acţiuni importante desfăşurate de Inspecţia Muncii Bucureşti: 

7.2. Rezultatele acțiunilor planificate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
În conformitate cu Programul propriu de acţiuni pentru anul 2020 al Inspectoratului Tertorial de Muncă Braşov s-au desfăşurat următoarele campanii:
·   Campanie națională privind obligațiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea în șantierele temporare sau mobile – acţiunea nr. II. 4 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2020
Numărul de accidente de muncă înregistrate, precum și gravitatea acestora, a fost factorul determinant pentru a continua și intensifica acțiunile de verificare și monitorizare a modului în care se respectă prevederile legale în domeniul securității și sănătății în muncă, precum și asupra modului în care angajatorii realizează, în șantierele temporare și mobile, măsurile de securitate și sănătate dispuse de inspectorii de muncă.

În perioada 2010 – 2019, Inspecția Muncii a organizat și coordonat campanii naționale și acțiuni sectoriale care au avut ca țintă:

·  conștientizarea angajatorilor și lucrătorilor din domeniul construcțiilor cu privire la obligativitatea luării de măsuri care să vizeze securitatea și sănătatea în muncă, precum și asupra faptului că respectarea acestor măsuri conduce la beneficii socio-economice;

·  verificarea respectării îndeplinirii cerințelor legale referitoare la securitatea și sănătatea în activitatea desfășurată de angajatori;

·  realizarea dialogului social – mobilizarea partenerilor sociali pentru identificarea problemelor majore legate de prevenire și protecție și a soluțiilor pentru eliminarea riscurilor;

·  informarea principalilor actori din domeniul construcțiilor asupra modului cel mai eficient de aplicare a reglementărilor legale referitoare la securitatea și sănătatea în muncă;

·  respectarea prevederilor legale în ceea ce privește instruirea și informarea lucrătorilor din domeniul construcțiilor.

Inspecția Muncii a desfășurat, în anul 2019, o campanie națională privind prevenirea riscurilor de cădere de la înălțime în domeniul construcțiilor. 

Cu ocazia controalelor efectuate în anul 2019, cele mai frecvente deficiențe constatate au fost următoarele:

- echipamentele de muncă sunt utilizate fără sisteme de protecție colectivă, fără balustrade solide (suficient de înalte și având cel puțin o bordură, o mână curentă și 
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protecție intermediară), fără platforme sau plase de prindere, suficient de solide pentru a împiedica/opri căderile de la înălțime;

·  lucrătorii nu utilizează echipamentele individuale de protecție corespunzătoare (centuri de siguranță sau alte mijloace de ancorare, căști, bocanci);

·  instruiri neadecvate în domeniul securității și sănătății pentru lucrători, neconsemnate în fișele de instruire individuală;

·  în multe cazuri, platformele de lucru, pasarelele și scările schelelor sunt dimensionate și construite, prezentând riscuri în timpul utilizării;

·  inexistența pe șantier a planului de securitate și sănătate, completat și adaptat în funcție de evoluția lucrărilor;

·  angajatorii nu au asigurat condiții pentru ca fiecare lucrător să primească o instruire suficientă și adecvată în domeniul securității și sănătății în muncă, în special sub formă de informații și instrucțiuni de lucru, specifice locului de muncă și postului de lucru (la angajare/la schimbarea locului de muncă sau la transfer/la introducerea unui nou echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului existent/la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru/la executarea unor lucrări speciale);
- atunci când în același loc de muncă își desfășoară activitatea lucrători ai mai multor angajatori, aceștia nu au luat măsuri privind informare lucrătorilor și/sau reprezentanților acestora despre riscurile profesionale;

·  angajatorul nu dispune de programe de instruire-testare la nivelul întreprinderii și/sau unității pentru conducătorii locurilor de muncă/lucrători, pe meserii și activități;

·  angajatorul nu a elaborat instrucțiuni proprii pentru completarea și/sau aplicarea reglementărilor de securitate și sănătate în muncă, ținând seama de particularitățile activităților și ale locurilor de muncă aflate în responsabilitatea lor.

Analizând rezultatele campaniei desfășurate în anul 2019, Inspecția Muncii a decis continuarea campaniei naționale și pentru anul 2020, urmărind modul de implementare a obligațiilor angajatorilor, pe baza principiilor generale de prevenire, respectiv implementarea măsurilor necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își desfășoară activitatea în șantierele temporare sau mobile.

Obiectivele genarele ale campaniei sunt:

·  creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor din domeniul construcţiilor în ceea ce priveşte obligativitatea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, cu precădere în prevenirea riscului de cădere de la înălțime;
·  încurajarea unei abordări participative prin implicarea principalilor actori din domeniul construcțiilor implicați în diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale aplicabile în domeniul construcţiilor;
·  promovarea bunelor practici în acest domeniu de activitate economică.

Ca obiective specifice, campania urmărește:

·  verificarea modului de implementare a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor, la angajatorii cu activitate în domeniul construcţii folosind următoarele „Check - listuri”: organizarea  activităţilor  de  securitate  şi  sănătate  în  muncă pe șantierele temporare sau mobile, instruirea lucrătorilor, lucrul la înălţime și acordarea echipamentului individual de protecție, utilizarea instalațiilor de ridicat și protecţia împotriva
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electrocutării pe șantierele temporare sau mobile, cerinţelor minime de securitate şi sănătate la lucrările de săpături.
Campania națională, desfășurată în perioada ianuarie 2020 – decembrie 2020, a cuprins mai multe etape:

·  prima etapă - mediatizarea, informarea,  conștientizarea privind riscurile de cădere de la înălțime și organizarea de dezbateri în cadrul ITM-urilor cu principalii actori din județ cu activitate în domeniul construcțiilor. 

·  a doua etapă - verificarea modului de implementare a măsurilor necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor, la angajatorii cu activitate în domeniul construcţiilor, prin acțiuni de control efectuate la angajatori. În această etapă s-a avut în vedere și verificarea, la termenul scadent, a modului de realizare a măsurilor dispuse și stabilite în procesele verbale de control încheiate cu ocazia controalelor anterioare. 
·  a treia etapă - centralizarea rezultatelor campaniei la nivel local și a rapoartelor privitor la verificărilor măsurilor. 

·  a patra etapă - centralizarea rezultatelor campaniei la nivelul Inspecției Muncii, funcție de care se vor preciza direcții prioritare pentru acțiuni de îndrumare și control pentru anul 2021. 

Având în vedere instituirea stării de urgență și ulterior a stării de alertă, la nivelul județului Brașov s-a desfășurat, în luna februarie 2020, o acțiune de informare și conștientizare a angajatorilor din domeniul construcțiilor, la care au participat 63 de perosane – angajatori, lucrători, lucrători desemnați, reprezentanți ai lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securității și sănătății în muncă, etc – acțiune care a fost mediatizată printr-un comunicat de presă.

În ceea ce privește acțiunile de control, precizăm că în perioada aprilie – decembrie 2020 au fost efectuate 123 controale la 98 de angajatori din domeniul construcțiilor, fiind constatate 85 de deficiențe pentru care s-au dispus măsuri și termene de remediere.

Unui număr de 48 angajatori li s-au aplicat 85 sancțiuni contravenționale, din care 35 amenzi în valoare de 98.000 lei.

De asemenea, s-au efectuat și controale de verificare a modului în care angajatorii au dus la îndeplinire măsurile dispuse de inspectorii de muncă.

Rezultatele acţiunii au fost transmise, în termen, la Inspecţia Muncii.

·  Acțiune de conștientizare și control vizând modul de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă pentru asigurarea protecției lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezența agenților chimici periculoși – acţiunea nr. V 11 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2020
Agenţii chimici periculoşi generează riscuri majore la adresa securității şi a sănătății lucrătorilor; deoarece pericolele sunt adesea invizibile sau nu sunt bine înțelese, putând fi cauzate de vapori, de pulberi sau de expuneri accidentale, de multe ori acestea nu sunt combătute corespunzător. 
De prea multe ori, măsurile de control al expunerii lucrătorilor la substanțe periculoase sunt luate pe moment sau „la sfârșitul conductei”, bazându-se, în multe cazuri, doar pe utilizarea echipamentelor individuale de protecție. Legislația Uniunii Europene privind securitatea și sănătatea în muncă care se axează în special pe protejarea lucrătorilor 
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împotriva substanțelor periculoase include Directiva Agenți Chimici (DAC), Directiva Agenți Cancerigeni şi Mutageni (DCM), precum şi Regulamentul (CE) nr. 1.907/2006 privind înregistrarea, evaluarea, autorizarea și restricționarea substanțelor chimice (REACH).

Obligaţiile angajatorilor legate de utilizarea chimicalelor la locul de muncă sunt prevăzute în primul rând în Directiva Agenţi Chimici (DAC) şi Directiva Agenţi Cancerigeni şi Mutageni (DCM), transpuse în legislaţia naţională prin H.G. nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezenţa agenţilor chimici şi H.G. nr. 1.093/ 2006 privind stabilirea cerinţelor minime de securitate şi sănătate pentru protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi cancerigeni sau mutageni la locul de muncă. Ambele hotarâri au suferit modificări şi completări ulterioare, ultima modificare a acestora fiind realizată prin  H.G. nr. 157/2020.  Evaluarea riscurilor constituie fundamentul acestei legislații și o obligație legală pentru toți angajatorii în cazul în care, la locurile de muncă, sunt prezente substanțe periculoase. Angajatorii trebuie, de asemenea, să respecte o ierarhie specifică a măsurilor de prevenire: eliminarea, substituția, măsurile tehnice, măsurile organizatorice și, în final, protecția individuală.

În acest context, acțiunea a avut ca obiective:
- prevenirea îmbolnăvirilor profesionale şi a accidentelor de muncă generate de substanțele periculoase prezente la locurile de muncă;

- creşterea gradului de conștientizare cu privire la importanța prevenirii riscurilor prezentate de substanțele periculoase;

- monitorizarea punerii în aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea  securităţii şi sănătăţii lucrătorilor expuşi la substanțelor periculoase; 

- centralizarea datelor în vederea analizei eficienţei controalelor şi elaborării rapoartelor naţionale privind punerea în aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice. 

Acţiunea s-a desfășurat la nivel național, în perioada iunie – octombrie 2020, la angajatori din toate domeniile de activitate, urmărindu-se în mod special utilizatorii din aval şi întreprinderile mici şi mijlocii. 

Informarea angajatorilor cu privire la riscurile generate de utilizarea substanțelor periculoase la locul de muncă, respectiv prevederile legale în domeniu, s-a realizat prin postarea de materiale de informare pe site-ul instituției.

În perioada iunie – iulie 2020 au fost realizate controale privind modul în care angajatorii respectă cerințele minime de securitate și sănătate în muncă pentru asigurarea protecției lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezența agenților chimici periculoși. 
Cu ocazia controalelor efectuate s-au utilizat check-list-urile transmise de Inspecția Muncii și inspectorii de muncă au îndrumat angajatorii cu privire la obligațiile ce le revin conform prevederilor REACH.
Astfel, în perioada menționată, inspectorii de muncă au efectuat un număr de 6 controale la agenți economici (utilizatori din aval) din diferite sectoare de activitate și la 3 dintre aceștia au constatat neconformități, cum ar fi: neluarea în considerare a riscurilor generate 

de prezența tuturor agenților chimici periculoși la locul de muncă, nerespectarea obligativității transmiterii la Inspectoratul teritorial de muncă a listei cu substanțele și preparatele chimice utilizate. 
Pentru neconformitățile constatate au fost aplicate 3 sancțiuni contravenționale.  
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Ulterior, au fost efectuate controale pentru verrificarea modului în care au fost îndeplinite măsurile dispuse.
Rezultatele acțiunii au fost transmise, în termen, la Inspecția Muncii.

·  Acțiune de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor care pot fi expuși unui potențial risc datorat atmosferelor explozive în silozurile de cereale, fabricile de produse de brutărie și produse de panificație, nutrețuri pentru hrana animalelor, băuturi alcoolice, mobilă și stațiile de distribuție a carburanților auto – acţiunea nr. V 12 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2020
În activităţile de recepţionare, condiţionare, conservare, păstrare şi valorificare a produselor agricole, fabricare a pâinii, nutrețuri combinate, băuturi alcoolice, mobilă și stații de distribuție a carburanților auto, riscul cel mai mare este reprezentat de producerea în anumite condiţii a autoaprinderilor şi mai ales, a incendiilor şi exploziilor deosebit de puternice. Atât autoaprinderile cât şi incendiile care pot fi generate sunt pericole majore şi acestea sunt în anumite condiţii subestimate. 
În procesele tehnologice care se desfăşoară în activităţile din silozuri, fabricile de pâine şi fabricile de producere a nutreţurilor combinate se degajă praf mineral şi praf vegetal. Dacă praful mineral, prin natura sa, are efecte asupra stării de sănătate a lucrătorilor, praful vegetal degajat în procesul de producţie, având dimensiuni foarte mici (microni) şi putere energetică foarte mare, are un aport important în declanşarea unui incendiu sau a unei explozii. În anumite condiţii, amestecul praf vegetal + aer + sursa de foc provoacă incendii urmate de explozii cu efect deosebit de distrugător. Valorile concentraţiilor limită depind de natura pulberilor, de mărimea şi forma particulelor de praf, de umiditate şi de temperatură.

De asemenea, exploziile se pot declanşa şi ca urmare a depozitării seminţelor de floarea-soarelui şi şroturilor de soia,  în celulele  silozurilor, în care se creează condiţii de emanare a gazelor pirofore. 

În ceea ce privește fabricarea băuturile alcoolice, acestea se clasifică în: 

- băuturi alcoolice naturale: nedistilate dacă alcoolul rezultat rămâne în lichidul care a suferit fermentaţia alcoolică (berea, vinul) și distilate dacă se obţin prin distilarea lichidelor fermentate.  

- băuturi alcoolice industriale. Rachiurile industriale sau artificiale se prepară din alcoolul rectificat (spirt rafinat) diluat cu apă potabilă sau dedurizată sau cu duritate mică la care se adaugă sucuri şi distilate de fructe, extracte din plante aromate sau esenţe sintetice, coloranţi alimentari şi alte ingrediente. 
Elementul comun al diferitelor băuturi alcoolice îl constituie prezenţa, în proporţii variabile, a alcoolului etilic. Având formula chimică C2H5-OH, această substanţă, care mai poartă numele de etanol, spirt, spirt de vin, etc. este considerată foarte periculoasă pentru lucrători, fiind clasificată ca un lichid inflamabil, iritant pentru ochi.

Pentru activităţile din întreprinderile de fabricare a mobilei, cel mai grav pericol îl constituie explozivitatea vaporilor sau microparticulelor formate din solvenţi inflamabili din compoziţia lacurilor şi grundurilor, în amestec cu aerul din mediul de lucru. În mod deosebit, în sectoarele de finisaj se pot forma atmosfere explozive pe baza componentelor combustibile ale lacurilor rezultate din procesul tehnologic de finisare a mobilierului. 
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Explozivitatea în sectoarele de finisaj prezintă un important potenţial distructiv, exploziile respective soldându-se cu grave accidente colective şi importante distrugeri de bunuri materiale nu numai în sectoarele proprii (finisaj) extinzându-se rapid cu efecte negative în zone limitrofe. 

În staţiile de distribuţie a carburanţilor auto sunt comercializate diferite sortimente de benzină, motorină şi gaz petrolier lichefiat (GPL) auto, precum şi recipiente-butelii de 26 litri cu gaz petrolier lichefiat (aragaz), pentru utilizare casnică. Toţi carburanţii sus amintiţi sunt produse petroliere obţinute din prelucrarea ţiţeiului, extrem de inflamabile şi care formează cu aerul amestecuri explozive. În contact cu surse potenţiale de aprindere, aceste amestecuri explozive pot genera explozii cu consecinţe grave, atât pentru lucrători, cât şi pentru clienţii prezenţi în staţiile de distribuţie a carburanţilor. 
În acest context, acţiunile de control s-au efectuat în toate tipurile de întreprinderi (mici, mijlocii şi mari, cu capital de stat, privat şi mixt), care desfășoară activităţi de recepţionare, condiţionare, păstrare şi valorificare a produselor agricole, fabricare a nutreţurilor combinate, fabricare a produselor de brutărie, fabricare a băuturilor alcoolice, fabricare a mobilei şi distribuţia carburanţilor pentru autovehicule și au avut ca obiective:

- diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale de către angajatorii care efectuează activităţi de recepţionare, condiţionare, păstrare şi valorificare a produselor agricole, fabricare a nutreţurilor combinate, fabricare a produselor de brutărie, fabricare a băuturilor alcoolice, fabricare a mobilei şi distribuție a carburanților auto;

- creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă în societățile comerciale din domeniile de activitate sus-menţionate;

- eliminarea neconformităţilor constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în  activitățile specifice ale societăților comerciale din domeniile de activitate vizate de acţiune.

Informarea angajatorilor cu privire la cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și sănătății lucrătorilor care pot fi expuși unui potențial risc datorat atmosferelor explozive s-a realizat prin postarea de materiale de informare pe site-ul instituției.

Astfel, au fost efectuate controale la 18 unități din grupul țintă: silozuri de cereale, fabrici de produse de brutărie și produse de panificație, nutrețuri pentru hrana animalelor, băuturi alcoolice, mobilă și stații de distribuție a carburanților auto, ocazie cu care au fost constatate 8 deficiențe pentru care s-au dispus măsuri și termene de remediere.
Pentru deficiențe grave cum ar fi: lipsa determinărilor de noxe în mediul de muncă, lipsa documentului privind protecția la explozie, instruire necorespunzătoare a lucrătorilor, au fost aplicate 8 sancțiuni contravenționale din care o amendă în valoare de 1.000 lei.
Ulterior au fost efectuate controale pentru verificarea modului în care angajatorii au dus la îndeplinire măsurile dispuse.
Rezultatele acțiunii au fost transmise, în termen, la Inspecția Muncii.
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· Acțiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecțiuni musculo-scheletice (AMS), precum și a măsurilor luate de angajatori în vederea prevenirii acestora – acţiunea nr. V 13 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2020
Afecțiunile musculo-scheletice (AMS) reprezintă una dintre cele mai frecvente probleme de sănătate legate de muncă, afectează milioane de lucrători din întreaga Europă și presupun cheltuieli de miliarde de euro din partea angajatorilor. Combaterea AMS contribuie la îmbunătățirea vieții lucrătorilor, dar este justificată și din punct de vedere economic.

Având în vedere că afecțiunile musculo-scheletice (AMS) continuă să fie una din cele mai frecvente probleme de sănătate profesională din Europa, este evident că trebuie depuse mai multe eforturi de sensibilizare cu privire la prevenirea lor.

Afecțiunile musculo-scheletice afectează de regulă spatele, gâtul, umerii, membrele superioare, membrele inferioare. În această categorie se încadrează orice leziune sau afecțiune a articulațiilor sau a altor țesuturi. Problemele de sănătate pot varia de la dureri și disconforturi minore până la afecțiuni mai grave, care necesită repaus sau tratament medical. În situații cronice, se poate ajunge chiar la infirmitate și la necesitatea de a abandona activitatea profesională.
Cele două categorii principale de afecțiuni musculo-scheletice sunt: durerile de spate (leziunile spatelui) și afecțiunile de origine profesională ale membrelor superioare (denumite generic - traumatisme produse prin solicitări repetitive).

Majoritatea afecțiunilor musculo-scheletice profesionale se dezvoltă în timp. De regulă, aceste afecțiuni nu au o cauză unică, ci sunt provocate de diverși factori care acționează combinat, principalele cauze ale acestora fiind: manipularea maselor, în special când este însoțită de mișcări de aplecare și răsucire, mișcările repetitive sau energice, pozițiile incomode și statice, vibrațiile, iluminatul insuficient sau mediile de lucru friguroase, munca accelerată, șederea sau statul în picioare pe perioadă îndelungată în aceeași poziție.

Pentru a combate afecțiunile musculo-scheletice, angajatorii ar trebui să utilizeze următoarele măsuri combinate: evaluarea riscurilor prin adoptarea unei abordări holistice, cu evaluarea și combaterea tuturor cauzelor, participarea angajaților prin includerea personalului și a reprezentanților săi în discuțiile privind posibilele probleme și soluții.

În vederea combaterii afecțiunilor musculo-scheletice, Comitetul Înalților Responsabili cu Inspecția Muncii (SLIC), prin Grupul de lucru EMEX, a elaborat în anul 2017 “Ghidul pentru aprecierea calității evaluării riscurilor și a măsurilor de gestionare a riscurilor în vederea prevenirii afecţiunilor musculo-scheletice”, ghid ce abordează următoarele aspecte: riscuri ergonomice și factori agravanți privind AMS, metode pentru evaluarea riscurilor în vederea prevenirii AMS, exemple de bune practici, efectuarea controlului de către inspectorii de muncă având o abordare preventivă a AMS.

Acțiunea derulată de Inspecția Muncii s-a adresat angajatorilor din sectorul public și privat din mai multe sectoare de activitate ce au un număr însemnat de locuri de muncă cu probabilitate mare de apariție a afecțiunilor musculo-scheletice.
Acțiunea se subscrie campaniei SLIC (Comitetul Înalților Responsabili cu Inspecția Muncii) ”Better enforcing requirements aiming to prevent exposures to risk factors causing 
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musculoskeletal disorders (MSDs) - O mai bună aplicare a cerințelor care vizează prevenirea expunerilor la factorii de risc care provoacă afecțiuni musculo-scheletice – AMS.” 

O campanie SLIC anterioară (2008 - 2009) a abordat afecțiunile musculo-scheletice și riscurile ergonomice legate de manipularea manuală a încărcăturilor. Mai mult, la cea de-a 74-a sesiune plenară a SLIC de la Sofia, Comitetul și-a exprimat dorința de a continua să lucreze pe această temă. 
Prin urmare, și în deplină concordanță cu prioritățile și obiectivele cheie identificate în Comunicarea privind securitatea și sănătatea în muncă în Uniunea Europeană și Cadrul strategic OSH al UE, campania SLIC 2020 - 2022 abordează din nou tema prevenirii afecțiunilor musculo-scheletice legate de muncă. 

Acțiunea se adresează angajatorilor și lucrătorilor, din sectorul public și privat care desfăşoară, în principal, activități în următoarele domenii:

- comerț cu ridicata și amănuntul – CAEN – 46/47

- transporturi rutiere de mărfuri – CAEN - 4941

- sănătate – CAEN - 86

- industria textilă – CAEN - 13

- producția de piese și accesorii pentru autovehicule – CAEN - 293

- agricultură – CAEN – 01
- industria metalurgică – CAEN - 24

- construcții – CAEN – 41/42/43

- industria alimentară – CAEN - 10

- colectarea și tratarea deșeurilor – CAEN- 38

Acțiunea derulată de Inspecția Muncii prin inspectoratele teritoriale de muncă, a presupunes selectarea de unități din grupul țintă, cu identificcarea de eșantioane reprezentative de lucrători care își desfășoară activitatea la locuri de muncă unde există riscul apariției afecțiunilor musculo-scheletice.

Obiectivele  acţiunii:
- furnizarea de informaţii legate de apariția afecțiunilor musculo-scheletice la diferite locuri de muncă;

- promovarea utilizării unor instrumente simple şi practice pentru angajatori și lucrători în vederea identificării și gestionării problemelor generate de AMS;

- conștientizarea și consultarea angajatorilor, cât și a lucrătorilor privind implementarea măsurilor de securitate și sănătate în muncă;

- conștientizarea lucrătorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a apariției afecțiunilor musculo-scheletice;

- încurajarea schimbului de informații și bune practici.

Acțiunea s-a derulat în perioada iulie – noiembrie 2020 și a constat în:

- informarea angajatorilor selectați referitor la modul de desfășurare a acțiunii;

- vizită de lucru la angajatorii selectați pentru completarea chestionarelor de evaluare;

- vizită de inspecție pentru identificarea neconformităților în domeniul securității și sănătății în muncă;

- monitorizarea măsurilor dispuse cu ocazia vizitelor de inspecție;
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- mediatizarea rezultatelor obținute;

- elaborarea raportului final al acțiunii la nivel de inspectorat și transmiterea acestuia la Inspecția Muncii.
Potrivit metodologiei de derulare a acțiunii, transmisă de Inspecția Muncii, pentru fiecare domeniu de activitate au fost selectați câte 2 angajatori în care au fost identificate eșantioane reprezentative de lucrători ce își desfășoară activitatea la locuri de muncă unde există riscul apariței afecțiunilor musculo-scheletice.
Cei 20 de angajatori selectați au fost informați cu privire la modul de desfășurare a campaniei și li s-a prezentat chestionarul utilizat, după care inspectorii de muncă au efectuat vizite de lucru la fiecare angajator pentru completarea chestionarelor de evaluare de către lucrători.
Răspunsurile din cele 83 de chestionare completate de lucrători au fost centralizate și transmise, în termen, la Inspecția Muncii.
De asemenea, inspectorii de muncă au efectuat, în perioada septembrie - octombrie 2020, vizite de inspecție la angajatorii selectați. 
În cursul acestor inspecții au fost identificate 5 neconformități în domeniul securității și sănătății în muncă pentru care s-au dispus măsuri și termene de remediere. 
Pentru deficiențe grave cum ar fi: lipsa controlului medical periodic, lipsa determinărilor de zgomot, lipsa documentului privind protecția la explozie au fost aplicate 5 sancțiuni contravenționale.
În luna noiembrie 2020 au fost efectuate controale pentru verificarea modului în care angajatorii au dus la îndeplinire măsurile dispuse.
Rezultatele acțiunii au fost transmise, în termen, la Inspecția Muncii.

·   Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă prevederile legale de securitate și sănătate în muncă la transportatorii  rutieri și la beneficiarii serviciilor de transport rutier de mărfuri – acţiunea nr. V 14 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2020
Transportul de marfă este unul dintre cele mai predispuse sectoare de activitate la accidentare  lucrătorilor. Acesta este situat imediat după cel de construcții, raportat la numărul și gravitatea accidentelor de muncă. O pondere mare în numărul accidentaților în muncă, o au lucrătorii care se accidentează în condițiile în care  vehiculul se oprește sau în timpul operațiunilor de încărcare și descărcare la sediul angajatorului beneficiar al transportului. 

Prevenirea acestor accidente este, așadar, o problemă care trebuie soluționată, având în vedere numărul de vehicule și tonajul de marfă transportat în fiecare an. O mai bună coordonare a acțiunilor de prevenire între angajatorii implicați, precum și între lucrătorii care au diferite sarcini de muncă în aceste momente este punctul de plecare esențial pentru a preveni acest tip de accidente, atât pentru angajatorii implicați, cât și pentru lucrătorii acestora.
Riscurile identificate în activitatea de control și de cercetare a evenimentelor: 

- manipularea manuală (transport de sarcină) este cauza principală a accidentelor de muncă și a bolilor profesionale (afecțiuni musculo-scheletice) pentru  conducătorii auto, precum și pentru personalul desemnat pentru activități de încărcare/descărcare;
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- căderile de la înălțime, care apar de obicei în timpul ascensiunii și coborârii în și din cabină, remorcă, sau de pe cheiurile de încărcare/descărcare;

- căderile de la același nivel.

Aceste riscuri sunt prezente în următoarele patru faze distincte: 

- intrare și trafic pe teritoriul angajatorului beneficiar; 

- sosire și parcare pe zona de încărcare și descărcare;

- operațiuni de încărcare și descărcare specifice mărfurilor transportate; 

- plecare din zona încărcare și descărcare.

Acțiunile campaniei și-au propus să identifice dacă beneficiarul și transportatorul:

- au identificat aceste riscuri, asociate operațiunilor de încărcare/descărcare;

- au elaborat un plan de prevenire și protecție specific și dacă au stabilit măsurile preventive care trebuie implementate;

- care este stadiul implementări măsurilor.

Obiectivul prioritar al acțiunii a fost acela de a conștientiza prin control, angajatorii implicați asupra necesității în a lua în considerare specificul activităţilor de încărcare/descărcare și de a :

- coopera în vederea implementării prevederilor privind securitatea, sănătatea şi igiena în muncă;

- de a-și coordona acţiunile în vederea protecţiei lucrătorilor şi prevenirii riscurilor profesionale;

- de a se informa reciproc despre riscurile profesionale;

- de a informa lucrătorii şi/sau reprezentanţii acestora despre riscurile profesionale.

Totodată acțiunea și-a propus să promoveze bunele practici întâlnite. 
Acțiunea a vizat operatorii care utilizează mijloace de transport cu masa de peste 3,5 tone din domeniile: comerț cu ridicata (cod CAEN 46), comerț cu amănuntul (cod CAEN 47), depozitare și activități auxiliare pentru transporturi (cod CAEN 52), construcții de clădiri, lucrări de geniu civil și lucrări speciale de construcții (cod CAEN 41, 42, 43) și beneficiarii activităților de transport.
În contextul stării de alertă, acțiunea s-a derulat în semestrul II al anului 2020 și au fost efectuate controale la un număr de 22  transportatori și 14 beneficiari ai serviciilor de transport rutier de mărfuri.
În principal, s-au urmărit aspectele prevăzute de check-list-urile din metodologia de control transmisă de Inspecția Muncii, cum ar fi: verificarea modului de colaborare dintre trasnportatori demărfuriși beneficiarii acestor servicii, modul de respectare a cerințelor legale de securitate și sănătate înmuncă la desfășurarea activității de încărcare-descărcare. Totodată, cu ocazia acestor controale au fost verificate și celelalte activități desfășurate de transportator/beneficiar, ca de exemplu activitatea de depozitare a cerealelor în siloz.
În urma controalelor efectuate nu au fost constatate deficiențeprivind aspectele cuprinse în check-listurile transmise de Inspecția Muncii, dar au fost constatate alte deficiențe cum ar fi:

- la transportatori: nu s-a obținut autorizația de funcționare din punct de vedere al securității și sănătății în muncă pentru toate activitățile desfășurate de operatorul economic, nu s-a efectuat controlul medical prin serviciu medical de medicina muncii 
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pentru toți lucrătorii, nu s-a întocmit documentul privind prtecția la explozie pentru rezervorul subteran de motorină;
- la beneficiari: nu s-a efectuat verificarea instalației electrice.

Pentru deficiențele grave constatate, unui număr de 6 angajatori li s-au aplicat 7 sancțiuni contravenționale, din care o amendă în valoare de 1000 lei.
Ca exemple de bune practici care să fie promovate, menționăm:
- regulile pe care conducătorii auto trebuie să le respecte la beneficiar au fost afișate pe panouri mari, la intrarea pe teritoriul societății și sunt aduse la cunoștință conducătorilor auto prin difuzarea de pliante;

- pentru prevenirea accidentelor au fost marcate vizibil, pe asflat, locul strict de parcare a autovehiculului pentru încărcare/descărcare, precum și locul de unde conducătorul auto trebuie să supravegheze încărcarea/descărcarea.
Rezultatele acțiunii au fost transmise, în termen, la Inspecția Muncii.

·   Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice – acţiunea nr. V. 16 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2020
Acțiunea a fost cuprinsă în Planul cadru de acțiuni al Inspecției Muncii pentru anul 2020, motivată fiind de unele evenimente grave produse în anii anteriori în țară și străinătate care s-au soldat cu explozii și incendii de mari proporții la depozite de articole pirotehnice, provocând mari pagube materiale și uneori chiar victime, repercusiunile făcându-se resimțite pe o suprafață considerabilă în jurul acestor depozite.

Un alt motiv care a determinat desfășurarea acțiunii este faptul că în perioada sărbătorilor de iarnă se înregistrează cazuri frecvente de vătămări corporale produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de către copii cu vârsta sub 18 ani.

Acțiunea a urmărit verificarea unor aspecte cum ar fi:

- autorizarea comercianților de către Inspectoratul Teritorial de Muncă și Inspectoratul Județean de Poliție;

- mișcarea articolelor pirotehnice, respectiv dacă intrarea și ieșirea acestora se face în baza documentelor prevăzute de lege;
- dacă transportul articolelor pirotehnice se face conform prevederilor legale;

- dacă depozitatea acestor produse este conformă, dacă sunt depășite cantitățile aprobate pentru a fi depozitate; 

- dacă articolele sunt etichetate conform prevederilor legale și dacă au aplicate instrucțiuni de utilizare în limba română.

Campania s-a desfășurat în perioada 02.12.2020 – 08.01.2021.

La nivelul județului Brașov, până în perioada 15-17.12.2020, nu s-au eliberat autorizaţii, fapt pentru care nu s-au comercializat articole pirotehnice de divertisment, cu excepţia marilor comercianţi (supermarketuri).

După data de 15.12.2020, au fost eliberate autorizaţii pentru comercializarea articolelor pirotehnice de divertisment, pe  perioada sărbătorilor de iarnă. De menționat că au fost emise autorizații de comercializare articole pirotenice pe perioadă limitată.
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Pentru asigurarea trasabilităţii articolelor pirotehnice, cu prilejul eliberării autorizaţiilor, comercianţii autorizaţi au fost informaţi şi notificaţi referitor la respectarea prevederilor legale privind termenul de depunere la Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov, a autorizaţiilor expirate după perioada sărbătorilor de iarnă şi modul de  reglementare a situaţiei articolelor pirotehnice rămase necomercializate (pe stoc). 

În perioada 23 – 31.12.2020, s-au efectuat acțiuni de control, în principal, pentru identificarea comercianților care nu dețin autorizație de comercializare a articolelor pirotehnice, dar și pentru verificarea modului în care sunt puse pe piață articolele pirotehnice.

Din verificarea prin sondaj a articolelor pirotehnice aflate la comercializare, s-au constatat deficienţe privind condiţiile de punere la dispoziţie pe piaţă (unele produse pirotehnice nu purtau marcaj de conformitate CE şi/sau nu erau însoţite cu Declaraţie UE de conformitate, în limba română) și au fost dispuse măsuri în conformitate cu prevederile legale. Au fost aplicate 2 sancțiuni contravenționale în valoare de 1.000lei și s-a dispus măsura complementară de retragere de la comercializare.
De menționat că, potrivit informațiilor transmise de Spitalul Clinic Județean de Urgență Brașov, în perioada sărbătorilor de iarnă un număr de 8 persoane au necesitat îngrijiri medicale ca urmate a rănilor provocate în urma folosirii articolelor pirotehnicede divertisment (petarde).
Rezultatele acțiunii au fost transmise, în termen, la Inspecția Muncii.
·  Acțiune de informare a angajatorilor care creează noi locuri de muncă și sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu de muncă sigur și sănătos – acţiunea nr. V. 19 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2020
Acțiunea a avut ca obiectiv sprijinirea mediului de afaceri, prin consilierea angajatorilor care înfiinţează noi firme, cu privire la obligațiile ce le revin în domeniul securității şi sănătății în muncă, conform prevederilor legale în domeniu. 

Prin desfășurarea acțiunii s-a urmărit, pe de o parte, conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectării cerinţelor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă şi, pe de altă parte, verificarea respectării acestor prevederi. 
Crearea unui mediu de muncă sigur şi sănătos pentru lucrătorii din Uniunea Europeană (UE) reprezintă un obiectiv strategic al Comisiei Europene, inclus în Cadrul Strategic al UE privind securitatea şi sănătatea la locul de muncă 2014 – 2020. 

În Cadrul Strategic al UE se menționează faptul că prevenirea riscurilor și promovarea unor condiții mai sigure și mai sănătoase la locul de muncă sunt esențiale nu numai pentru a îmbunătăți calitatea locurilor de muncă și a condițiilor de lucru, ci și pentru promovarea competitivității.
Unul dintre obiectivele strategice se referă la o mai bună punere în aplicare de către statele membre a legislaţiei privind securitatea şi sănătatea în muncă. În acest sens, se precizează că: „este esențial ca întreprinderile să privească misiunea inspectorilor ca pe un efort de facilitare a respectării legislației, și nu ca pe un obstacol în calea activității lor economice.”

În vederea stimulării creării unui mediu de lucru sănătos şi sigur în întreprinderi, şi în special în cele mici şi mijlocii, Cadrul strategic al UE privind securitatea şi sănătatea la 
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locul de muncă 2014 – 2020  prevede că „respectarea obligațiilor legale și măsurile de asigurare a respectării legislației luate de organismele de control, inclusiv de inspectoratele de muncă, rămân factori-cheie pentru gestionarea SSM în majoritatea unităților.”

Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă stabileşte principiile generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protecţia sănătăţii şi securitatea lucrătorilor, eliminarea factorilor de risc şi accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrată potrivit legii, instruirea lucrătorilor şi a reprezentanţilor lor, precum şi direcţiile generale pentru implementarea acestor principii.

Așadar, este important ca toți angajatorii să conștientizeze faptul că, indiferent de domeniul de activitate, punerea în aplicare a prevederilor legale în domeniul SSM reprezintă o soluție pentru îmbunătățirea condițiilor de muncă, asigurarea unor locuri de muncă sigure și, implicit, reducerea incidenței accidentelor de muncă. 
În timpul controalelor efectuate de către inspectorii de muncă s-a constatat că unii dintre angajatorii care au înființat noi întreprinderi/unități nu respectă cerințele legale privind securitatea și sănătate în muncă, cel mai adesea din necunoașterea obligațiilor ce le revin. 

Din datele comunicate Inspecției Muncii de către Oficiul Naţional al Registrului Comerțului, în anul 2019 s-au înființat 70.303 întreprinderi/unități noi. În marea lor majoritate, aceste întreprinderi sunt microîntreprinderi, întreprinderi mici și mijlocii. Acestea se confruntă adesea cu resurse limitate, precum și cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute/evaluate. 

Avându-se în vedere ponderea semnificativă a întreprinderilor nou înființate, specificitatea acestor întreprinderi/unități, în Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2020 s-a inclus acțiunea ”Acțiune de informare a angajatorilor care creează noi locuri de muncă și sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu de muncă sigur și sănătos”. Luând în considerare faptul că o mai bună implementare a legislaţiei în domeniul SSM determină îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi reducerea numărului de accidente de muncă şi boli profesionale, Inspecţia Muncii are ca prioritate ridicarea nivelului de respectare a cerinţelor legale în toate întreprinderile, cu focalizare în cadrul acestei acțiuni pe întreprinderile/unitățile nou înființate. 
Acțiunea a fost demarată în luna februarie 2020, prin organizarea, împreună cu Camera de Comerț și Industrie Brașov și Centrul Entreprise Network CCI Brașov, a unui workshop de informare și conștientizare a anagajatorilor care creează noi locuri de muncă și care a fost mediatizată în presa locală.

Având în vedere instituirea stării de urgență și ulterior a stării de alertă, astfel de acțiuni nu au mai putut fi organizate, dar s-a urmărit transmiterea unor astfel de informații, inclusiv prin postarea de materiale de informare pe site-ul instituției.
Rezultatele acțiunii au fost transmise, în termen, la Inspecția Muncii.
·  Acțiune de control privind securitatea și sănătatea în muncă a lucrătorilor vârstnici din IMM  – acţiunea nr. V. 20 din Programul propriu de acţiuni pentru anul 2020
Cadrul strategic al UE privind securitatea şi sănătatea la locul de muncă 2014 – 2020 (Strategia SSM 2014-2020) precizează: „garantarea unui mediu de lucru sigur și sănătos pentru cei peste 217 milioane de angajați din UE reprezintă un obiectiv strategic pentru 
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Comisia Europeană.[…] Prevenirea riscurilor și promovarea unor condiții mai sigure și mai sănătoase la locul de muncă sunt esențiale nu numai pentru a îmbunătăți calitatea locurilor de muncă și a condițiilor de lucru, ci și pentru promovarea competitivității.” 
Unul dintre obiectivele strategice se referă la o mai bună punere în aplicare de către statele membre a legislaţiei privind securitatea şi sănătatea în muncă. În acest sens, Strategia SSM 2014-2020 precizează că: „este esențial ca întreprinderile să privească misiunea inspectorilor ca pe un efort de facilitare a respectării legislației, și nu ca pe un obstacol în calea activității lor economice.”

Un alt obiectiv strategic vizează, între altele, gestionarea noilor riscuri emergente, ţinând cont de faptul că „riscurile care afectează anumite grupe de vârstă, lucrătorii cu handicap și femeile merită o atenție deosebită și impun măsuri specifice”. 

De asemenea, Strategia SSM 2014-2020 evidenţiază faptul că îmbătrânirea forței de muncă reprezintă una dintre cele trei provocări majore în Uniunea Europeană. 
Este deja o certitudine: populația UE îmbătrânește, numărul persoanelor de peste 60 de ani crește cu peste două milioane în fiecare an, iar proporția lucrătorilor mai în vârstă este tot mai mare în comparație cu cea a lucrătorilor mai tineri. Eurostat estimează că populația activă din UE, cu vârsta cuprinsă între 55 și 64 de ani, urmează să crească cu aproximativ 16% între 2010 și 2030. De asemenea, până în 2080 se estimează că aproximativ 29% din populația UE va fi în vârstă de peste 65 de ani. Procesul de îmbătrânire poate afecta abilitatea lucrătorului de a realiza activități fizice grele prelungite și poate reduce capacitatea organismului de a se adapta la anumite condiții de muncă. 

În vederea stimulării creării unui mediu de lucru sănătos şi sigur în întreprinderi, Strategia SSM 2014-2020 prevede că „respectarea obligațiilor legale și măsurile de asigurare a respectării legislației luate de organismele de control, inclusiv de inspectoratele de muncă, rămân factori-cheie pentru gestionarea SSM în majoritatea unităților.” 
De asemenea, se recomandă şi utilizarea unor instrumente non‑legislative, precum identificarea și schimbul de bune practici, acțiunile de sensibilizare, analizele comparative, stabilirea de norme voluntare. 
Strategia SSM 2014-2020 evidenţiază faptul că „eficacitatea inspecțiilor de muncă depinde în mare măsură de cunoștințele inspectorilor de muncă și de capacitatea lor de a efectua aceste inspecții. Sunt necesare programe de formare în domeniul SSM pentru inspectorii de muncă, în special în ceea ce privește riscurile emergente și noile tehnologii, pentru a asigura buna desfășurare a inspecțiilor în funcție de riscurile vizate.”

Având în vedere cele de mai sus şi pentru a sprijini activitatea organismelor naţionale de inspecţie a muncii din statele membre ale Uniunii Europene, Comitetul Înalţilor Responsabili cu Inspecţia Muncii (Senior Labour Inspectors’ Committee – SLIC) a decis, în luna mai 2017, să înființeze un grup de lucru care să analizeze riscurile noi și emergente, denumit Grupul de lucru pentru riscurile emergente în materie de securitate și sănătate în muncă (GL EMEX). Reprezentanți ai șapte state membre (Cipru, Danemarca, Grecia, Finlanda, Polonia, România și Suedia – președinte) au format GL EMEX în luna septembrie 2017. 

Principalul obiectiv atribuit GL EMEX a fost de a elabora instrumente care să sprijine organismele naţionale de inspecţie a muncii din statele membre ale UE în demersul de consolidare a aplicării reglementărilor care vizează condițiile de muncă ergonomice şi psihosociale favorabile unor medii de lucru sustenabile pentru femei și bărbați, precum și
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pentru lucrătorii tineri și vârstnici. 

Unul dintre instrumentele elaborate este Publicația EMEX „Principii pentru inspectorii de muncă privind evaluarea riscurilor ținând cont de aspectul diversității, îndeosebi în ceea ce privește vârsta, genul și alte caracteristici demografice”, adoptată de SLIC în 23 mai 2018.
Acest instrument este destinat sprijinirii activităţii de control a inspectorilor de muncă în abordarea diversității la locurile de muncă, îndeosebi în ceea ce privește vârsta, genul și alte caracteristici demografice cu care se confruntă toate statele membre ale UE.

În cadrul Plenarei SLIC de la Bucureşti, din 15 mai 2019, organismele naţionale de inspecţie a muncii din statele membre ale UE au fost invitate să disemineze conţinutul publicației şi să întreprindă acţiuni de consolidare a eficacităţii controalelor efectuate de inspectorii de muncă, prin utilizarea cunoştinţelor şi bunelor practici cuprinse în acest ghid. 

Prezenta acţiune se înscrie în demersul comun al statelor membre ale UE, de implementare a bunelor practici europene privind verificarea evaluării riscurilor din perspectiva de vârstă.

În cadrul acestei acțiuni, Inspecţia Muncii și-a propus să disemineze conţinutul Publicaţiei EMEX şi să utilizeze un instrument european de control (check-list), în vederea identificării unor neconformităţi în mediul de muncă, care ar putea afecta securitatea şi sănătatea lucrătorilor, în special a celor vârstnici. 
Securitatea şi sănătatea lucrătorilor este necesară pentru o viață profesională sustenabilă și în condiții bune de sănătate, mai ales dacă se iau în considerare aspecte precum îmbătrânirea populației active și necesitatea prelungirii vieții profesionale. Aceasta presupune crearea unui mediu sigur și sănătos pe parcursul întregii vieți profesionale a lucrătorilor, având în vedere că sănătatea lucrătorilor în a doua parte a vieții este afectată de condițiile de lucru din prima parte a vieții. O abordare a SSM care ține seama de întreaga viață profesională ar trebui să fie obiectivul fiecărui angajator, iar de prezenţa lucrătorilor vârstnici la locurile de muncă ar trebui să se ţină seama în realizarea acţiunilor de prevenire şi protecţie.
Luând în considerare faptul că o mai bună implementare a legislaţiei în domeniul SSM determină îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi reducerea numărului de accidente de muncă şi boli profesionale, Inspecţia Muncii are ca prioritate ridicarea nivelului de respectare a cerinţelor legale în toate întreprinderile, cu focalizare, în cadrul acestei acţiuni, pe IMM. 

În acest context şi având în vedere specificitatea IMM care se confruntă adesea cu resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute/evaluate, care nu aplică măsuri adecvate de prevenire şi protecţie, în Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii pentru anul 2020 s-a inclus „Acţiunea de control privind securitatea și sănătatea în muncă a lucrătorilor vârstnici din IMM”.

Acţiunea a avut ca obiective:

diseminarea, în rândul inspectorilor de muncă din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncă, a publicației „Principii pentru inspectorii de muncă privind evaluarea riscurilor ținând cont de aspectul diversității, îndeosebi în ceea ce privește vârsta, genul și alte caracteristici demografice”, elaborată de Grupul de lucru EMEX (riscuri noi şi emergente) constituit de Comisia Europeană – Comitetul Înalţilor Responsabili cu Inspecţia Muncii (SLIC) şi adoptată de acesta în 23 mai 2018;
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- informarea inspectorilor de muncă din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncă cu privire la bunele practici europene privind SSM, din perspectiva de vârstă;

- controlul locurilor de muncă din microîntreprinderi, întreprinderile mici şi mijlocii (IMM) unde îşi desfăşoară activitatea lucrători vârstnici (peste 60 ani) şi utilizarea unui nou instrument de control (checklist) pentru identificarea unor riscuri în mediul de muncă, care ar putea afecta securitatea şi sănătatea lucrătorilor, în special a celor vârstnici;

- informarea şi conştientizarea angajatorilor privind respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea lucrătorilor, în special a celor vârstnici.

Grupul țintă al acțiunii l-a constituit: 

- lucrătorii vârstnici (peste 60 ani) din IMM, ale căror condiţii de muncă vor fi verificate pentru a identifica neconformităţi faţă de cerinţele de SSM;

- angajatorii, care au fost informați şi conştientizați privind necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la evaluarea riscurilor, ţinând seama de perspectiva de vârstă şi gen, precum şi referitor la securitatea și sănătatea în muncă a lucrătorilor vârstnici;

- inspectorii de muncă din compartimentele de SSM ale inspectoratelor teritoriale de muncă, care au fost informați cu privire la conţinutul Publicației EMEX, în vederea aplicării bunelor practici de control. 

Acțiunea s-a desfășurat în perioada iulie – decembrie 2020 și a constat în efectuarea de controale în IMM selectate, în cadrul cărora s-a completat Checklist-ul pentru aprecierea calității evaluării riscurilor și a măsurilor luate la locurile de muncă din IMM, în care îşi desfăşoară activitatea lucrători vârstnici. 

Pentru derularea acestei acțiuni, au fost selectate 23 de IMM în care își desfășoară activitatea lucrători vârstnici, având în vedere specificul activității principale care ar putea determina expunerea acestora la riscuri.
Inspectorii de muncă au efectuat controale în IMM selectate, au verificat respectarea cerinţelor legale de SSM la locurile de muncă în care îşi desfăşoară activitatea lucrători vârstnici care pot fi expuşi unor riscuri specifice, au discutat cu angajatorii şi cu lucrătorii vârstnici aspectele de SSM și au completat Check-listul pentru aprecierea evaluării riscurilor și a măsurilor luate la locurile de muncă în care își desfășoară activitatea lucrători vârstnici.
În urma centralizării chestionarelor completate, inspectorii de muncă au constatat aspecte, cum ar fi:

- unii angajatori au respectat parțial cerința privind includerea în mod expres în evaluarea riscurilor a lucrătorilor vârstnici, 
- instrumentele utilizate la evaluarea riscurilor nu au fost întotdeauna adecvate și eficiente;
- în unele unități reprezentanții lucrătorilor nu s-au implicat suficient în procesul de evaluare.
Raportul final care a cuprins datele din chestionarele completate de inspectorii de muncă a fost transmis, în termen, la Inspecția Muncii.
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7.2.1. Campanii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
În anul 2020, din dispoziţia Inspecţiei Muncii s-au desfăşurat următoarele campanii de control:
·  Campanie naţională de control în domeniul securității și sănătății în muncă la angajatorii din domeniul „activități de investigații și protecție” – cod CAEN 80 – derulată în perioada 03 – 07.02.2020
Acțiunea de control, demarată în anul 2019, a fost determinată de:

·  numărul crescut de evenimente în care au fost implicați agenți de pază și care au decedat la locul de muncă din cauze de natură patologică și care au condus, pe de o parte  la concluzia că lucrătorii nu iau în considerare recomandările medicului de medicina muncii înscrise în fișa de aptitudine cu privire la acțiunile care trebuie întreprinse pentru protecția propriei sănătăți (urmărirea continuă a stării de sănătate prin dispensarizare, urmarea cu strictețe a tratamentului prescris, etc), iar pe de altă parte poate fi vorba și de o oarecare superficialitate a personalului medical în efectuarea examinărilor clinice, de laborator sau paraclinice impuse prevederile H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor;

·  lipsa preocupării unor angajatori în ceea ce privește asigurarea supravegherii lucrătorilor care desfășoară activități în condiții de izolare;

·  neasigurarea unui spațiu corespunzător pentru refacerea capacității de termoreglare a organismului pentru agenții de securitate;

·  permiterea desfășurării activității cu personal nespecializat (care nu deține atestat profesional).

Obiectivele acțiunii au fost:

·  creșterea gradul de conștientizarea al angajatorilor și lucrătorilor în ceea ce privește necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea și sănătatea în muncă;

·  informarea angajatorilor și lucrătorilor cu privire la importanța controalelor medicale, a concluziilor și recomndărilor medicului de medicina cosemnate în fișa de aptitudine;

·  verificarea respectării prevederilor legale referitoare la măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecție persoanelor încadate în muncă.

Acțiunea s-a desfășurat în perioada 03 – 07.02.2020 s-au efectuat controale la un număr de 22 de angajatori care desfășoară activități de investigație și protecție – cod CAEN 80. Cu această ocazie au fost constatate 15 deficiențe pentru care s-au dispus măsuri și termene de remediere. Un număr de 11 angajatori au fost sancționați, fiind aplicate 15 sancțiuni contravenționale din care 5 amenzi în valoare de 12.500 lei.

Rezultatele acțiunii au fost transmise, în termen, la Inspecția Muncii.
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·  Campanie naţională de control în domeniul securității și sănătății în muncă la angajatorii care își desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor – cod CAEN 41, 42, 43 și întreținerea și repararea autovehiculelor – cod CAEN 452 – derulată în perioada 18 – 23.05.2020
Obiectivul principal al acțiunii de control a fost diminuarea consecințelor sociale și economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale de către angajatorii din domeniul construcțiilor și în domeniul întreținerea și repararea autovehiculelor, dar s-a urmărit și modul în care angajatorii respectă măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Astfel, în perioada 18 - 23 mai 2020 au fost efectuate controale la un număr de 18 de angajatori care desfășurau activități de construcții pe șantiere temporare și mobile și la 19 angajatori care desfășoară activități în domeniul întreținerea și repararea autovehiculelor.

În domeniul construcțiilor au fost constatate 15 neconformități pentru care s-au dispus măsuri și termene concrete de remediere. 

Pentru deficiențe grave, cum ar fi: lipsa amenajărilor și dotărilor locului de muncă pentru prevenirea căderilor în gol și a altor pericole, neutilizarea echipamentelor de muncă corespunzătoare, prevăzute cu sisteme de protecție colectivă, cum sunt balustrade solide, suficient de înalte dotate cu mână curentă și protecție intermediară, platforme sau plase de prindere, suficient de solide pentru a împiedica/opri căderile de la înălțime și care să nu fie întrerupte decât în punctele de acces ale unei schele sau ale unei scări, folosirea schelelor și scărilor incomplete, instabile și neasigurate împotriva deplasărilor involuntare, etc, au fost aplicate 15 sancțiuni contravenționale din care 7 amenzi în valoare de 20.000 lei.

În domeniul întreținerea și repararea autovehiculelor au fost constatate 6 deficiențe pentru care s-au dispus măsuri și termene concrete de remediere. 

Pentru deficiențe grave, cum ar fi: nu au fost evaluate riscurile de accidentare și/sau îmbolnăvire profesională, nu au fost întocmite instrucțiunilor proprii de securitate și sănătate în muncă corespunzător particularităților activității, instruirea incompletă a lucrătorilor, etc, au fost aplicate 6 sancțiuni contravenționale din care o amendă în valoare de 3.500 lei.

Rezultatele acţiunii au fost transmise, în termen, la Inspecţia Muncii Bucureşti.
·  Campanie naţională de control în domeniul securității și sănătății în muncă la angajatorii care își desfășoară activitatea în următoarele domenii de activitate fabricarea produselor textile, confecții, pielărie și încălțăminte cod CAEN 13, 14, 15 – derulată în perioada 02 – 06.06.2020
Controalele efectuate în ultimii ani în domeniul securității și sănătății în muncă au evidențiat faptul că lucrătorii din domeniile țintă ale campaniei sunt expuşi la o gamă largă de riscuri de accidentare și îmbolnăvire la locul de muncă, cum ar fi: manipularea unor mase grele şi foarte grele, care conduc la o serie de probleme de sănătate asociate cu dureri de spate şi dureri musculare, lucrul la temperaturi ridicate sau scăzute, risc de lovire prin răsturnarea mărfurilor greşit depozitate, risc de tăiere, risc de accidentare datorat manevrării necorespunzătoare a motostivuitoarelor, perioade lungi în care angajaţii stau în picioare, activităţi repetitive, stresul provocat angajaţilor datorită unui comportament 
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neadecvat al clienţilor, risc de electrocutare, alunecări pe pardoseala umedă, ventilaţie insuficientă, echipamente de muncă incorect utilizate.

Având în vedere riscurile la care sunt expuşi lucrătorii în domeniul fabricării produselor textile, confecţii,  pielărie şi încălţăminte, este necesară organizarea periodică a unor acţiuni de control privind modul în care lucrătorii conştientizează riscurile din unitate, ca primă condiţie pentru adoptarea unor atitudini, comportamente şi acţiuni adecvate în prevenirea producerii de accidente.

Obiectivul general al campaniei: diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale, de către angajatorii din domeniul fabricarea produselor textile, confecţii, pielărie şi încălţăminte.

Obiective specifice:

- eliminarea neconformităţilor constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în activitățile specifice din societățile comerciale care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confecţii, pielărie şi încălţăminte

- creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă în societățile comerciale care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confecţii, pielărie şi încălţăminte;

- activitățile specifice din societățile comerciale au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confecţii, pielărie şi încălţăminte. 

Astfel, în perioada 02 – 06.06.2020 au fost efectuate controale la 56 de angajatori care desfășoară activități din domeniul fabricării produselor textile, confecții, pielărie și încălțăminte.

Au fost constatate 16 neconformități pentru care s-au dispus măsuri și termene concrete de remediere. 

Pentru deficiențe grave cum ar fi: neefectuarea controlului medical prin serviciul medical de medicina muncii pentru toți lucrătorii, neefectuarea de determinări de zgomot, instruire incompletă a lucrătorilor, etc s-au aplicat 16 sancțiuni contravenționale, din care 4 amenzi în valoare de 13.000 lei.

Rezultatele acţiunii au fost transmise, în termen, la Inspecţia Muncii Bucureşti.
·  Acțiune de control pe perioada stării de alertă, în conformitate cu prevedrile Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei COVID-19 – acțiune derulată începând cu data de 18.05.2020
Având în vedere că Legea nr. 55/2020 stabilește pentru inspectorii de muncă competențe în verificarea modului de respectare a măsurilor pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei COVID-19, începând cu data de 18.05.2020, odată cu instituirea stării de alertă, au fost efectuate controale la operatorii economici din toate domeniile de activitate. 

Astfel, în perioada 18.05. – 31.12.2020, au fost controlați 1089 agenți economici, verificându-se modul în care au fost respctate obligațiile prevăzute de Legea nr. 55/2020 și de reglemetări legale aplicabile în stare de alertă. 
Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat deficiențe pentru care s-au dispus măsuri și termene de remediere. 
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De asemenea, au fost aplicate un număr de 217 sancțiuni contravenționale pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 55/2020, cu modificările și completările ulterioare, din care 81 amenzi în valoare de 82.000 lei, în principal pentru neasigurarea triajului epidemiologic al lucrătorilor prin măsurarea temperaturii, dar și pentru nerespectarea de către operatorii economici care desfășurau activități de preparare, comercializare și consum al produselor alimentare și/sau băuturilor alcoolice și nealcoolice de tipul restaurantelor și cafenelelor a măsurii privind asigurarea a minimum 2 metrii între mese și participarea a maximum 6 persoane la o masă.
Rezultatele acţiunii au fost transmise, în termen, la Inspecţia Muncii Bucureşti.
·  Campanie națională de control în domeniul securității și sănătății în muncă  la angajatorii care desfășoară activitate în domeniile fabricarea produselor de brutărie și a produselor făinoase (cod CAEN 107) și întreținerea și repararea autovehiculelor (cod CAEN 452) – acțiune derulată în perioada 21 – 26 septembrie 2020
Inspecția Muncii a dispus această campanie ca urmare a faptului lucrătorii din aceste domenii de activitate - fabricarea produselor de brutărie și a produselor făinoase și întreținerea și repararea autovehiculelor - fiind expuși la o gamă largă de riscuri de accidentare și îmbolnăvire la locul de muncă, este necesară organizarea periodică a unor acțiuni de control privind respectarea de către angajatori a prevederilor legale de securitate și sănătate înmuncă și a modului în care lucrătorii conștientizeză riscurile din unități, ca primă condiție pentru adoptarea unor atitudini, comportamente și acțiuni adecvate în prevenirea producerii de accidente.
Obiectivele generale ale campaniei: diminuarea consecințelor sociale și economice negative care derivă din nerespectarea prevederilor legale de către angajatori.
Obiective specifice: luarea de măsuri specifice pentru diminuarea răspândirii COVID-19 și eliminarea neconformităților constatate în domeniul securității și sănătății în muncă.

Prin urmare, în perioada 21 - 26.09.2020 au fost efectuate controale la un număr de 18 angajatori din domeniul fabricării produselor de brutărie și produselor făinoase (cod CAEN 107) și la 14 angajatori din domeniul întreținerea și repararea autovehiculelor (cod CAEN 452).
Au fost constatate 5 deficiențe pentru care s-au dispus măsuri și termene de remediere.

Pentru deficiențe constatate 4 angajatori au fost sancționați și pentru deficiențe grave, cum ar fi lipsa controlului medical, neverificarea instalației electrice, au fost aplicate 5 sancțiuni contravenționale din care 2 amenzi în valoare de 4.000 lei.
Rezultatele acţiunii au fost transmise, în termen, la Inspecţia Muncii Bucureşti.
·  Campanie națională pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor legale privind muncala domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru, securitatea și sănătatea lalocul de muncă, în vederea reducerii riscului de contaminare cu CODIV-19 – acțiune derulată în perioada 10 – 24 noiembrie 2020 
Inspecția Muncii a luat în considerare necesitatea asigurării în continuare a unei protecții adecvate împotriva îmbolnăvirii cu coronavisurul SARS-CoV și a considerat că se impuneaintensificarea controalelor în vederea verificării și conștientizării angajatorilor cu privire la aplicarea legislației care reglementează stabilirea unor programe individualizate 
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de muncă, munca la domiciliu, munca în regim de telemuncă, precum și cu privire la asigurarea unui mediu de muncă sigur pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor.
Obiectivele campaniei:
- identificarea angajatorilor care au mai mult de 50 de salariați în vederea conștientizării și determinării acestora de a organiza programul de lucru astfel încât personalul să fie împărțit în grupe care să înceapă, respectiv să termine activitatea la o diferență de cel puțin o oră și de a implementa munca la domiciliu și telemunca, în vederea reducerii riscului de contaminare cu noul coronavirus la locul de muncă, precum și pe timpul deplasării la și de la locul de muncă, asigurarea unui mediu sigur pentru securitatea șisănătatea lucrătorilor;
- verificarea angajatorilor care au mai mult de 50 salariați cu privire la aplicarea prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru și securitatea și sănătatea în muncă;

- verificarea modului în care angajatorii organizează transportul de la locul de muncă la domiciliu și invers, precum și a modului în care s-au organizat spațiile destinate servirii mesei de către lucrători;
- identificarea neconformităților în domeniul securității și sănătăți în muncă și luarea măsurilor care se impun pentru determinrea respectării de către angajatorii controlați a prevederilor legale în vigoare.
Grupul țintă al campaniei a fost constituit din angajatorii cu un număr de peste 50 salariați din toate domeniile de activitate.
Campania s-a derulat în perioada 10-24.11.2020, inclusiv în zilele de sâmbătă 14.11 și 21.11.2020.

Astfel, în perioada menționată au fost efectuate controale la 57 angajatori cu un număr total de 26.680 salariați și au fost constatate 8 deficiențe pentru care s-au dispus măsuri și termene de remediere.
În ceea ce privește legislația în domeniul securitățiiși sănătății în muncă, s-au constatat încălcări privind asigurarea controlului medical prin serviciu medical de medicina muncii pentru toți lucrătorii, acordarea de echipament individual de protecție conform riscurilor identificate, asigurarea funcționării comitetului de securitate și sănătate în muncă, și pe cale de consecință, 5 angajatori au fost sancționați fiind aplicate 7 sancțiuni contravenționale din care o amendă în valoare de 4.000 lei.
În ceea ce privește modul de respectare a prevederilor Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, doar un angajator nu asigura triajul epidemiologic pentru lucrători prin măsurarea temperaturii, fiind sancționat cu amendă în valoare de 1.000 lei.
Rezultatele acţiunii au fost transmise, în termen, la Inspecţia Muncii Bucureşti.
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7.3. Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul supravegherii pieţei


În anul 2020, în domeniul supravegherii pieţei s-au desfăşurat următoarele acţiuni:
·  Campanie națională de supraveghere a pieței produselor industriale din domeniu de competență al Inspecției Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2020, coordonat de către Comisia Europeană  - acțiunea nr. III. 5 din Programul propriu de acțiuni pentru anul 2020

Odată cu aderarea la Uniunea Europeană, la 1 ianuarie 2007, având în vedere angajamentul de realizare a integrării în structurile eurpene, dar și poziția geografică – graniță a Uniunii Europene, România trebuie să realizeze o monitorizare activă a produselor care circulă pe piața internă sau care intră în spațiul European.

Campania se derulează pe parcursul întregului an 2020 şi are ca obiectiv verificarea implementării de către producători, importatori și distribuitori, a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piață, prin care s-au transpus următoarele directive: 

·  H.G. nr. 409/2016 ce transpune Directiva 2014/35/UE privind echipamentele electrice de joasă tensiune;
·  H.G. nr. 115/2004 ce transpune Directiva 89/686/CEE privind echipamentele individuale de protecție;

·  H.G. nr. 1029/2008 privind condiţiile introducerii pe piaţă a maşinilor ce transpune Directiva 2006/42/CEE; 

·  H.G. nr. 245/2016 ce transpune Directiva 2014/34/UE privind echipamentele utilizate în atmosfere potențial explozive;

·  H.G. nr. 197/2016 ce transpune Directiva 2014/28/UE privind explozibili pentru uz civil;

·  H.G. nr. 1756/2006 ce transpune Directiva 2000/14/CE privind reducerea emisiilor de zgomot în afara clădirilor;
·  Regulamentul UE 2016/1628 privind cerințele și omologarea de tip pentru motoarele cu ardere internă pentru echipamente mobile fără destinație rutieră;

·  H.G. nr. 1102/2014 ce transpune Directiva 2013/29/CE privind articolele pirotehnice.
Campania pentru verificarea implementării prevederilor actelor normative prin care s-au transpus directivele europene a urmărit ca, printr-o acțiune unitară a Inspecției Muncii, să se conștientizeze și să se verifice actorii implicați, asupra necesității cunoașterii și respectării actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piață. 

Controalele s-au derulat pe baza programului sectorial întocmit de grupul central de coordonare a acțiunii, aprobat de Inspectorul General de Stat și transmis Ministerului Muncii și Protecției Sociale, și au fost proactive, dar și reactive ca urmare a sesizărilor sau notificărilor sosite din partea agenților economici, ale Comisiei Europene sau altor state membre.
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Necesitatea elaborării programului sectorial este o cerință a Regulamentului (CE) nr. 765/2008 al Parlamentului european și al Consiliului din 9 iulie 2008 de stabilire a cerințelor de acreditare și de supraveghere a pieței în ceea ce privește comercializarea produselor.

Campaniile similare desfășurate pe parcursul anilor 2012 - 2019 au avut ca rezultate, creșterea numărului de produse controlate și introduse în baza de date a Inspecției Muncii, precum și scăderea numărului de produse neconforme pe piața românească. 
Astfel, dinamica procentului de produse neconforme raportat la numărul total de produse controlate arată un procentaj redus de produse neconforme în ultimii 4 ani, după cum urmează: 3% în anul 2015, 5% în anul 2016, 2,6% în anul 2017,  2,7% în anul 2018 și 2,3% în anul 2019.
Acțiunile de îndrumare și control se adresează producătorilor, importatorilor și distribuitorilor de produse acoperite de cele 8 directive din domeniul de competență al Inspecției Muncii.

În anul 2020, la nivelul județului Brașov au fost realizate 29 controale privind supravegherea pieţei în societăţi care comercializau produse din domeniile reglementate. 

În cadrul acestor controale au fost verificate 188 produse din domeniul de competenţă, fiind identificate 8 produse neconforme, fiind aplicate 6 sancțiuni contravenționale în valoare de 9.000 lei și măsura complemetară de retragere de la comercializare. 

S-a completat baza de date on-line a Inspecţiei Muncii.
CAPITOLUL VII.  REZULTATELE  ACŢIUNILOR  PLANIFICATE

Analizând activitatea de control desfăşurată în perioada menţionată, se observă că principalele neconformităţi constatate se referă la: 

- neconştientizarea de către toţi angajatorii şi lucrătorii a necesităţii respectării prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;
- neasigurarea, pentru toţi salariaţi, a supravegherii stării de sănătate prin serviciu medical de medicina muncii şi neconsemnarea, în toate fişele de instructaj, a concluziilor medicului de medicina muncii;
- instruirea superficială a lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă;

- tematici de instruire, instrucţiuni proprii de securitatea muncii incomplete sau neactualizate;

- nerealizarea evaluării riscurilor profesionale pentru toate locurile de muncă şi neîntocmirea planului de prevenire şi protecţie conform anexei nr. 7 din H.G. nr. 1425/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

- necomunicarea de îndată a evenimentelor produse în timpul ;

- organizarea necorespunzătoare a activităţii de prevenire şi protecţie funcţie de mărirea unităţii şi de activitatea desfăşurată, conform prevederilor H.G. nr. 1425/2006, cu modificările şi completările ulterioare, lucrătorul desemnat nu îndeplineşte cerinţele minime de pregătire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, nu are atribuţii exclusive în domeniu şi/sau complementare;
- achiziţionarea de echipament de protecţie de proastă calitate, uneori necertificat;
- neasigurarea de către angajator a consultării şi participării lucrătorilor la discutarea problemelor de securitate şi sănătate în muncă - reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi  specifice  în  domeniul  securităţii  şi  sănătăţii  în muncă nu îndeplinesc cerinţele minime 
de pregătire în domeniu, în sensul în care nu au urmat cursul de pregătire în domeniu cu durată de cel puţin 40 ore, funcţionarea superficială şi ineficientă a comitetelor de securitate şi sănătate în muncă la unele unităţi unde acestea au fost constituite.
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IX.  STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCĂ ŞI BOLILOR PROFESIONALE 

9.1. Situația accidentelor de muncă produse în anul 2020
În anul 2020, la Inspectoratul Teritorial de Muncă Brașov au fost înregistrate comunicări privind producerea a 442 de evenimente, față de 613 evenimente înregistrate în anul 2019, ceea ce reprezintă o scădere de 27,89%.

Până la sfârșitul anului 2020 au fost avizate de către inspectorii de muncă un număr de 435 de dosare de cercetare a evenimentelor față de 535 de dosare avizate anul 2019.
În ceea ce privește evenimente colective, evenimente soldate cu deces și/sau accidente de muncă cu invaliditate evidentă sau confirmată și a căror cercetare revine Inspectoratului, numărul acestor evenimente a fost de 33 în anul 2020, față de 32 în anul 2019.

În urma cercetării evenimentelor, s-au înregistrat 208 accidente de muncă, față de 317 accidente de muncă înregistrate în anul 2019, restul evenimentelor avizate fiind accidente ușoare (sub 3 zile incapacitate temporară de muncă) sau accidente în afara muncii. 

De menționat că în anul 2020 nu s-au înregistrat accidente de muncă mortale, față de 3 persoane decedate în accidente de muncă în anul 2019.

În anul 2020, indicele de frecvenţă (numărul de accidentaţi care revine la 1.000 de lucrători) a fost de 0,95 0/00 pentru totalul persoanelor accidentate față de 1,57 0/00 înregistrat în anul 2019.

În această  perioadă nu s-au înregistrat accidente de muncă colective.
Sectoarele economiei naţionale în care au fost înregistrate cele mai multe accidente de muncă sunt:

· Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor și semiremorcilor  – 38 de accidentaţi (18,26 % din totalul accidentaţilor);

· Construcții -  31 de  accidentați (14,90 % din totalul accidentaţilor).

· Industria construcțiilor metalice – 23 de  accidentaţi (11,05 % din totalul accidentaţilor)

În anul 2020, au încheiat incapacitatea temporară de muncă 210 persoane din care 3 prin decizie de invaliditate confirmată și 207 de persoane prin reluarea activităţii. 

Pentru persoanele care au încheiat incapacitatea de muncă în anul  2020, indicele de durată medie (numărul de zile pierdute, în medie, de un accidentat) este de 60,86 zile față de 54,30  zile înregistrat în anul 2019, iar indicele de gravitate (numărul total de zile de incapacitate de muncă, raportat la 1.000 de angajaţi) este 59,15 0/00 față de 81,82 0/00 înregistrat în anul 2019.
Din punctul de vedere al vârstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de muncă a evidenţiat faptul că persoanele cu vârsta cuprinsă între 50 şi 60 de ani deţin ponderea cea mai mare, de 30,76 % din numărul total al accidentaţilor, urmat de persoanele cu vârsta cuprinsă între 40 și 50 de ani – 21,15 %.

CAPITOLUL IX.   STATISTICI  ALE  ACCIDENTELOR  DE  MUNCĂ  ŞI  BOLILOR  PROFESIONALE

Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de muncă relevă faptul că 75,48 % din totalul accidentaţilor sunt lucrători cu vechime de până la 5 ani, iar cei din grupa de vechime 5 – 10 ani reprezintă 14,31% din numărul total al accidentaților.
Ocupaţia cea mai frecvent întâlnită în rândul persoanelor accidentate în muncă este cea de muncitor necalificat la asamblarea pieselor - un număr de 16 accidentați cu incapacitate temporară de muncă, reprezentând 7,6 % din totalul persoanelor accidentate. 

A doua ocupaţie cu pondere mare în economie este cea de de operator la mașini unelte automate - un număr de14 persoane accidentate, reprezentând 6,73 % din totalul persoanelor accidentate, 
Ocupaţia care deţine locul al treilea ca pondere în economie este cea conducător auto –11 persoane accidentate, ceea ce reprezintă 5,28% din totalul persoanelor accidentate. 
9.2. Aspecte generale ale morbidităţii profesionale

În anul 2020, a fost semnalat un caz de boală profesională care nu a fost confirmat. 
Distribuţia pe activităţi economice a cazurilor noi de boli profesionale, 

declarate în anul 2020
	ACTIVITATE  ECONOMICĂ 
	Nr. cazuri noi de boli profesionale

	Industrie prelucrătoare 
	0

	Transport şi depozitare 
	0

	Industrie extractivă 
	0

	Activităţi de spectacole, culturale şi recreative 
	0

	Alte activităţi ale economiei naţionale 
	0

	Sănătate şi asistenţă socială 
	0

	Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat 
	0

	Construcţii 
	0

	Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor 
	0

	Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare 
	0

	Învăţământ 
	0

	Agricultură, silvicultură şi pescuit
	0

	Hoteluri şi restaurante 
	0

	Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice 
	0

	Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale din sistemul public 
	0

	Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport 
	0

	Informaţii şi comunicaţii 
	0

	Intermedieri financiare şi asigurări 
	0

	TOTAL
	0


CAPITOLUL IX.   STATISTICI  ALE  ACCIDENTELOR  DE  MUNCĂ  ŞI  BOLILOR  PROFESIONALE

Morbiditatea profesională în perioada 1980-2019
	ANUL
	Nr. cazuri noi de boli profesionale
	
	ANUL
	Nr. cazuri noi de boli profesionale

	1980
	
	
	2001
	

	1981
	
	
	2002
	

	1982
	
	
	2003
	96

	1983
	
	
	2004
	47

	1984
	
	
	2005
	31

	1985
	
	
	2006
	53

	1986
	
	
	2007
	143

	1987
	
	
	2008
	124

	1988
	
	
	2009
	36

	1989
	
	
	2010
	26

	1990
	
	
	2011
	24

	1991
	
	
	2012
	8

	1992
	
	
	2013
	12

	1993
	
	
	2014
	6

	1994
	
	
	2015
	8

	1995
	
	
	2016
	13

	1996
	
	
	2017
	5

	1997
	
	
	2018
	2

	1998
	
	
	2019
	2

	1999
	
	
	2020
	0

	2000
	
	
	
	


Dinamica cazurilor noi de boli profesionale declarate în perioada 2009 - 2020
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CAPITOLUL IX.   STATISTICI  ALE  ACCIDENTELOR  DE  MUNCĂ  ŞI  BOLILOR  PROFESIONALE

Aspecte specifice ale morbidităţii

	ANUL
	Boli profesionale
	Nr. cazuri noi de boli profesionale

	2005
	Silicoze
	8

	2006
	Silicoze
	26

	
	Hipoacuzii
	26

	2007
	Silicoze
	43

	
	Hipoacuzii
	87

	2008
	Silicoze
	47

	
	Hipoacuzii
	65

	2009
	Silicoze
	26

	
	Hipoacuzii 
	3

	2010
	Silicoze
	8

	
	Fibroză pulmonară
	14

	2011
	Silicoze
	13

	
	Fibroză pulmonară
	3

	2012
	Silicoze
	6

	
	Azbestoză 
	1

	2013
	Silicoze
	10

	
	Fibroză pulmonară
	1

	2014
	Silicoze
	8

	
	Fibroză pulmonară
	1

	2015
	Silicoze
	7

	
	Fibroză pulmonară
	1

	2016
	Silicoze
	11

	
	Astm bronșic
	1

	
	Discopatie vertebrală toraco-lombară
	1

	2017
	Silicoze 
	4

	
	Tendinită și tenosinovita tendoanelor
	1

	2018
	Silicoze
	1

	
	Pneumoconioză 
	1

	2019
	Silicoze
	2

	2020
	-
	0


	INSPECTOR ŞEF
	INSPECTOR ŞEF ADJ. SSM

	jr. Adrian REIT
	dr. ing. Dorin SENCHETRU


ANEXA 1

	Total
	I.T.M.
	Nr. total de procese verbale încheiate
	Nr. total de sancţiuni aplicate
	Număr total de procese verbale contestate, din numărul total de procese verbale încheiate în 
anul 2020:  14

	
	
	
	
	FOND
	RECURS

	
	
	
	
	Pe rol
	În termen de declarare recurs
	Soluţionate irevocabil ca urmare nedeclarare recurs
	Pe rol
	

	
	
	
	
	
	
	Respinge contestaţia
	Admite contestaţia
	
	Respinge contestaţia
	Admite contestaţia

	
	
	
	
	
	
	
	Anulează procesul verbal
	Transformă amenda în avertisment
	Micşorează amenda
	Anulează în parte
	
	
	Anulează procesul verbal
	Transformă amenda în avertisment
	Micşorează amenda
	Anulează în parte

	2020
	BV
	278
	673
	8
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0


	INSPECTOR ŞEF
	INSPECTOR ŞEF ADJ. SSM

	jr. Adrian REIT
	dr.lng. Dorin SENCHETRU
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� Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, cu modificările şi completările ulterioare.
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Diagramă16

		





2005

				ANUL 2003		ANUL 2004		ANUL 2005

		1		133,767		147,306		142,619

				80,289		78,529		74,109		-2.19%		-5.63%

				53,478		68,777		68,745

		2		134,744		149,095		145,216

				80,289		79,494		74,109

				54,455		69,601		70,181

				ANUL 2004		ANUL 2005

				78,529		74,109

				ANUL 2003		ANUL 2004		ANUL 2005

				80,289		79,494		74,109		-0.99%		-6.77%

				Anul 2003		Anul 2004		Anul 2005

				4,931,406		5,363,072		5,674,098

				ANUL  2004		ANUL  2005

				3,352		2,207

				768		638

				3,145		2,693

				62,336		64,643

				69,601		70,181

				ANUL  2003		ANUL  2004		ANUL 2005

				54,455		69,601		70,181

				ANUL  2003		ANUL  2004		ANUL  2005

				53,478		68,777		68,745

						Controale la agenţi economici		51.16%

						Testarea şi consultanţa acordată agenţilor economici		1.47%

						Prestări de servicii		1.20%

						Lucrări de birou		34.21%

						Perfecţionare profesională		1.64%

						Soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii		10.31%

				ANUL  2004		ANUL  2005

		agricultură		3,352		2,207

		minerit		768		638

		transporturi		3,145		2,693

		comerţ, industrie şi alte domenii		62,336		64,643

				69,601		70,181

				ANUL  2004		ANUL  2005

		agricultură		3,027		2,003

		minerit		296		269

		transporturi		2,705		2,406

		comerţ, industrie şi alte domenii		62,749		64,067

				68,777		68,745

				SSM		RM

		activitatea de prevenire		64.0%

		consultanţă şi expertiză în vederea autorizării		5.30%

		instruirea persoanelor cu atribuţii în domeniul SSM		3.70%

		cercetare accidente de muncă		6.60%

		cercetare avarii tehnice		0.15%

		determinări de noxe		1.00%

		soluţionare scrisori, reclamaţii şi sesizări		1.50%

		lucrări de birou		13.70%

		prestări de servicii		1.30%

		perfecţionare profesională a inspectorilor de muncă		2.40%

				99.65%

				ANUL		Legea nr. 126/1995		Decretul nr. 466/1979		O.U.G. nr. 76/2001		Ordinul nr. 657/2001		Legea nr. 263/2005		Alte prevederi legislative		Total

				2004		2,925		7,717		353,722		11,571		797		23,509		394,555

				2005		5,843		15,383		705,541		23,089		1586		46,502		786,574

						ANUL 2003		ANUL 2004		ANUL 2005

				Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate:		19,543		25,695		26,342

				• în domeniul R.M.		12,355		16,812		19,956

				• în domeniul S.S.M.		7,188		8,883		8,521

				Valoarea sancţiunilor aplicate (RON):		20,091,400		24,568,000		26,914,770

				• în domeniul RM		10,808,700		14,351,050		16,809,800		32.77%		17.10%

				• în domeniul SSM		7,134,000		7,625,200		10,272,610		6.90%		34.72%

				Nr. de propuneri de urmărire penală înaintate instituţiilor competente		135		124		177

				Numărul de unităţi a căror activitate a fost sistată		115		111		85

				Numărul de instalaţii a căror activitate a fost sistată		1,482		1,514		1,440

						ANUL 2004		ANUL 2005

				agricultură		650		341

				minerit		169		126

				transporturi		169		126

				industrie, comerţ şi alte domenii		4,667		4,709

						8883		8521

				TIPUL DE DATE		ANUL  2004		ANUL 2005

				Nr. cazuri de boli profesionale declarate		990		1002

				Domeniul		ANUL  2004		ANUL  2005

				agricultură		9		16

				minerit		275		180

				transporturi		36		6

				alte domenii		670		800

						Bărbaţi		Femei

				Cadre de conducere		5		6

				Inspectori de muncă SSM		22		12

				Inspectori de muncă RM		9		13

				Total (I.M.)		36		31

						Bărbaţi		Femei

				Cadre de conducere		148		69

				Inspectori de muncă SSM		343		133

				Inspectori de muncă RM		254		557

				Total (I.T.M.)		745		759

				femei		bărbaţi		femei		bărbaţi

		Agricultură		9		42		10		47

		Minerit		1		28		1		30

		Transporturi		8		46		8		48

		Industrie, comerţ şi alte  domenii		118		223		104		218																		56

																												34

																												32

				femei		bărbaţi																						41

		Agricultură		10		44																						33

		Minerit		1		30																						32

		Transporturi		8		48																						20

		Industrie, comerţ şi alte  domenii		114		221																						21

																												37

																												28

																												30

																												25

																												18

																												42

																												51

																												16

																												23

																												34

																												47

																												17

																												26

																												17

																												51

																												19

																												53

																												28

																												24

																												18

																												32

																												33

																												23

																												41

																												28

								Anul  2004		Anul  2005																		12

				producători, importatori şi distribuitori controlaţi				137		273																		33

				produse verificate				1,482		2,645																		39

																												15

																												48

																												18

																												19

																												26

																												27

																												76

																												1343

				Anul  2002		3,809

				Anul  2003		3,267

				Anul  2004		3,241

				Anul  2005		3,068

								Anul  2001		Anul  2002		Anul  2003		Anul  2004		Anul  2005

						Nr. persoane depistate la lucru fără forme legale de angajare		33,519		11,651		13,031		10,446		8,492





2005

		0

		0

		0



Numărul de controale efectuate în domeniul relaţiilor de muncă,  în perioada 2003-2005



2006

		0

		0

		0



-0,99%

-6,77%

Evoluţia numărului de controale în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada 2003-2005



2008

		0

		0

		0



#REF!

Numărul de contracte individuale de muncă înregistrate la I.T.M.

4.931.406

5.363.072

5.674.098



		0

		0

		0



Numărul de controale efectuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2003-2005

69.601

54.455

70.181



		0

		0

		0



27,8%

0,83%

Evoluţia numărului de controale efectuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2003-2005

70.181

54.455

69.601



		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2003-2005



		0

		0

		0



27,8%

-0,04%

Evoluţia numărului de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2003-2005



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Numărul unităţilor autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale de muncă în baza unor legi speciale, în cursul anului 2004



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Numărul unităţilor autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale de muncă în baza unor legi speciale, în cursul anului 2005

1.586



		0

		0

		0



Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada 2003-2005



		0

		0

		0



32,77%

17,1%

Evoluţia cuantumului sancţiunilor aplicate în domeniul relaţiilor de muncă (în RON)



		0

		0

		0



Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în perioada 2003-2005



		0

		0

		0



6,9%

34,72%

Evoluţia cuantumului sancţiunilor aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (în RON)

0

0

0

Numărul de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada 2003-2005



		0

		0

		0



-2,19%

-5,63%

Evoluţia numărului de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă,  în perioada 2003-2005



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Fondul de timp disponibil în domeniul relaţiilor de muncă aferent anului 2005



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2004, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2005, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domeniile de activitate în anul 2004

4.667



		0

		0

		0

		0



Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domeniile de activitate în anul 2005

4.709



		0

		0



Numărul cazurilor de boli profesionale declarate în perioada  2004-2005

1.002



		0

		0

		0

		0



Distribuţia cazurilor noi de boli profesionale pe principalele domenii de activitate, în anul  2004



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Distribuţia cazurilor noi de boli profesionale pe principalele domenii de activitate, în anul  2005



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale realizate în anul 2004, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale realizate în anul 2005, în diferite domenii de activitate



		0		0

		0		0

		0		0



Bărbaţi

Femei

Numărul inspectorilor de muncă înregistrat 
la 31 decembrie 2005 - Inspecţia Muncii



		0		0

		0		0

		0		0



Bărbaţi

Femei

Numărul inspectorilor de muncă înregistrat 
la 31 decembrie 2005 - I.T.M.



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



femei

bărbaţi

Distribuţia inspectorilor de muncă SSM pe domenii de activitate, în anul 2004



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



femei

bărbaţi

Distribuţia inspectorilor de muncă SSM pe domenii de activitate, în anul 2005

221

44



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Fondul de timp disponibil în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, aferent anului 2005



		0		0

		0		0



producători, importatori şi distribuitori controlaţi

produse verificate

Activitatea de supraveghere a pieţei în perioada 2004-2005



		0

		0

		0

		0



Numărul lucrătorilor expuşi la azbest la locul de muncă, 
în perioada 2002-2005



		0

		0

		0

		0

		0



Nr. persoane depistate la lucru fără forme legale de angajare

Situaţia persoanelor depistate la lucru fără forme legale de angajare,
 în perioada 2001 - 2005



				ANUL 2004		ANUL 2005		ANUL 2006

		1		147,306		142,854		183,693

				78,529		74,109		100,200		-5.63%		35.21%

				68,777		68,745		83,493

		2		149,095		144,290		187,420

				79,494		74,109		100,200

				69,601		70,181		87,220

				ANUL 2004		ANUL 2005

				78,529		74,109

				ANUL 2004		ANUL 2005		ANUL 2006

				79,494		74,109		100,200		-6.77%		35.21%

				Anul 2003		Anul 2004		Anul 2005

				4,931,406		5,363,072		5,674,098

				ANUL  2004		ANUL  2005

				3,352		2,207

				768		638

				3,145		2,693

				62,336		64,643

				69,601		70,181

				ANUL  2004		ANUL  2005		ANUL 2006

				69,601		70,181		87,220		0.83%		24.28%

				ANUL  2004		ANUL  2005		ANUL  2006

				68,777		68,745		83,493		-0.05%		21.45%

						Controale la agenţi economici		52.10%

						Testarea şi consultanţa acordată agenţilor economici		1.03%

						Prestări de servicii		1.00%

						Lucrări de birou		37.63%

						Perfecţionare profesională		0.94%

						Soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii		7.30%

								100.00%

				ANUL  2006		ANUL  2005

		agricultură		3,082		2,207

		minerit		510		638

		transporturi		3,475		2,693

		comerţ, industrie şi alte domenii		80,153		64,643

				87,220		70,181

				ANUL  2006		ANUL  2005

		agricultură		2,914		2,003

		minerit		252		269

		transporturi		3,053		2,406

		comerţ, industrie şi alte domenii		77,274		64,067

				83,493		68,745

				SSM		RM

		activitatea de prevenire		73.3%

		consultanţă şi expertiză în vederea autorizării		2.83%

		instruirea persoanelor cu atribuţii în domeniul SSM		3.00%

		cercetare accidente de muncă		6.40%

		cercetare avarii tehnice		0.20%

		determinări de noxe		0.72%

		soluţionare scrisori, reclamaţii şi sesizări		1.24%

		lucrări de birou		10.74%

		prestări de servicii		0.60%

		perfecţionare profesională a inspectorilor de muncă		1.00%

				100.00%

				ANUL		Legea nr. 126/1995		O.U.G. nr. 76/2001		Ordinul nr. 657/2001		Legea nr. 263/2005		Alte prevederi legislative

				2005		5,843		705,541		23,089		1,586		46,502		782,561

				2006		1,033		101,670		3,746		2,300		18,278		127,027

						ANUL 2004		ANUL 2005		ANUL 2006

				Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate:		25,695		28,477		60,797

				• în domeniul R.M.		16,812		19,956		38,752

				• în domeniul S.S.M.		8,883		8,521		22,045

				Valoarea sancţiunilor aplicate (RON):		21,976,250		27,082,410		90,069,310

				• în domeniul RM		14,351,050		16,809,800		49,215,600		17.13%		192.78%

				• în domeniul SSM		7,625,200		10,272,610		40,853,710		34.72%		297.70%

				Nr. de propuneri de urmărire penală înaintate instituţiilor competente		124		177		172

				Numărul de unităţi a căror activitate a fost sistată		111		85		138

				Numărul de instalaţii a căror activitate a fost sistată		1,514		1,440		3,580

						ANUL 2005		ANUL 2006		ANUL 2004

				agricultură		341		992		650

				minerit		126		264		169

				transporturi		126		1068		169

				industrie, comerţ şi alte domenii		7,928		19,721		7,895

						8521		22045		8,883

				TIPUL DE DATE		ANUL  2004		ANUL 2005		ANUL 2006

				Nr. cazuri noi de boli profesionale declarate		990		1,002		909

				Domeniul		ANUL  2004		ANUL  2005

				agricultură		9		16

				minerit		275		180

				transporturi		36		6

				alte domenii		670		800

						Bărbaţi		Femei

				Cadre de conducere		6		5

				Inspectori de muncă SSM		18		9

				Inspectori de muncă RM		8		14

				Total (I.M.)		32		28

						Bărbaţi		Femei

				Cadre de conducere		156		64

				Inspectori de muncă SSM		327		133

				Inspectori de muncă RM		258		601

				Total (I.T.M.)		741		798

		2005		femei		bărbaţi

		Agricultură		10		47

		Minerit		1		30

		Transporturi		8		48

		Industrie, comerţ şi alte  domenii		104		218

		2006		femei		bărbaţi

		Agricultură		13		49

		Minerit		1		34

		Transporturi		8		55

		Industrie, comerţ şi alte  domenii		111		243

				Anul  2002		3,809

				Anul  2003		3,267

				Anul  2004		3,241

				Anul  2005		3,068

								Anul  2001		Anul  2002		Anul  2003		Anul  2004

						Nr. persoane depistate la lucru fără forme legale de angajare		33,519		11,651		13,031		10,446

						ANUL 2003		ANUL 2004		ANUL 2005

		1		Număr de unităţi controlate:		133,767		147,306		142,619

				în domeniul relaţiilor de muncă		80,289		78,529		73,874

				în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă		53,478		68,777		68,745

		2		Număr de controale efectuate:		134,744		149,095		145,216

				■ în domeniul RM		80,289		79,494		75,035

				■ în domeniul SSM		54,455		69,601		70,181

				Indicatori		Anul 2000		Anul 2001		Anul 2002		Anul 2003		Anul 2004

				Număr angajatori controlaţi		44,629		69,889		78,322		80,289		78,346

				Număr angajatori care foloseau forţă de muncă  fără forme legale de angajare		4,193		9,014		3,713		4,095		3,442

				Număr persoane depistate la lucru fără forme legale		19,228		33,519		11,651		13,031		10,446

				Valoare amenzi pentru muncă fără forme legale (lei)		1,890,180		6,008,618		6,318,191		7,620,300		6,946,800

				Valoare amenzi pentru încălcarea prevederilor referitoare la relaţiile de muncă (lei)										14,351,050

		Anul 2000		Anul 2001		Anul 2002		Anul 2003		Anul 2004		Anul 2005		Anul 2006

		1,920		2,490		2,877		3,396		4,230		5,532		8,659

		Repartiţia pe sexe a bolilor profesionale declarate în anul 2006

				Bărbaţi		76.1%

				Femei		23.9%

						Anul 2004		Anul 2005		Anul 2006

		Evoluţia cazurilor noi de boli profesionale în industria metalurgică				202		277		199

		JUDEŢUL		Numărul cazurilor noi de boli profesionale

		Iaşi		26

		Bistriţa		29

		Braşov		46

		Cluj		46

		Bucureşti		47

		Olt		68

		Sibiu		82

		Dolj		135

		Maramureş		180





		0

		0

		0



- 6,77%

35,21%

Evoluţia numărului de controale în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada 2004-2006

100.200

74.109

79.494



		0

		0

		0



#REF!

Numărul de contracte individuale de muncă înregistrate la I.T.M.

5.674.098

5.363.072

4.931.406



		0

		0

		0



0,83%

24,28%

Evoluţia numărului de controale efectuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2004-2006

87.220

69.601

70.181



		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2004-2006



		0

		0

		0



- 0,05%

21,45%

Evoluţia numărului de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2004-2006



		0

		0

		0

		0

		0



Numărul unităţilor autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale de muncă în baza unor legi speciale, în cursul anului 2005



		0

		0

		0

		0

		0



Numărul unităţilor autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale de muncă în baza unor legi speciale, în cursul anului 2006

1.586



		0

		0

		0



Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada 2004-2006



		0

		0

		0



Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în perioada 2004-2006



		0

		0

		0



Evoluţia cuantumului sancţiunilor aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (în lei), în perioada 2004-2006

0

0

0

Numărul de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada  2004-2006



		0

		0

		0



- 5,63%

35,21%

Evoluţia numărului de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă,  în perioada 2004-2006



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Fondul de timp disponibil în domeniul relaţiilor de muncă aferent anului 2006



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2006, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2005, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domenii de activitate economică, în anul 2005

7.928



		0

		0

		0

		0



Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domenii de activitate economică, în anul 2006

19.721

1.068



		0

		0



Numărul cazurilor de boli profesionale declarate în perioada  2004-2005

1.002



		0

		0

		0

		0



Distribuţia cazurilor noi de boli profesionale pe principalele domenii de activitate, în anul  2004



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Distribuţia cazurilor noi de boli profesionale pe principalele domenii de activitate, în anul  2005



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale realizate în anul 2006, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale realizate în anul 2005, în diferite domenii de activitate



		0		0

		0		0

		0		0



Bărbaţi

Femei

Numărul inspectorilor de muncă 
înregistrat  la  31 decembrie 2006  -  Inspecţia Muncii



		0		0

		0		0

		0		0



Bărbaţi

Femei

Numărul inspectorilor de muncă 
înregistrat  la  31 decembrie 2006  -  I. T. M.



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



femei

bărbaţi

Distribuţia inspectorilor de muncă  SSM  pe domenii de activitate, în anul 2005



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



femei

bărbaţi

Distribuţia inspectorilor de muncă  SSM  pe domenii de activitate, în anul 2006



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Fondul de timp disponibil în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, aferent anului 2006

73,3%



		0

		0

		0

		0



Numărul lucrătorilor expuşi la azbest la locul de muncă, 
în perioada 2002-2005



		0

		0

		0

		0



Nr. persoane depistate la lucru fără forme legale de angajare

Situaţia persoanelor depistate la lucru fără forme legale de angajare,
 în perioada 2001 - 2005



		0

		0

		0



Numărul de controale efectuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2004-2006

87.220

69.601

70.181



		0

		0

		0



Evoluţia cuantumului sancţiunilor aplicate în domeniul relaţiilor de muncă (în lei), în perioada 2004-2006



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Număr angajatori controlaţi

Număr angajatori care foloseau forţă de muncă  fără forme legale de angajare

Număr persoane depistate la lucru fără forme legale

Campania de identificare şi combatere a cazurilor de muncă fără forme legale de angajare, în perioada 2000-2006



		0		0



Valoare amenzi pentru muncă fără forme legale (lei)

Valoare amenzi pentru încălcarea prevederilor referitoare la relaţiile de muncă (lei)

Valoarea amenzilor aplicate pentru  încălcarea prevederilor referitoare la relaţiile de muncă, în perioada 2004-2006



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Situaţia permiselor de muncă, în perioada 2000-2006



		0

		0

		0



Nr. cazuri noi de boli profesionale declarate

Numărul cazurilor noi de boli profesionale declarate în perioada 2004-2006



		0

		0



Repartiţia pe sexe a bolilor profesionale declarate în anul 2006



		0

		0

		0



Evoluţia cazurilor noi de boli profesionale în industria metalurgică, în perioada 2004-2006



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Numărul cazurilor noi de boli profesionale

Clasificarea judeţelor cu cea mai mare morbiditate profesională, în anul 2006



		0

		0

		0



Numărul de controale efectuate în domeniul relaţiilor de muncă,  în perioada  2004-2006



		0

		0

		0

		0



Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domenii de activitate economică, în anul 2004



		0

		0

		0

		0

		0





		

				ANUL 2004		ANUL 2005		ANUL 2006		ANUL 2007		ANUL 2008

				147,306		142,854		183,693		168,076

				78,529		74,109		100,200		90,677		99,698		-5.63%		35.21%		9.50%

				68,777		68,745		83,493		77,399

				149,095		144,290		187,420		153,328

				79,494		74,109		100,200		93,296		101,576						0.0689021956

				69,601		70,181		87,220		60,032

		2007						Nr. total controale		Nr. unitati control.

				Comert + industrie				73,309		53192

				Agricultura				2,635		2371

				Minerit				798		273

				Transport				4,307		3795

				TOTAL				81,049		59631

				Nr. total de controale

				ANUL  2004		ANUL  2005		ANUL 2006		ANUL 2007		ANUL 2008

				69,601		70,181		87,220		81,049		87,429				0.83%		24.28%		-7.08%

				Numărul de controale realizate în anul 2008, în diferite domenii de activitate

				2007		Agricultură		2,635						2008		Agricultura		2673

						Minerit		798								Minerit		659

						Transporturi		4,307								Transporturi		4795

						Comerţ, industrie şi alte domenii		73,309								Comerţ, industrie şi alte domenii		79302

				ANUL  2004		ANUL  2005		ANUL  2006		ANUL 2007		ANUL 2008

				68,777		68,745		83,493		77,399		84,845				-0.05%		21.45%		7.30%

						Numărul de unităţi controlate în anul 2006, în diferite domenii de activitate

						Agricultura		2,371

						Minerit		273

						Transporturi		3,795

						Comerţ, industrie şi alte domenii		70,960

						Agricultura		2,423

						Minerit		333

						Transporturi		4,416

						Comerţ, industrie şi alte domenii		77,673

								Fond de timp SSM

								2006		2007				Pondere		Evolutie

				Prevenire		111,378		79,410		80,659				72.42%		1.57%

				Consultanta		111,378		3,073		2,767				2.48%		-9.96%

				Instruire		111,378		3,264		3,793				3.41%		16.21%

				Cercet. AM		111,378		6,924		9,028				8.11%		30.39%

				Crecet. Avr.		111,378		199		172				0.15%		-13.57%

				Noxe		111,378		785		992				0.89%		26.37%

				Sol. Scris.		111,378		1,343		1,177				1.06%		-12.36%

				Birou		111,378		11,643		9,913				8.90%		-14.86%

				Prest. Serv.		111,378		662		801				0.72%		21.00%

				Perf. Prof.		111,378		1,079		2,076				1.86%		92.40%

								108,382		111,378

						2007		2008

				activitatea de prevenire		72.42%		74.3

				consultanţă şi expertiză în vederea autorizării		2.48%		3.2

				instruirea persoanelor cu atribuţii în domeniul SSM		3.41%		3.4

				cercetare accidente de muncă		8.11%		9.2

				cercetare avarii tehnice		0.15%		0.14

				determinări de noxe		0.89%		0.86

				soluţionare scrisori, reclamaţii şi sesizări		1.06%		0.97

				lucrări de birou		8.90%		6.7

				perfecţionare profesională a inspectorilor de muncă		1.86%		1.23

								100

								Fond de timp RM

						Controale la agenţi economici				2006		2007				Pondere		Evolutie

						Testarea şi consultanţa acordată agenţilor economici		148,169		70,180		77,382				52.23%		10.26%				0.5223

						Prestări de servicii		148,169		1,392		1,022				0.69%		-26.58%				0.0069

						Lucrări de birou		148,169		1,318		1,065				0.72%		-19.20%				0.0072

						Perfecţionare profesională		148,169		50,676		56,044				37.82%		10.59%				0.3782

						Soluţionare scrisori, sesizări, reclamaţii		148,169		1,270		2,622				1.77%		106.46%				0.0177

								148,169		9,836		10,034				6.77%		2.01%				0.0677

																		0.00%

										134,672		148,169				100.00%		10.02%				100.00%

						ANUL 2004		ANUL 2005		ANUL 2006		ANUL 2007		ANUL 2008

				Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate:		25,695		28,477		60,797		85,867		126,007

				• în domeniul R.M.		16,812		19,956		38,752		57,295		85,624

				• în domeniul S.S.M.		8,883		8,521		22,045		28,572		40,383

				Valoarea sancţiunilor aplicate (RON):		21,976,250		27,082,410		90,069,310		99,918,280		105.122,835

				• în domeniul RM		14,351,050		16,809,800		49,215,600		49,948,980		49,694,963

				• în domeniul SSM		7,625,200		10,272,610		40,853,710		49,969,300		55,427,872

				Nr. de propuneri de urmărire penală înaintate instituţiilor competente		124		177		172		132		161

				Numărul de unităţi a căror activitate a fost sistată		111		85		138		479		814

				Numărul de instalaţii a căror activitate a fost sistată		1,514		1,440		3,580		5,691		12,574

						agricultură

						minerit		907

						transporturi		212

						industrie, comerţ şi alte domenii		1399

								26,054

				ANUL		Legea nr. 126/1995

				2006		1,033		Legea nr. 359/2004		Ordonanţa nr. 4/1995		TOTAL

				2007		986		20,080		626		21,739

								24,063		593		25,642





		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada  2005-2008



		0

		0

		0

		0



7,87%

24,28%

-7,08%

Evolutia numărului de controale efecuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada  2005-2008



		Agricultura

		Minerit

		Transporturi

		Comerţ, industrie şi alte domenii



Numărul de controale realizate în anul 2007, în diferite domenii de activitate

2635

798

4307

73309



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2005-2008



		0

		0

		0

		0



21,45%

-7,3%

9,62%

Evoluţia numărului de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2005-2008



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2007, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale efecuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada  2005-2008



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Fondul de timp utilizat în domeniul relaţiilor de muncă aferent anului 2007



		1



Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în perioada 2004-2007

1



		1



Evoluţia cuantumului sancţiunilor aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (în lei), în perioada 2004-2007

1



		0

		0

		0

		0



Distribuţia sancţiunilor contravenţionale pe domenii de activitate economică, în anul 2007



		0

		0

		0



Numărul unităţilor autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale de muncă în baza unor legi speciale, în cursul anului 2006



		0

		0

		0



Numărul unităţilor autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale de muncă în baza unor legi speciale, în cursul anului 2007



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale efectuate în domeniul relaţiilor de muncă,  în perioada  2005-2008



		0

		0

		0

		0



9,95%

35,2%

-9,5%

Evolutia numărului de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada  2004-2007



		0

		0

		0

		0



8.87%

35,21%

-6,9%

Evolutia numărului de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada  2005-2008



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2007, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2008, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în anul 2008, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale efecuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada  2004-2007



		0

		0

		0

		0



7,87%

24,28%

-7,08%

Evolutia numărului de controale efecuate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada  2005-2008



		Agricultură

		Minerit

		Transporturi

		Comerţ, industrie şi alte domenii



Numărul de controale realizate în anul 2007, în diferite domenii de activitate

2635

798

4307

73309



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale realizate în anul 2008, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0



Numărul de controale realizate în anul 2008, în diferite domenii de activitate



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, aferent anului 2008



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, aferent anului 2008



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada  2005-2008



		0

		0

		0

		0



9,95%

35,2%

-9,5%

Evolutia numărului de unităţi controlate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada  2004-2007



		0

		0

		0

		0



Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada 2005-2008



		0

		0

		0

		0



Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate în domeniul relaţiilor de muncă, în perioada 2005-2008



		0

		0

		0

		0



Evoluţia cuantumului sancţiunilor aplicate în domeniul relaţiilor de muncă (în lei), în perioada 2005-2008



		0

		0

		0

		0



Evoluţia cuantumului sancţiunilor aplicate în domeniul relaţiilor de muncă (în lei), în perioada 2005-2008



		0

		0

		0

		0



Numărul de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2005-2008



		0

		0

		0

		0



21,45%

-7,3%

9,62%

Evoluţia numărului de unităţi controlate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în perioada 2005-2008




