S.C.____________________




NR.______/_____

REG.COMERTULUI :       J08/____/______

INREG.FISCALA(CUI/CIF)_____________

ADRESA SEDIU ______________

STR.________________________

TEL/FAX____________________






C A T R E



INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRASOV

SERVICIUL MONITORIZARE SI ADMNINISTRARE RELATII DE MUNCA, ZILIERI SI CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA

Alaturat, va inaintam, conform legii nr. 62/2011,  Contractul Colectiv de Munca/Act Aditional la contractul colectiv de munca, negociat intre conducerea societatii si reprezentantii salariatilor in vederea inregistrarii.

Totodata anexam urmatoarele acte:

· FISA nr.1 in care sunt consemnate contractele colective de munca aplicabile la nivel superior(daca este cazul), numarul total de salariati din unitate, datele de identificare ale unitatii - conform Legii nr. 62/2011;

     -    Dovada convocării părţilor îndreptăţite să participe la negociere;

-  Imputernicirile scrise pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării contractului colectiv de muncă;
-    Dovezile de reprezentativitate ale părţilor;

-
Procesele-verbale ale negocierii, redactate in atarea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor. 

· PROCESUL VERBAL pentru desemnarea reprezentantului salariatilor (unde nu este constituit sindicat reprezentativ);

· PROTOCOLUL de organizare a negocierii Contractului Colectiv de Munca;
· Anexele la contractul colectiv de munca/act aditional – (ex.grila de salarizare, regulament intern, etc).
Conducerea S.C._________________

          Reprezentantii salariatilor

Patron__________________________

____________________

_______________________________

____________________

_______________________________

____________________

FISA NR.1 

conform Legii nr.62/2011 – Legea Dialogului Social

Denumirea unitatii









 

Inregistrare la Registrul Comertului J08/____/______; Cod fiscal(CUI,CIF)___________

Natura capitalului:

· de stat (inclusiv bugetari) 
  
 

· mixt 
  
 

· privat 
  

Sediul:    











Telefon / fax:_____________________________________________________________
Obiectul de activitate( cu cod CAEN): 






 
__________________________________________________________________
Ramura/Sector de activitate:
_______________________________


 

Numarul total de salariati 

 din care membrii de sindicat 
   

 

si nesindicalisti 



Partile desemnate pentru negocierea contractului colectiv de munca:


Patronatul reprezentat prin:










Sindicatul reprezentativ:



Denumire











Afiliere








 



Persoane desemnate









Sau


Reprezentatii salariatilor: 









Numarul si data Hotarârii Judecatoresti de reprezentativitate a sindicatului














 

Sau numarul Procesului Verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor prin vot secret

Salariul minim negociat
 



Numarul minim zile de concediu de odihna 
    


Numarul si data inregistrarii la ITM Brasov a contractului colectiv de munca anterior

____________________________________ 







Durata noului contract colectiv de munca 








Precizati daca sunteti sub incidenta:

Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitati 


 

Contractului Colectiv de Munca la Nivel de  Ramura/Sector de activitate 



 

Semnatura partilor,

Patronat






Reprezentant salariati

_____________





___________________
