INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRASOV

Nr. 496/SCRM/13.01.2025

Catre: Domnul Mihai-Nicolae Uca
Inspector General de Stat
Inspectia Muncii

Ref: Raport de activitate pe anul 2024
Serviciul Control Relatii de Munca
Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov

Stimate domnule Inspector General de Stat,

In cadrul Serviciului Control Relatii de Munca, in perioada: /ANUARIE - DECEMBRIE
2024 si-au desfasurat activitatea 13 inspectori de munca.
In perioada raportata:
e au fost controlati 1.628 angajatori, fiind sanctionati contraventional 161 dintre
acestia;
* s-au aplicat 828 sanctiuni contraventionale pentru incilcarea prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca, dupa cum urmeaza:

- 682 avertismente (din care 67 avertismente scrise si 615 avertismente verbale)

- 146 amenzi contraventionale in valoare totald de 1.038.300 leij.
e s-au dispus 1.197 masuri obligatorii vizand remedierea deficientelor constatate Si
intrarea in legalitate a angajatorilor controlat;i.

Grafic, situatia se prezinta astfel:

1368;8% 25;2%

OAngajatori controlati i nesanctionatj
# Angajatori controlati i sanctionati pentru alte contraventii

OAngajatori controlati si sanctionati pentru munca nedeclarata
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MUNCA NEDECLARATA

In anyl 2024 activitatea inspectorilor de muncs din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munca a vizat, in principal, identificarea $i combaterea cazurilor de munca
nedeclarata.

In perioada la care facem referire s-au efectuat 1.537 controale avand ca obiectiv
verificarea modului in care se respecta prevederile legale referitoare la munca
nedeclarata, si anume:

e In ceea ce priveste primirea la munci a unei persoane fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioars inceperii activitatii,
Cu ocazia celor 1.537 controale efectuate au fost sanctionati pentru utilizarea muncii
fara forme legale 21 angajatori.

Au fost identificate 33 persoane care prestau activitate f3rd forme legale de angajare,
dintre care 18 femei. Nu au fost identificati tineri intre 15 Si 18 ani prestand activitate
fara forme legale de angajare.

S-au aplicat 14 amenzi contraventionale pentru “munca la negru”, in valoare totalad
de 380.000 lei, conform art.260(1)e din Legea nr.53/2003 - Codul muncii si 10
avertismente scrise.

e Pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii, s-au aplicat 2 amenzi contraventionale in valoare
totala de 40.000 lei conform art.260(1)e*1 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii.

e In cele 1.537 controale efectuate nu au fost identificate cazuri de primire la munca a
salariatilor in perioada in care acestia au avut contractul individual de muncs
suspendat, nefiind aplicate sanctiuni contraventionale in baza art.260(1)e*2 din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii.

* Au fost constatate 2 situatii de primire la munca a salariatilor cu depasirea duratei
timpului de munca stabilita in cadrul contractelor individuale de muncd cu timp
partial, fiind aplicatd 1 amenda contraventionald in valoare de 10.000 lei, conform
art.260(1)e"3 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii si 1 avertisment scris.

Astfel, cu ocazia celor 1.537 controale efectuate au fost sanctionati 25 angajatori
pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la munca nedeclarata, reprezentand
2% din totalul angajatorilor verificati, fiind aplicate in total 28 sanctiuni, si anume: 17
amenzi contraventionale in cuantum de 430.000 lei si 11 avertismente scrise.
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OBIECTIVE PROPUSE in vederea identificirii si combaterii fenomenului muncii f3ra
forme legale.

Inspectoratul Teritorial de Munci Brasov isi propune in continuare:

° intepsificzarea actiunilor de control privind identificarea si sanctionarea cazurilor de
munca fara forme legale;

. in_itierea si efectuarea de controale inopinate in anumite sectoare de activitate, cu
incidenta majora, cum ar fi: constructii, alimentatie publica (restaurante, baruri,
cluburi de noapte, pensiuni), productie (fabrici de paine, confectii), servicii (spalatorii
auto), comert (complexe comerciale, spatii industriale), silviculturd si exploatare
forestiera (gatere, productie mobild):

» efectuarea de controale periodice la angajatorii care au fost depistati ca, in mod
repetat, incalca prevederile legale referitoare la incheierea contractelor individuale de
munca;

e colaborarea permanenta cu mass-media locald in scopul constientizarii opiniei publice
vizate asupra fenomenului muncii la negru si a consecintelor negative pe termen lung
ale acestuia (lipsa protectiei sociale pentru angajat, sanctiuni pentru angajator,
evaziune fiscala pentru stat etc);

e protejarea persoanelor care furnizeaza informatii Inspectoratului Teritorial de Munca
Bragov privind utilizarea de catre angajatori a muncii fard forme legale prin asigurarea
confidentialitatii;

e acordarea de consultanta de specialitate in domeniul legislatiei muncii angajatorilor
controlati;

e efectuarea cu prioritate a controalelor solicitate de autoritati, respectiv organe de
politie, prefectura, oficiul roman pentru imigrari etc.

PETITII

Serviciul Control Relatii de Munca solutioneaza petitiile inregistrate la Inspectoratul
Teritorial de Munca Brasov in baza Ordonantei nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor si asigura pastrarea confidentialitatii acestora in
conformitate cu prevederile Legii nr.108/1999.

Pe parcursul anului 2024, in domeniul relatiilor de munca au fost inregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bragov un numar de 1.279 petitii (1.189 repartizate
Serviciului Control Relatii de Munca, 32 repartizate Compartimentului Control Munca
Nedeclarata si 58 solutionate impreuna cu Serviciul Control Securitate si Sanatate in
Munca).

Cele mai multe dintre acestea reclama nerespectarea de catre angajatori a obligatiilor
privind plata drepturilor salariale, nerespectarea duratei timpului de munca,

nerespectarea dispozitiilor legale privind munca suplimentara.
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De asemenea, numeroase sesizari au semnalat folosirea |a munca a unor persoane farg
intocmirea formelor legale de angajare.

Au fost reclamate si alte incilcari ale legislatiei in vigoare in domeniul relatiilor de
munca, respectiv:

- neacordarea drepturilor salariale conform contractului individual de muncd si a
muncii prestate;

- neplata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca;

- efectuarea de ore suplimentare peste limita permisa de lege;

- Necompensarea cu ore libere platite a muncii suplimentare, respectiv neplata
sporului pentru orele suplimentare efectuate de catre angajati;

- neacordarea repausului saptdmanal in doud zile consecutive in conformitate cu
prevederile legii;

- neplata sporului pentru munca de noapte;

- neacordarea concediului de odihnd/necompensarea in bani a acestuia la incetarea
contractului de munca.
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Amenzi contraventionale aplicate in anul 2024

In perioada raportats, in cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au fost aplicate
146 amenzi contraventionale in valoare totald de 1.038.300 lei pentru incalcarea
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, dupa cum urmeaza:

- 1 amenda in valoare de 500 lei pentru savargirea contraventiei prevazute de
art.260(1) lit.a din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 14 amenzi in valoare totala de 380.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute
de art.260(1)e din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (munca fara forme legale);

- 2 amenzi in valoare de 40.000 lei pentru savarsirea contraventiei previzute de
art.260(1)e”1 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (primirea la munca a unei persoane
fara transmiterea raportului de munc in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii);

- 1 amenda in valoare de 10.000 lei pentru sivarsirea contraventiei prevazute de
art.260(1)e”3 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (primirea la munca a salariatilor cu
depasirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul contractelor individuale de
munca cu timp partial);

- 2 amenzi in valoare de 11.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute de
art.260(1)lit.g din Legea nr.53/2003 (Codul muncii):

- 1 amenda in valoare de 3.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute de
art.260(1) lit.i din Legea nr.53/2003 (Codul muncii):

- 22 amenzi in valoare totald de 61.000 lei pentru s&varsirea contraventiei prevazute
de art.260(1) lit.j din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 3 amenzi in valoare totala de 8.000 lei pentru sdvarsirea contraventiei prevazute de
art.260(1) lit.I din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 41 amenzi in valoare totala de 91.500 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute
de art.260(1)lit.m din Legea nr.53/2003 (Codul muncii):

- 1 amenda in valoare de 1.500 lei pentru savarsirea contraventiei previzute de
art.260(1) lit. p din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 2 amenzi in valoare de 10.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute de
art.260(1) lit.s din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 19 amenzi in valoare totala de 110.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute
la art.23(1)b din Legea nr.108/1999 (neindeplinirea sau indeplinirea partiala a
masurilor obligatorii dispuse de inspectorul de munca);

- 10 amenzi n valoare totala de 60.000 lei pentru sdvarsirea contraventiei previzute
la art.23(1)c din Legea 108/1999 (refuzul privind punerea la dispozitie a documentelor
solicitate);
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- 22 amenzi in valoare totali de 87.800 lei pentru incalcarea prevederilor H.G.
nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

- 2 amenzi in valoare totald de 150.000 lei pentru savarsirea contraventiei previzute
de art.36(1) din 0.G nr.25/2014;

- 1 amenda in valoare de 10.000 lei pentru incilcarea prevederilor H.G. 1256/2011
privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de
munca temporara;

= 2 amenzi in valoare totald de 4.000 lei pentru incilcarea prevederilor H.G.
nr.38/2008 privind organizarea timpului de munci al persoanelor care efectueaza
activitati mobile de transport rutier.

Redam grafic valoarea amenzilor aplicate conform celor mai sus expuse:

Legea Legea 0.G. H.G. H.G. H.G.
53/2003 108/1999 25/2014 905/2017 1256/2011 38/2008
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Realizarea actiunilor cuprinse in Programul Propriu de Actiuni al

Inspectoratului Teritorial de Munc3 Brasov pentru anul 2024.

1. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarat3 si
subdeclarata in domenii susceptibile utilizirii frecvente a acesteia (ex:constructii,
protectie si paza, service auto, depozite & Retail, comert, restaurante, baruri si
alte activitati de servire a bauturilors- hoteluri si facilitati cazare,targuri si piete,
activitati de jocuri de noroc si pariuri, inchirieri de transportoare si trotinete
electrice, panificatie si cofetdrii, fabricarea de incaltdminte, saloane de
infrumusetare etc) (punctul 1V. 7).

In cursul anului 2024, in cadrul campaniilor nationale pentru identificarea cazurilor de
munca nedeclaratd, inspectorii de muncad din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munca si al Compartimentului Control Muncd Nedeclaratd au controlat un numar de
1940 societati comerciale. In aceste controale au fost depistati 58 angajatori care
foloseau munca nedeclaratd. Au fost identificate 122 persoane, astfel: 111 persoane
care lucrau fara a avea incheiate contracte individuale de munca anterior inceperii
raporturilor de munca, 3 persoane ale caror contracte individuale de munca nu au fost
transmise n registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioar
inceperii activitatii, o persoana depistate la muncd in perioada in care a avut
contractul individual de munca suspendat si 7 persoane care au desfasurat activitate cu
depasirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul contractelor individuale de
munca cu timp partial .

In concluzie, in cursul anului 2024, controalele privind depistarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata, efectuate in cadrul campaniilor nationale enumerate
anterior, s-au concretizat in urmatoarele rezultate;

> 58 angajatori depistati si sanctionati pentru incalcarea prevederilor legale
referitoare la munca nedeclarata;

> 111 persoane depistate fara forme legale de angajare, 3 persoane ale caror
contracte individuale de munca nu au fost transmise in registrul general de evidentd a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, o persoana depistate la
munca n perioada in care a avut contractul individual de munca suspendat si 7
persoane care au desfasurat activitate cu depasirea duratei timpului de munca stabilita
in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial;

» 71 sanctiuni pentru munca nedeclarata, si anume:

- 44 amenzi contraventionale in conformitate cu prevederile art. 260 alin.1 lit.e) din

Legea nr. 53/2003 (Codul muncii) in valoare de 1.570.000 lei si 19 avertismente scrise;

Str. lon Ratiu, nr. 17, BraSov

Tel.: +4 0268 47 22 00; fax: +4 0268 41 32 24
E-mail: itmbrasov(@itmbrasov.ro
www.itmbrasov.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2Q16 p.riv_ind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveSte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regularnlentul gener.al
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest documignt sunt ccnﬁc_ier_lt_iale, Acestea suntAdestmate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-1 primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului

i



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRASOV

- 3 amenzi contraventionale in conformitate cu prevederile art. 260 alin.1 lit.e*1) din
Legea nr. 53/2003 (Codul muncii) in valoare de 40.000 lei;

- 1 amenda contraventionald in conformitate cu prevederile art. 260 alin.1 lit.e”2) din
Legea nr. 53/2003 (Codul muncii) in valoare de 20.000 lei.

- 2 amenzi contraventionale in conformitate cu prevederile art. 260 alin.1 lit.e"3) din
Legea nr. 53/2003 (Codul muncii) in valoare de 30.000 lei si 2 avertismente scrise.

2. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificdrile si completarile ulterioare, si a
normelor de aplicare a acesteia precum Si a modului in care se deruleazi
activitatea de inregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidenta a zilierilor
(punctul I1V.8).

In perioada 02-07.10.2024 s-a desfasurat Campania privind verificarea modului de
respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, fiind efectuate 10
controale. Nu au fost constatate deficiente, astfel c& nu au fost aplicate sanctiuni
contraventionale si nu au fost dispuse masuri beneficiarilor controlati.

3. Campanie nationala pentru verificarea respectérii prevederilor legale cu privire
la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare A
fortei de munca in strainatate, potrivit Legii nr.156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in straindtate, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare (punctul IV.9).

In anul 2024 s-au efectuat 24 de controale pentru verificarea respectarii prevederilor
Legii Nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strdinatate, in
urma controalelor efectuate fiind aplicata 1 sanctiune contraventionald, respectiv 1
avertisment pentru exercitarea activitatii de mediere in vederea angajérii cetatenilor
romani in strainatate de catre alte persoane juridice, in afara agentilor de plasare,
fapta constituind contraventie conform prevederilor art.19 alin.(1) lit.m) din Legea
Nr.156/2000.

De asemenea, in anul 2024, in perioada 27-29 noiembrie, s-a desfasurat Campania
nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de
functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare a fortei de munca in
strainatate, potrivit Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind
incheiate 21 de controale de verificare.
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4. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in muncs §i detagarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Romania, cu modificirile si completarile ulterioare
(punctul IV.10).

In semestrul | al anului 2024 s-au desfasurat actiuni de control privind verificarea
modului de respectare de citre angajatori a prevederilor 0.G. nr.25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, fiind incheiate un
numar de 36 de controale, 9 dintre acestea s-au efectuat in colaborare cu Inspectoratul
General pentru Imigrari. In urma controalelor efectuate s-a constatat o incalcare a
prevederilor art. 36 alin. (1) lit. a) din OG nr.25/2014, pentru care a fost aplicata 1
amenda contraventionald in valoare totald de 140.000 lei. Au fost dispuse 2 masuri
obligatorii de remediere a deficientelor constatate.

In semestrul al Il-lea al anului 2024 s-a desfasurat Campania Nationala privind
verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, in perioada:
31.10-08.11.2024, precum si alte actiuni de control privind verificarea modului de
respectare de catre angajatori a prevederilor 0.G. nr.25/2014, fiind incheiate un
numar de 56 de controale, 13 dintre acestea s-au efectuat in colaborare cu
Inspectoratul General pentru Imigrari. In urma controalelor efectuate s-au constatat 3
incalcari ale prevederilor art. 36 alin. (1) lit. a) din OG nr.25/2014, pentru care au
fost aplicata 3 amenzi contraventionale in valoare totald de 40.000 lei. Au fost
dispuse 3 masuri obligatorii de remediere a deficientelor constatate.

5. Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul
relatiilor de munca in transportul rutier (punctul IV.11).

In anul 2024 s-a desfasurat o campanie nationald privind respectarea de catre
transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihn& a conducatorior
auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia
nationala in perioada 14.11.2024-22.11.2024 in care au fost efectuate 11 controale, 84
de conducatori auto au fost identificati. Controalele s-au finalizat cu 4 avertismente
verbale si 10 masuri obligatorii de remediere a deficientelor constatate.

6. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de
munca (timpul de munca si de odihnd, drepturi salariale) in crese, gradinite,
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afterschool precum si la alte unitati de invatamant publice sau private (punctul
V.12).

In perioada 25-29.03.2024 s-a desfasurat Campania national3 pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca in crese, gradinite, afterschool precum si la alte
unitati de invatamant publice sau private, fiind verificati 12 angajatori.

Au fost constatate deficiente cu privire Ia repartizarea programului de lucru in cazul
contractelor individuale de muncd cu timp partial, completarea contractelor
individuale de munca cu criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului,
neindeplinirea obligatiei de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru.

A fost aplicat 1 avertisment si au fost dispuse 3 masuri obligatorii vizand remedierea
deficientelor constatate.

/. Campanie privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
in domeniul relatiilor de muncd la centrele rezidentiale destinate persoanelor
varstnice, centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si cele
destinate copiilor (punctul 1V,13).

In perioada 05-13.12.2024 s-a desfisurat Campania privind verificarea modului in care
sunt respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de muncid la centrele
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor, fiind efectuate 10
controale.

Cu ocazia acestor controale au fost aplicate 12 avertismente verbale si au fost dispuse
12 masuri obligatorii pentru remedierea deficientelor constatate (dintre deficiente
amintim: nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal,
incalcarea prevederilor legale referitoare la munca prestatd in zilele de sirb&toare
legala, neeliberarea adeverintelor de vechime si a unui extras din REVISAL pentru
salariatii care au incetat activitatea, nerespectarea prevederilor privind munca de
noapte, date eronate in REVISAL, neinformare contractare servicii REVISAL).

8. Actiune de identificare si combatere a cazurilor de muncd nedeclaratd si
subdeclarata in domeniul prestdrilor de servicii (catering, livrare, curierat, etc)
precum si in domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici si spitale private
(punctul VI.22).

In anul 2024 nu au fost efectuate actiuni de identificare si combatere a cazurilor de
munca nedeclarata si subdeclaratd in domeniul prestarilor de servicii (catering,
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livrare, curierat, etc) precum Si in domeniul cabinetelor medicale individuale,
policlinici si spitale private (punctul VI.22),

9. Actiune de informare a angajatorilor cu privire la registrul general de evidenta a
salariatilor (punctul vI.23).

In anul 2024 au fost efectuate 1860 controale care ay avut ca obiectiv verificarea
angajatorilor cu privire la respectarea prevederilor H.G. nr.905/2017 privind registrul
general de evidentd a salariatilor. Au fost aplicate 44 sanctiuni contraventionale, Si
anume: 27 amenzi in valoare totald de 119800 lei si 17 avertismente scrise.
Totodata, au fost dispuse 232 masuri obligatorii de remediere a deficientelor
constatate.

10. Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul Consiliilor
Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor teritoriale de munci
avand ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarea problemelor cu care se
confrunta partenerii sociali (punctul vI.24).

In anul 2024 nu au fost inregistrate sesizari privind incalcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca ale partenerilor sociali, diseminate in cadrul Consiliului
Consultativ Tripartit organizat la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncs Brasov.

11. Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta prevederile H.G.
nr.1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare
a agentului de munca temporara (punctul VI.25).

In pericada 24.09.2024-04.10.2024 s-a desfasurat Campania nationald privind
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de
munca de catre agentii de muncd temporard si de citre utilizatorii salariatilor
temporari, fiind verificati 11 angajatori din care un angajator a fost sanctionat cu
amenda contraventionald in valoare de 10.000 de lei.

12. Actiune de informare si constientizare a lucrétorilor cetateni straini, cu privire
la conditiile in care pot presta activitdti lucrative pe teritoriul national precum sila
drepturile si obligatiile ce le revin in calitate de angajati (punctul VI.26).

In anul 2024 s-au desfasurat urmatoarele actiuni de informare:

In data de 03.04.2024 a avut loc o intalnire a reprezentantilor Inspectoratului Teritorial
de Munca Brasov si Serviciului pentru Imigrari Brasov cu angajatori care desfasoara

T e

conferite de legislatia in vigoare.
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In data de 19.06.2024, la initiativa Institutiei Prefectului Judetului Brasov in colaborare
Cu Reprezentanta Inaltului Comisariat al ONU pentru Refugiati in Romania, a avut loc
evenimentul de lansare a Grupului de Lucru pentru Incluziunea Refugiatilor. In cadrul
evenimentului a fost prezentat conceptul proiectului, au fost stabilite prioritatile
Grupului de lucru si structura operationald a acestuia si, de asemenea, a fost semnat
Protocolul de colaborare pentru crearea Grupului de lucru pentru Incluziunea
refugiatilor din judetul Brasov. La eveniment au participat si reprezentanti din cadrul:
Consiliului Judetean Brasov, Primaria Municipiului Brasov, Directia de asistenta sociala,
SVSU Brasov, ISU Brasov, IGI Brasov, AJOFM Brasov, IS Brasov, AJPIS Brasov, CAS
Brasov, DSP Brasov, DGASPC Brasov, Universitatea Transilvania Brasov, Camera de
Comert si Industrie Brasov, Agentia Nationala impotriva traficului de persoane - Centrul
regional Brasov.

in data de 15.11.2024 a avut loc din nou o intalnire a reprezentantilor Inspectoratului
Teritorial de Munca Brasov si Serviciului pentru Imigréri Brasov cu studenti straini din
cadrul Universitatii Transilvania din Brasov, cu scopul de a-i informa pe acestia asupra
drepturilor conferite de legislatia in vigoare.

De asemenea, la initiativa First Job School, in colaborare cu Agentia Metropolitana
pentru Dezvoltare Durabila Brasov, in data de 12.12.2024 a avut loc o intalnire cu
angajatori care desfasoara activitati in judetul Brasov, avand ca tema incadrarea in
munca a cetatenilor ucraineni.

Adrian:Nicolae Reit

I

Inspectior Sef

Insp;&ora Teritorial de Munca Bragov

Dan-Catalin Suciu &
Inspector 4e£a‘c}ju ct R/M.
L
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