INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRASOV

Nr.inregistrare:13.428/C.R.U./23.06.2022

Anunt

in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Muncs Brasov organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale vacante, pe durata nedeterminata, de ingrijitor
in cadrul Compartimentului Economic, Achizitii Publice, Administrativ.

Concursul se va deafasura la sediul Inspectoratului Teritorial de Munci Brasov din Brasov, str. lon
Ratiu nr.17 si va consta in proba scrisa, ce va avea loc in data de 15.07.2022, incepand cu ora 09.30
si proba interviu, care va avea loc in data de 21.07.2022.

Pot participa la concurs persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

A. Conditii generale prevazute de art.3 din Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, si anume:

a) au cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

C) au varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B.Conditii specifice:

» Studii: medii absolvite cu diploma de bacalaureat
» Vechime in munca: 5 ani

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta pana la data de 07.07.2022, ora 16.00 la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov din Brasov, str. lon Ratiu nr.17, un dosar de concurs care
va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata inspectorului sef;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz,
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului ;
d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sianatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanitate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului stabilit la lit.(e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit.(b)-(d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii copiilor cu
acestea (secretarul comisiei de concurs certifica copiile pentru conformitatea cu originalul).

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor: data limitd pentru depunerea dosarelor 07.07.2022
b) proba scrisa: 15.07.2022

c) interviu: 21.07.2022

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final a
fiecarui candidat si a mentiuni “admis” sau “respins”, prin afisare la sediul Inspectoratului Teritorial
de Munca si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data
finalizarii fiecarei probe. Sunt declarati admisi la proba practica si interviu candidatii care au
obtinut minim 50 de puncte din maximum 100 de puncte.

Se pot depune contestatii dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si
interviu in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
probei practice si interviului

Solutionarea contestatiilor la fiecare proba (selectia dosarelor, proba practica si interviu) se face in
termen de cel mult o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca si pe pagina de internet a institutiei imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncs si pe pagina de internet a
institutiei in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului pentru ultima proba
a concursului. Punctajul final se calculeazia ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba
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practica si interviu. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul

care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar.

Inainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
cartii de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati

absenti

BIBLIOGRAFIE CONCURS

- Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificirile si completarile

ulterioare, art.22;

- Legea nr. 319 din 2006 a privind sanitatea si securitatea muncii cu modificirile si

completarile ulterioare - Cap.IV - Obligatiile lucritorilor;

- Legea nr. 53 din 2003 privind Codul Muncii, republicatda cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul XI, cap.ll - raspunderea disciplinara si cap.lll - raspunderea materiala art.247 -

259.

Norme din 4 februarie 2014 de igiena si sanatate publici privind mediul de viata al populatiei
aprobate prin Ordinul nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate

publica privind mediul de viata al populatiei, cap.VI, art.46,50.

- Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu

modificarile 5i completarile ulterioare;

- Regulamentul propriu de organizare si functionare al inspectoratelor teritoriale de munca,

aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1095 din 22.02.2018.

ATRIBUTIILE POSTULUI

1) Asigura colectarea selectiva a deseurilor, a resturilor menajere in conformitate cu
prevederile legale;

2) Seingrijeste de curatenia tuturor spatiilor cladirii;

3) Intocmeste necesarul de materiale pentru curatenie si il transmite sefului ierarhic
superior;

4) Gestioneaza corespunzator materialele folosite pentru curatenia in institutie;

5) In cazul unor defectiuni sau avarii aparute la instalatiile de: incélzire, apa, gaz metan,
instalatii electrice, canalizare, va aduce la cunostinta celor in drept aceste evenimente si/ sau
imprejurérile care sunt de naturd si produci pagube luand astfel primele masuri de limitare a
acestora;

6) Tndeplineste si alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior sau de catre conducerea
institutiei.
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Calendarul concursului:

1. Publicarea anuntului: 23.06.2022;

2. Depunerea dosarelor: data limita de depunere: 07.07.2022, Ora 16;
3. Selectia dosarelor de concurs: 08.07.09 - 11.07.2022;

4. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 12.07.2022:

5. Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 13.07.2022;

6. Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor: 14.07.2022

~N

. Afisarea rezultatului la contestatiile depuse: 14.07.2022
8. Proba scrisa: 15.07.2022

9. Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 15.07.2022

10. Depunerea contestatiilor la proba scrisi: 18.07.2022
11. Solutionarea contestatiilor la proba scrisa: 19.07.2022
12. Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 19.07.2022

13. Interviu: 21.07.2022

14. Afisarea rezultatelor interviului: 21.07.2022

15. Depunerea contestatiilor interviu: 22.07.2022

16. Solutionarea contestatiilor la interviu: 25.07.2022

17. Afisarea rezultatului la contestatiile depuse: 25.07.2022
18. Rezultatul final al concursului: 25.07.2022

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, la secretarul comisiei de concurs sau la
telefon: 0268.472200 int.154, fax: 0268.472200 int.127, si pe site-ul Inspectoratului Teritorial de
Munca la adresa: www.itmbrasov.ro.

Inspector sef
REIT Adrian Nicolae
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