INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRASOV

Nr. 497/CCMN/13.01.2025

Catre: Domnul Mihai-Nicolae Uca
Inspector General de Stat
Inspectia Muncii

Ref: Raport de activitate pe anul 2024
Compartimentul Control Munca Nedeclarata
Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov

Stimate domnule Inspector General de Stat,

In cadrul Compartimentului Control Munca Nedeclarata, in perioada: /ANUARIE -
DECEMBRIE 2024 si-au desfasurat activitatea 3 inspectori de munca.

In perioada raportata:

e au fost controlati 403 angajatori, fiind sanctionati contraventional 46 dintre acestia;
e s-au aplicat 107 sanctiuni contraventionale, dupa cum urmeaza:

- 57 avertismente (din care 20 avertismente scrise si 37 avertismente verbale)

- 50 amenzi contraventionale in valoare totala de 1.315.000 lei.

es-au dispus 89 masuri obligatorii vizand remedierea deficientelor constatate si
intrarea in legalitate a angajatorilor controlati.

in anul 2024 activitatea inspectorilor de munca din cadrul Compartimentului Control
Muncid Nedeclaratd a vizat identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclaratd, astfel ¢ in cele 403 controale efectuate s-au constatat urmatoarele:

e in ceea ce priveste primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii,
cu ocazia celor 403 controale efectuate au fost sanctionati pentru utilizarea muncii
fara forme legale 32 angajatori.

Au fost identificate 77 persoane care prestau activitate fara forme legale de angajare,
dintre care 31 femei. Nu au fost identificati tineri intre 15 si 18 ani prestand activitate

fara forme legale de angajare.
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S-au aplicat 30 amenzi contraventionale pentru “munca la negru” in valoare totala de
1.140.000 lei conform art.260(1)e din Legea nr.53/2003 - Codul muncii si 1
avertisment scris.

e A fost constatatd o situatie de primire la muncd a persoanelor fard transmiterea
elementelor contractului individual de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, fiind aplicatd 1 amend3
contraventionala in valoare de 20.000 lei, conform art.260(1)e"1 din Legea nr.53/2003
- Codul muncii.

e In cele 403 controale efectuate s-a aplicat 1 amend3 contraventionala in valoare de
20.000 lei conform art.260(1)e"2 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii pentru primirea
la munca a salariatilor in perioada in care acestia au avut contractul individual de
munca suspendat.

e Pentru primirea la munca a salariatilor cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial s-a aplicat 1
amenda contraventionald in valoare de 30.000 lei, conform art.260(1)e"3 din Legea

nr.53/2003 - Codul muncii si 1 avertisment scris.

Astfel, cu ocazia celor 403 controale efectuate privind respectarea prevederilor
legale referitoare la munca nedeclarata au fost sanctionati 33 angajatori, aplicandu-
se in total 35 sanctiuni (33 amenzi contraventionale in cuantum de 1.210.000 lei si 2

avertismente scrise).

De asemenea, in anul 2024, in cadrul Compartimentului Control Munca Nedeclarata au
mai fost aplicate amenzi contraventionale dupa cum urmeaza:

- 1 amendd in valoare de 1.500 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute de
art.260(1)lit.j din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 6 amenzi in valoare totala de 10.500 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute de
art.260(1)lit.m din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 1 amenda in valoare de 5.000 lei pentru sdvarsirea contraventiei prevazute de
art.260(1)lit.s din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);
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- 4 amenzi in valoare totala de 32.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute la
art.8(2) lit.a din H.G.905/2017) privind registrul general de evidenta a salariatilor;

- 2 amenzi in valoare totald de 30.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute
de art.36(1) din O.G nr.25/2014;

- 2 amenzi in valoare totala de 20.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute la
art.23(1)c din Legea 108/1999;

- 1 amendad in valoare de 6.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute la
art.14(1)b din Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri.

Adrian-Nicolae Reit

Dan-Catalin Suciu
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