INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRASOV

Nr. 606/SCRMMN/14.01.2026

Catre: Domnul Mihai-Nicolae Uca
Inspector General de Stat Adjunct
Inspectia Muncii

Ref: Raport de activitate pe anul 2025
Serviciul Control Relatii de Munca si Munca Nedeclarata
Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov

Stimate domnule Inspector General de Stat Adjunct,

fn cadrul Serviciului Control Relatii de Muncé si Munca Nedeclarata, in perioada:
IANUARIE - DECEMBRIE 2025 si-au desfasurat activitatea 12 inspectori de munca.
In perioada raportata:
e au fost controlati 1.847 angajatori, fiind sanctionati contraventional 232 dintre
acestia;
e s-au aplicat 885 sanctiuni contraventionale pentru incdlcarea prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca, dupa cum urmeaza:

- 665 avertismente (din care 69 avertismente scrise si 596 avertismente verbale)

- 220 amenzi contraventionale in valoare totala de 2.434.500 lei.
e s-au dispus 1.014 masuri obligatorii vizdnd remedierea deficientelor constatate si
intrarea in legalitate a angajatorilor controlati.

Grafic, situatia se prezinta astfel:
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MUNCA NEDECLARATA

in anul 2025 activitatea inspectorilor de muncé din cadrul Serviciului Control Relatii
de Muncad si Munca Nedeclarata a vizat, in principal, identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata.

In perioada la care facem referire s-au efectuat 1.720 controale avand ca obiectiv
verificarea modului in care se respecta prevederile legale referitoare la munca
nedeclarata, si anume:

e In ceea ce priveste primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioarad inceperii activitatii,
cu ocazia celor 1.720 controale efectuate au fost sanctionati pentru utilizarea muncii
fara forme legale 40 angajatori.

Au fost identificate 98 persoane care prestau activitate fara forme legale de angajare,
dintre care 17 femei. Nu au fost identificati tineri intre 15 si 18 ani prestand activitate
fara forme legale de angajare.

S-au aplicat 43 amenzi contraventionale pentru “munca la negru”, in valoare totala
de 1.720.000 lei, conform art.260(1)e din Legea nr.53/2003 - Codul muncii si 3
avertismente scrise.

e Pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii, s-au aplicat 5 amenzi contraventionale in valoare
totala de 100.000 lei conform art.260(1)e”1 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii.

e in cele 1.720 controale efectuate nu au fost identificate cazuri de primire la munca a
salariatilor in perioada in care acestia au avut contractul individual de muncd
suspendat, nefiind aplicate sanctiuni contraventionale in baza art.260(1)e”2 din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii.

® Au fost constatate 17 situatii de primire la munca a salariatilor cu depasirea duratei
timpului de munca stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp
partial, fiind aplicate 3 amenzi contraventionale in valoare totala de 30.000 lei,
conform art.260(1)e"3 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii si 6 avertismente scrise.

Astfel, cu ocazia celor 1.720 controale efectuate au fost sanctionati 53 angajatori
pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la munca nedeclarata, reprezentind
3% din totalul angajatorilor verificati, fiind aplicate in total 60 sanctiuni, si anume: 51
amenzi contraventionale in cuantum de 1.850.000 lei si 9 avertismente scrise.

Str. lon Ratiu, nr. 17, Bragov
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeasci. Daci afi primit acest document in mod eronat, vi
adreséim rugimintea de a returna dacumentul primit, expeditorului
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OBIECTIVE PROPUSE in vederea identificarii i combaterii fenomenului muncii fara
forme legale.

Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov isi propune in continuare:

e intensificarea actiunilor de control privind identificarea si sanctionarea cazurilor de
munca fara forme legale;

e initierea si efectuarea de controale inopinate in anumite sectoare de activitate, cu
incidenta majora, cum ar fi: constructii, alimentatie publicd (restaurante, baruri,
cluburi de noapte, pensiuni), productie (fabrici de paine, confectii), servicii (spalatorii
auto), comert (complexe comerciale, spatii industriale), silvicultura si exploatare
forestiera (gatere, productie mobila);

o efectuarea de controale periodice la angajatorii care au fost depistati ca, in mod
repetat, incalca prevederile legale referitoare la incheierea contractelor individuale de
munca;

e colaborarea permanenta cu mass-media locala in scopul constientizarii opiniei publice
vizate asupra fenomenului muncii la negru si a consecintelor negative pe termen lung
ale acestuia (lipsa protectiei sociale pentru angajat, sanctiuni pentru angajator,
evaziune fiscala pentru stat etc);

e protejarea persoanelor care furnizeaza informatii Inspectoratului Teritorial de Munca
Brasov privind utilizarea de catre angajatori a muncii fara forme legale prin asigurarea
confidentialitatii;

¢ acordarea de consultanta de specialitate in domeniul legislatiei muncii angajatorilor
controlati;

e efectuarea cu prioritate a controalelor solicitate de autoritati, respectiv organe de
politie, prefectura, oficiul roman pentru imigrari etc.

PETITII

Serviciul Control Relatii de Munca si Muncd Nedeclarata solutioneaza petitiile
inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov in baza Ordonantei nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor si asigura pastrarea
confidentialitatii acestora in conformitate cu prevederile Legii nr.108/1999.

Pe parcursul anului 2025, in domeniul relatiilor de munca au fost inregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov un numar de 913 petitii (82 primite de la alte
institutii, 756 solutionate de Serviciul Control Relatii de Munca si Munca Nedeclarata si
75 solutionate impreuna cu Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca).
Cele mai multe dintre acestea reclama nerespectarea de catre angajatori a obligatiilor
privind plata drepturilor salariale, nerespectarea duratei timpului de munca,
nerespectarea dispozitiilor legale privind munca suplimentara.

De asemenea, numeroase sesizari au semnalat folosirea la munca a unor persoane fara
intocmirea formelor legale de angajare.
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Au fost reclamate si alte incalcari ale legislatiei in vigoare in domeniul relatiilor de
munca, respectiv:

- neacordarea drepturilor salariale conform contractului individual de munca si a
muncii prestate;

- neplata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca;

- efectuarea de ore suplimentare peste limita permisa de lege;

- necompensarea cu ore libere platite a muncii suplimentare, respectiv neplata
sporului pentru orele suplimentare efectuate de catre angajati;

- neacordarea repausului saptamanal (48 de ore consecutive) in conformitate cu
prevederile legii;

- neplata sporului pentru munca de noapte;

- neacordarea concediului de odihna/necompensarea in bani a acestuia la incetarea
contractului de munca.
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Amenzi contraventionale aplicate in anul 2025

in perioada raportatd, in cadrul Serviciului Control Relatii de Munci si Munca
Nedeclarata au fost aplicate 220 amenzi contraventionale in valoare totala de
2,434,500 lei pentru incalcarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca,
dupa cum urmeaza:

- 43 amenzi in valoare totald de 1.720.000 lei pentru savarsirea contraventiei
prevazute de art.260(1)e din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (munca fara forme
legale);

- 5 amenzi in valoare totala de 100.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute
de art.260(1)e”1 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (primirea la munca a unei
persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii);

- 3 amenzi in valoare totalda de 30.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute
de art.260(1)e"3 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (primirea la munca a salariatilor
cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul contractelor individuale de
munca cu timp partial);

- 1 amenda in valoare de 2.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute de
art.260(1) lit.d din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 5 amenzi in valoare totala de 19.500 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute
de art.260(1) lit.i din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 24 amenzi in valoare totala de 51.500 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute
de art.260(1) lit.j din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 4 amenzi in valoare totala de 7.500 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute de
art.260(1) lit.l din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 61 amenzi in valoare totala de 115.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute
de art.260(1)lit.m din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 2 amenzi in valoare totala de 3.500 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute de
art.260(1) lit. p din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 2 amenzi in valoare totala de 10.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute
de art.260(1) lit.s din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 27 amenzi in valoare totala de 150.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute
la art.23(1)b din Legea nr.108/1999 (neindeplinirea sau indeplinirea partiala a
masurilor obligatorii dispuse de inspectorul de munca);

- 16 amenzi in valoare totala de 95.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute
la art.23(1)c din Legea 108/1999 (refuzul privind punerea la dispozitie a documentelor
solicitate);
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelar cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-1 primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vi
adresdm rugimintea de a returna documentul primit, expeditorului
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- 24 amenzi in valoare totala de 104.500 lei pentru incalcarea prevederilor H.G.
nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

- 2 amenzi in valoare totala de 16.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute la
art.14(1)e din Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri;

- 1 amenda in valoare de 10.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute de
art.48 alin.4 (care sanctioneaza nerespectarea preevederilor art.11°3) din Legea
nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

Redam grafic valoarea amenzilor aplicate conform celor mai sus expuse:

2.500.000+ 4
| 2.059.000
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Realizarea actiunilor cuprinse in Programul Propriu de Actiuni al

Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov pentru anul 2025,

1. Campanie nationala de verificare a modului de respectare a prevederilor legale
in domeniul relatiilor de munca in santierele temporare sau mobile din domeniul
constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43 (punctul 11.2).

in cadrul acestei campanii au fost efectuate 206 controale, fiind depistate 44 persoane
care desfasurau munca nedeclaratd, pentru care au fost aplicate amenzi
contraventionale in valoare de 880.000 lei. Valoarea amenzilor aplicate in baza altor
prevederi legale este de 57.500 lei.

2. Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca in agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit (punctutl Il.3).

Cu ocazia acestei campanii au fost controlati 34 angajatori, aplicindu-se amenzi
contraventionale pentru incalcari ale prevederilor legislatiei muncii in cuantum de
11.000 lei.

3. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari, a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare precum gi
a normelor de aplicare a acesteia,in domeniul relatiilor de munca (punctul Ii.4).

in Campania privind verificarea modului de respectare de citre beneficiari a
prevederilor Legii nr. 52/2011 au fost efectuate 11 controale, fiind aplicate 2 amenzi
contraventionale in valoare totala de 16.000 lei.

4. Campanie privind identificarea §i combaterea cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia (ex:constructii,
protectie si pazd, service auto, depozite, comert, restaurante, baruri si alte
activitati de servire a bauturilor, hoteluri si facilitati cazare,activitati de jocuri de
noroc si pariurietc.). (punctul V.8).

n cadrul acestei campanii au fost efectuate 296 controale, fiind depistate 47 persoane
care desfasurau munca nedeclarata, pentru care au fost aplicate amenzi
contraventionale in valoare de 940.000 lei. Valoarea amenzilor aplicate in baza altor
prevederi legale este de 66.500 lei.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
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5. Campanie nafionaléd pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire
la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare a
fortei de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia
cetatenilor roméni care lucreaza in strainatate, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare (punctul V.9).

Cu ocazia acestei campanii au fost efectuate 10 controale, nefiind identificate
deficiente, astfel ca nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

6. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor OG nr. 25/2014 privind Tncadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare
(punctul v.10).

in cadrul Campaniei privind verificarea modului de respectare de citre angajatori a
prevederilor OG nr. 25/2014 au fost controlati 16 angajatori.

Au fost sanctionati 3 angajatori cu amenzi contraventionale in valoare totala de 4.500
lei, insa pentru nerespectarea altor prevederi legale.

7. Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul
relatiilor de munca in transportul rutier (punctul V.11).

In aceastd campanie au fost verificati 7 angajatori, aplicindu-se amenzi
contraventionale pentru incalcari ale prevederilor legislatiei muncii in cuantum de
3.000 lei.

8. Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domeniul prestarilor de servicii (catering, livrare, curierat, etc)
precum si in domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici i spitale private
(punctul Vii.20).

Tn cadrul Campaniei nationale pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate la
angajatorii care desfasoara activitati in domeniile depozitari si manipulari (inclusiv in
activitati de curierat) au fost efectuate 10 controale, fiind depistata 1 persoana care
desfasura munca nedeclarata, pentru care a fost aplicata amenda contraventionala in
valoare de 20.000 lei. A mai fost aplicatd 1 amenda contraventionald in valoare de
1.500 lei pentru incalcarea prevederilor art.119 din Codul muncii.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in
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9. Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta n relatiile de munca
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei §i barbati (punctul Vil.21).

n anul 2025 nu au fost efectuate actiuni de verificare a modului in care angajatorii
respecta in relatiile de munca prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei si barbati

10. Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul Consiliilor
Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca
avand ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarea problemelor cu care se
confrunta partenerii sociali (punctul VIi.22).

n anul 2025 nu au fost inregistrate sesizari privind incilcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca ale partenerilor sociali, diseminate in cadrul Consiliului
Consultativ Tripartit organizat la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov.

11. Actiuni de informare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire la
noua aplicatie REGES ONLINE (punctul VI1.23).

Aceste actiuni de informare s-au derulat pe tot parcursul anului 2025, prin postarea pe
site-ul propriu al ITM Brasov a tuturor informatiilor privind noua aplicatie REGES
ONLINE, prin informarea la sediul institutiei noastre a angajatorilor si
salariatilor/fostilor salariati, cat si cu ocazia controalelor efectuate de inspectorii de
munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca si Munca Nedeclarata.

12. Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor/fostilor
salariati cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime (punctul Vii.24).

Si aceste actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor/fostilor
salariati cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime s-au derulat pe tot parcursul
anului 2025, atat prin postarea pe site-ul propriu al ITM Brasov a tuturor informatiilor
privind noua aplicatie REGES ONLINE, cat si la sediul institutiei noastre.
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privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-1 primeasci. Daci aji primit acest document In mod eronat, v&
adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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13. Actiuni de promovare a negocierii colective (punctul VII.25).

Actiunile de promovare a negocierii colective au avut un caracter permanent (tot anul
2025), fiind realizate prin mass-media, pe site-ul propriu al ITM Brasov si cu ocazia
controalelor efectuate la angajatorii la care erau incadrati minimum 10
angajati/lucratori.

De asemenea, pe tot parcursul anului 2025, Compartimentul Contracte Colective de
Munca si Monitorizare Relatii de Munca din cadrul institutiei noastre a trimis notificari
angajatorilor carora urmau sa le expire contractele colective de munca in termen de 90
de zile, asa cum prevede Metodologia campaniei nationale de informare i
constientizare a prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social.

14. Actiuni de informare cu privire la conditiile in care pot fi prestate activitatile
lucrative pe teritoriul Romaniei, de catre lucratorii cetateni straini, precum si
drepturile si obligatiile ce revin angajatilor si angajatorilor (punctul VIl.26).

In anul 2025 au avut loc 3 intélniri a reprezentantilor Inspectoratului Teritorial de
Munca Brasov si Serviciului pentru Imigrari Brasov cu cetateni straini i cu angajatori
care desfasoara activitati in judetul Brasov, cu scopul de a-i informa pe acestia asupra
drepturilor conferite de legislatia in vigoare.

De asemenea, la sediul Institutiei Prefectului Judetului Brasov au avut loc 2 intalniri in
cadrul Grupului de Lucru pentru Incluziunea Refugiatilor.

Adrian-Nicolae Reit
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