Documente necesare notificarii inspectoratului teritorial de munca a furnizorilor

de servicii de plasare transfrontaliera a fortei de munca in strainatate

a) documentul care atesta ca furnizorul de servicii de plasare a fortei de munca
are dreptul legal de a presta astfel de servicii in baza legislatiei statului membru de
stabilire, fiind supus, dupa caz, unei proceduri de acreditare, autorizare ori
inregistrare, in copie certificata pentru conformitate cu originalul sau emis in format
electronic, cu semnatura electronica calificata, dupa caz;

b) documente justificative din care sa rezulte calitatea reprezentantului
furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca, constituit pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, de a desfasura
activitatea de plasare pe teritoriul Romaniei in numele si pentru acesta, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul sau emis in format electronic, cu
semnatura electronica calificata, dupa caz;

c) documentul emis de autoritatile competente din statul de stabilire a furnizorului
de servicii de plasare a fortei de munca, din care sa rezulte faptul ca acesta nu se
afla in procedura falimentului sau in dizolvare, potrivit legii, in copie certificata
pentru conformitate cu originalul;

d) documentul care atesta dreptul de folosinta a spatiului in care se desfasoara
activitatea de plasare, intocmit si inregistrat la autoritatea fiscala competenta, in
conditiile legii, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

e) documentul de identitate al reprezentantului legal si al reprezentantului
furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca pe teritoriul Romaniei, in copie;

f) contractele care contin oferte ferme de locuri de munca in strainatate, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul;

g) declaratia pe propria raspundere cu privire la serviciile de plasare de forta de
munca prestate in alte judete, sub sanctiunea falsului in declaratii, astfel cum este

acesta prevazut la art. 326 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile

ulterioare;



h) documentele doveditoare emise de autoritatile competente din statul de
stabilire a furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca, care sa ateste faptul
ca reprezentantul legal, precum si reprezentantul acestuia pe teritoriul Romaniei nu
au fost condamnati definitiv pentru o infractiune savarsita cu intentie, prevazuta de
legislatia din respectivul stat de stabilire, care i-ar face incompatibili cu serviciile de
plasare de forta de munca pe care le presteaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

i) contractele individuale de munca sau documentele echivalente contractului de
munca, potrivit legislatiei statului de stabilire a furnizorului de servicii de plasare a
fortei de munca, incheiate cu personalul care urmeaza sa presteze pe teritoriul
Romaniei activitatile specifice de plasare in strainatate;

j) declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal, din care sa reiasa ca
are incadrat in munca personal calificat in domeniul resurselor umane, in original,
semnata olograf sau cu semnatura electronica calificata;

k) documentele care atesta calificarea in domeniul resurselor umane a personalului
furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca, ce desfasoara activitatea de

recrutare pe teritoriul Romaniei.



