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Dosar nr. 3177/293/2024

Sentinta civild nr. 1575
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Completul constituit din:
PRESEDINTE: Elvira Levinta
Grefier: Elena Itu

Pe rol solutionarea cererii avind ca obiect reprezentativitate sindicat, formulatd de petentul
SINDICATUL PROMEDICA BRASOV. .
La apelul nominal ficut in sedinta din camera de consiliu lipsa fiind petentul
Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupd care:

Instanta pune in discutie competenta de solutionare a cauzei.
In temeiul art. 529 alin. (1) C.proc.civ., verificAndu-gi competenta, instanta constati cd este

competentd general, material i teritorial si solutioneze prezenta cauzi, conform art. 54 alin. (3) din
Legea 367/2022, cu privire la sindicate §i in temeiul art. 255 alin. (1) C. proc. civ. rap. la art. 258
alin. (1) C. proc. civ., apreciind ci probele solicitate de petent sunt admisibile potrivit legii si duc la
solutionarea procesului, instanta incuviinteaza proba cu fnscrisurile depuse la dosar de petent, in baza
art. 244 Cod proceduri civild instanta constatd terminaté cercetarea judecétoreasca si acorda cuvantul

asupra fondului cauzei.
Instanta declard inchise dezbaterile si refine cauza in pronuntare.

INSTANTA,

Deliberand asupra cauzei, constatd urmétoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante la data de 16.09.2024 sub nr. 3177/293/2024,
petentul SINDICATUL PROMEDICA BRASOV a solicitat constatarea indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate la nivel de unitate cu privire la Spitalul Ordsdnesc Rupea.

La cerere au fost atasate urmdtoarele inscrisuri: dovada depunerii dosarului de
reprezentativitate la Inspectoratul Teritorial de Muncé emisd de sindicat, declaratia reprezentantului
legal al sindicatului privind numarul total de membri (f.45-46), dovada privind numarul de salariati
din unitate (f. 16 si urm.), Sentinta Civild nr. 131/2022 pronuntatd de Judecatoria Rupea in dosarul
nr. 247/293/2022, avand ca obiect acordare personalitate juridicd, incheierea pronuntati de
Judecdtoria Rupea in dosarul nr. 1356/293/2024, avind ca obiect modificiri acte constitutive
persoane juridice (f. 9), si dovada depunerii dosarului de reprezentativitate la Inspectoratul Teritorial
de Muncd emisd de ITM Bragov (f.47), alte inscrisuri.

In drept, cererea a fost intemeiatd pe dispozitiile din Legii nr. 367/2022 a dialogului social.

énalizﬁnd cererea si inscrisurile dosarului, instanta retine urméitoarele:

In fapt, instanta refine c# din totalul de 105 salariati ai Spitalului Ordsdnesc Rupea, 45 de
salariafi sunt membri ai petentului, astfel cum rezultd din adresa comunicatd de Sindicatul Promedica
Bragov si din declaratia reprezentantului sindicatului.

Totodatd, instanfa constati cd petentul are statut legal de sindicat, are independenti
organizatoricd ¢i patrimoniald, iar numarul de membri ai sindicatului reprezinti cel putin 35% din
numdrul angajatilor unitatii respective.

T De asemenea, petentul a depus dosarul de reprezentativitate la Inspectoratul Teritorial de
unci.

fn drept, potrivit art. 54 alin. 1 lit. C din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, ,,(1) Sunt
reprezentative la nivel national, la nivel de sector de negociere colectiva sau grup de unitéti, la nivel
de unitate care indeplinesc cumulativ urmitoarele condifii: (...) C. la nivel de unitate: a) au statut



Jegal de sindicat sau federatie sindicald; b) au independenta organizatoricd si patrimo
numirul de membri ai sindicatului sau, dupi caz, ai sindicatelor componente ale federatiei
reprezintd cel pufin 35% din numarul total de angajati/lucratori aflai intr-un raport juridic d
sau un raport de serviciu cu unitatea.”

De asemenea, art. 54 din Legea nr. 367/2022 a dialogului social mai prevede:
Indeplinirea de ctre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se constatd, la cererea
acestora, de cétre instanfa competentd in a cérei raza teritoriala isi au sediul, prin depunerea la
instantd a documentatiei prevazute la art. 55.

Conform art. 55 lit. D din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, ,Dovada indeplinirii
conditiilor de reprezentativitate se face astfel: (...) D. la nivel de unitate: a) copie a hotdrdrii
judecitoresti de dobandire a personalitatii juridice de citre organizatia sindicald §i a ultimei hotaréri
judectoresti de modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de conducere; b)
declaratie pe propria rispundere semnati de reprezentantul legal al organizatiei sindicale privind
numarul total de membri de sindicat; ¢) adeverintd eliberatd de angajator sau certificat eliberat de
Inspectia Muncii, privind numsrul de angajati/lucratori din unitate, pe baza informatiilor extrase din
baza de date organizatd la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidentd a salariatilor
depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit; d) dovada depunerii la
Inspectoratul Teritorial de Munca a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Faga de aceste considerente, constatand ca sunt indeplinite conditiile de reprezentativitate,
conform art. art. 54 alin. 1 lit. C si art. 55 lit. D din Legea nr. 367/2022, instania va admite cererea
si va constata indeplinite conditiile legale de formi si de fond privind reprezentativitatea petentului
SINDICATUL PROMEDICA BRASOV la nivel de unitate cu privire la Spitalul Ordsdnesc
Rupea.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGII,
HOTARASTE:

Admite cererea formulata de petentul SINDICATUL PROMEDICA BRASOYV, cu sediul
in Bucuresti, str. Lucretiu Patragcanu nr. 3.5, sector 3 §i cu sediul ales pentru comunicarea actelor de
procedurd la Cabinet de avocat Belu Adriana Elena, cu sediul in Craiova, B - Dul Decebal, bl. B,
et. 8, ap. 46, jud. Dolj.

Qonstatﬁ indeplinite conditiile legale de forma si de fond privind reprezentativitatea
petentului SINDICATUL SINDICATUL PROMEDICA BRASOYV la nivel de unitate cu privire
la Spitalul Qrd.ydnesc Rupea, cu sediul in localitatea Rupea, str. Republicii nr. 128, judeful Brasov.

Dispune comunicarea prezentei hotdrari, dupi riménerea definitiva, cétre Ministerul Muncii
Muncii si Protectiei Sociale.

Cu drept de apel, care se depune la Judecatoria Rupea, in termen de 30 zile de la
comunicare. '

i 202PIonun§até prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instanei astazi,

Presedinte, Grefier,
Elvira Levinta Elena Itu
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