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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRASOV

PLANUL DE INTEGRITATE

Anexa nr.1 la Decizia nr.40 din 27.03.2017

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020
la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Obiectiv
muﬂn_:n 1. Cresterea transparentei institutionale si a accesului la informatiile de interes public
Masura | Asigurarea respectarii | Nr. si tipul de informatii de | www.inspectiamuncii. | Neactualizarea CCRP Permanent
1.1 prevederilor privind accesul la | interes public publicate pe | ro /nepublicarea Persoanele ce (evaluata
informatii de interes public site-ul institutiei din oficiu www.itmbrasov.ro informatiilor de au atributii in anual)

Nr. de solicitari si nr. de
raspunsuri  formulate la
solicitari de informatii de
interes public

Nr. sanctiuni dispuse pentru

incalcarea obligatiilor de
asigurare a accesului la

Raportul periodic de
activitate elaborat in
conformitate cu
prevederile Anexei nr.
3 din Normele
metodologice de
aplicare a Legii nr.
544/2001 al Inspectiei
Muncii

Raportul anual de
evaluare a
implementarii Legii
nr.544/2001

interes public pe
site-ul institutiei

Neclaritati in
aplicarea
reglementarilor
specifice
informatiilor de
interes public

Furnizarea cu
intarziere a

acest sens

Persoanele
responsabile
cu aplicarea
Legea nr.
544/2001
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
informatii de interes public informatiilor de Toate
prin publicarea acestora din interes public de compartiment
oficiu catre ele de
compartimentele specialitate
de specialitate, din cadrul
catre institutiei
compartimentul
responsabil cu
aplicarea Legii nr.
544/2001
Pronuntarea unor
hotarari
judecatoresti
netemeinice si
nelegale
Nr. de plangeri in justitie
privind nerespectarea CLCA
prevederilor legale de catre
ITM Brasov cu privire la
Legea nr.544/2001 Hotarari judecatoresti
Nr. de plangeri in justitie
solutionate in favoare ITM
Brasov
Masura | Gestionarea relatiilor cu Nr. de comunicate de presa | Revista presei Caracter formal al Permanent
1.2 publicul si mass-media cu documentului Nu este (evaluata
accent pe temele anticoruptie | Nr. de  raspunsuri la | Raportul anual de CCRP cazul anual)
solicitarile mass-media activitate al CCRP Nealocarea
resurselor
necesare
Masura | Asigurarea respectarii www.itmbrasov.ro Lipsa obiectului de | Conducerea Nu este Permanent
1.3 prevederilor privind declararea | Nr. de sesizari adresate activitate institutiei cazul (evaluata
cadourilor si afisarea de catre | Comisiei Decizia Inspectorului anual)
Comisia de evaluare i sef privind | Rapoarte Comisia de
inventariere a bunurilor primite | Nr. de bunuri evaluate si | constituirea comisiei | intocmite eronat evaluare si
cu titlu gratuit cu prilejul unor | inventariate de evaluare inventariere a
actiuni de  protocol in bunurilor
exercitarea mandatului sau a primite cu
functiei din cadrul ITM Brasov titlu gratuit cu
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
prilejul  unor
actiuni de
protocol in
exercitarea
mandatului
sau a functiei
Nedeclararea Functionarii
/nepublicarea publici care au
bunurilor primite | obligatia
in exercitarea declararii
mandatului sau a
functiei.
Chiestly 2. imbunétati itatii de gesti lui
specific | : . Imbuna mm:.mm Capaci m._._ e mmm .._o_..m-.m a mw.mn: ....: ; ; e ) . i
2 de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Masura | Auditarea interna, o data la doi | Nr. de nereguli constate Rapoartele anuale de | Resurse umane Compartimen- 2019
2.1 ani, a sistemului de prevenire a activitate ale ITM insuficiente tul de audit
coruptiei la nivelul Inspectiei | Nr. recomandari formulate Brasov intern
Muncii

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate

Rapoartele de audit
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Masura | Dezvoltarea unui mecanism | Nr. de abateri/ nr. sesizari [ Codul de etica si Sesizari care | Consilierul Permanent
2.2 institutional de evaluare a | primite de comisia de | conduita exced etic (evaluata
incidentelor de integritate si | disciplina competentelor anual)

de promovare a masurilor institutiilor Comisia de
preventive adaptate la | Numarul de masuri | Propuneri ale comisiei | sesizate disciplina
tipologia faptelor analizate administrative adoptate | de disciplina
pentru inlaturarea cauzelor Comisia de
sau circumstantelor care au | Raport privind stadiul monitorizare
favorizat incalcarea | implementarii SCIM
normelor legale. CRU

Nr. de abateri disciplinare
constatate

Nr. de infractiuni
confirmate de instanta

Nr. de raspunsuri la
problemele sesizate

Nr. incidentelor de
integritate inregistrate
(definitie - incident de
integritate - situatia in care
cu privire la un angajat al
unei institutii/autoritati
publice sau intreprinderi
publice a fost luata sau
dispusa cel putin una dintre
urmatoarele masuri:

a) incetarea disciplinara a
raporturilor de munca, ca
urmare a savarsirii unei
abateri de la normele
deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa
protejeze integritatea
functiei publice;

b) trimiterea in judecata
sau condamnarea pentru
savarsirea unei infractiuni

Regulamentul de
ordine intericara a
institutiei
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
de coruptie sau a unei fapte
legate de nerespectarea
regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau
declararii averilor;
c) ramanerea definitiva a
unui act de constatare emis
de catre Agentia Nationala
de Integritate, referitor la
incalcarea obligatiilor legale
privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor;
d) ramanerea definitiva a
unei decizii emise de
Consiliul General al
Consiliului  National de
Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU)
privind o lucrare stiintifica.
Masura | Asigurarea participarii | Nr. de angajati care au | Chestionare de Programa CRU In limita 2017
2.3 propriilor angajati participat la cursuri de | evaluare ale cursurilor | cursurilor bugetului
periodice/dezbateri pregatire neadaptata aprobat
normele etice si de conduita si Rapoarte de profilului
pentru promovarea Nr. si tipul de teme incluse | participare participantilor
practici anticoruptie la nivelul | in programul de formare Programe cu
institutiilor publice Tratarea cu finantare
superficialitate a international
participarii la a
sesiunile de
formare
profesionala
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Obiectiv 3. Cresterea eficientei masurilor preventive
mumm_:n anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu
privire la consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public
si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
Masura | Consolidarea statutului si Nr. de consilieri de etica | Raportul de consiliere | Resurse financiare | Conducerea In limita Permanent
3.1 mandatului consilierului de desemnati etica insuficiente institutiei bugetului
etica, inclusiv prin asigurarea pentru aprobat
resurselor necesar indeplinirea Consilierul
activitatii si etic
asigurarea
accesului la
pregatire
Gradul de cunoastere de profesionala

catre

angajati a normelor privind
consilierul etic (chestionar
de

evaluare)

Nr. de consultatii oferite de
consilierul de etica la
nivelul institutiei

Nr. functionari publici care
au solicitat/beneficiat de
consiliere etica

Nr. de activitati de formare
in domeniul eticii

Nr. de intalniri de
informare in grup si nr.

de materiale informationale
distribuite

Raportul de
autoevaluare a
masurilor preventive
anticoruptie

Subordonarea
ierarhica a
consilierului de etica
la un nivel superior

Grad scazut de
adresabilitate a
angajatilor catre
consilierul de
etica

Inregistrarea unor
sesizari la Comisia
de disciplina cu
privire la aspecte
care ar fi putut fi
rezolvate pe cale
amiabila, prin
consultarea
consilierului de
etica
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Obiectiv
specific 4. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul Inspectiei Muncii
4
Masura | Organizarea unor sesiuni de | Nr. de sesiuni de instruire; | Raportul consilierului Nivel scazut de Consilierul de 2017-2020
4.1 instruire  pentru  functionarii de etica participare si etica
publici (debutanti, pe parcursul implicare
perioadei de stagiu/definitivi), in Consilier de
vederea familiarizarii cu Codul Caracter formal al | integritate
de Etica si Conduita si aplicarea demersului CRU
normelor disciplinare
Obiectiv
specific 5. Consolidarea mecanismelor de control administrativ
5
Masura | Inregistrarea sistematica a Numar sesizari inregistrate | Rapoarte trimestriale | Nedeclararea Consilierul de Resurse Masura cu
5.2. situatiilor si sesizarilor la consilierul de etica situatiilor de etica umane caracter
referitoare la incalcarea incalcare a permanent
normelor de etica normelor de etica | Comisia de evaluata
disciplina semestrial
Masura | Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite Comisie de disciplina | Orientarea 2020
5.3 disciplinare cu caracter pentru practicii comisiilor | Comisia de
incalcarea standardelor etice si | Nr. de sesizari in curs de Decizii ale comisiei spre cele mai disciplina

de conduita anticoruptie la
nivelul tuturor functiilor

solutionare
Nr. de sesizari solutionate

Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse

Nr. de decizii ale comisiei
anulate sau modificate in
instanta

Nr. de persoane care au
savarsit in mod repetat
abateri de la normele
respective

usoare sanctiuni
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Obiectiv
specific 6. Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc §i a standardelor de control managerial intern
6
Masura | Adoptarea declaratiei de Mentiuni exprese privind Document adoptat si Nivel scazut de Conducatorul ADOPTAT
6.1 aderare la valorile aderarea la: transmis la Inspectia implicare institutiei
fundamentale, principiile, -valorile fundamentale Muncii Bucuresti
obiectivele si mecanismul de -principiile
monitorizare al SNA -obiectivele
-mecanismul de
monitorizare
Masura | Consultarea angajatilor in Nr. de angajati informati cu | Mesaj electronic de Caracter exclusiv Grupul Sem. 12017
6.2 procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea informare si solicitare | formal al de lucru pentru
de integritate planului de integritate propuneri informarii prevenirea
coruptiei
Modul in care are loc Neformularea de
informarea (prin propuneri
corespondenta)
L Neparticiparea
zq.. a.m nosﬂzvcﬁ_ majoritatii
primite/incorporate m:m&mﬂ_mﬂ
Masura | Identificarea riscurilor si a Nr. de riscuri si Registrul riscurilor de | Neidentificarea Grupul de lucru Sem. 11 2016
6.3 vulnerabilitatilor la nivelul ITM | vulnerabilitati identificate coruptie la nivelul ITM | tuturor riscurilor pentru
Brasov Brasov reale prevenirea
Nr. masurilor de remediere coruptiei
a vulnerabilitatilor
identificate
Masura | Aprobarea si diseminarea in Plan de integritate elaborat | Decizia de aprobare a | Caracter formalal | Grupul de lucru Sem. 12017
6.5 cadrul institutiei a planului si a planului sectorial demersului pentru
declaratiei de aderare la SNA Nr. de persoane care au prevenirea
luat la cunostinta de coruptiei
elaborarea Planului de
integritate si a declaratiei
de aderare la SNA
Masura | Evaluarea anuala a modului de | Nr. de riscuri si Caracter formal al | Grupul de lucru Anual
6.6 implementare a planului de vulnerabilitati identificate Plan de integritate demersului in pentru
integritate si adaptarea si incluse in Planul revizuit | modificat absenta unei prevenirea
acestuia la riscurile si metodologii de coruptiei

vulnerabilitatile nou aparute

evaluare a
riscurilor
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen

Dezinteresul
structurilor ITM
Brasov in
identificarea de
noi riscuri si
vulnerabilitati

Intocmit,

Dana PASCU

Consilier de integritate
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