IMPLEMENTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE S| DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI
BARBATI si PREVENIREA HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA

(HG nr. 262/2019 — Legea nr. 202/2002)

@ 1. DOMENIU DE APLICARE

Vv institutii si autoritati publice centrale si locale

v institutii civile si militare

v/ companii private cu peste 50 de angajati

@3 OBIECTIV PRINCIPAL:

asigurarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati
si prevenirea/combaterea:

» hartuirii pe criteriul de sex

= hartuirii morale la locul de munca

@ 2. OBLIGATII PRINCIPALE ALE ANGAJATORILOR

Conform HG nr. 262/2019 si Legii nr. 202/2002, institutiile trebuie sa:

8 1. Desemneze responsabilul pentru egalitate de sanse

Vv persoana cu atributii in fisa postului SAU

v expert/tehnician in egalitate de sanse

@ Rol: implementare, monitorizare si consiliere interna

2. Elaboreze Planul de actiune
;? Planul este obligatoriu si trebuie:

V realizat de persoana desemnata / expert
v elaborat cu resursele umane
v avizat de sindicate (daca exista)

Vv aprobat de conducerea institutiei
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CE CUPRINDE PLANUL DE ACTIUNE?

Planul include masuri concrete pentru:

§f3 a) Cultura si politica organizationala

Vv promovarea egalitatii de sanse
Vv politici interne anti-discriminare

V toleranta zero fata de hartuire

(A 33 b) Recrutare si carier

Vv acces egal la angajare

v promovare transparents
V salarizare echitabild

Vv dezvoltare profesionala

@ c) Concilierea vietii profesionale cu viata personala si familiala

v masuri pentru concilierea vietii profesionale cu cea personald

V' sprijin pentru parinti si ingrijitori

E d) Leadership si decizie

v acces egal la functii de conducere

v reducerea barierelor de gen

O e) Combaterea hartuirii si discriminarii

Vv prevenirea hartuirii pe criteriu de sex
Vv proceduri clare de sesizare si interventie

v protectia victimelor



@ f) Abordarea integrati a genului

Vv integrarea perspectivei de gen in:
= politici

= programe

* proiecte institutionale

52 3. MESAJ CHEIE

@} Egalitatea de sanse NU este optionala.
Este o obligatie legala si institutionala.

Vv trebuie implementata activ
Vv trebuie monitorizata constant

v trebuie aplicata in toate deciziile organizationale
A 4. ESENTA REGLEMENTARII
HG nr. 262/2019 + Legea nr. 202/2002 + HG nr. 970/2023:

P creeaza un sistem unitar pentru:

= egalitate de sanse

= prevenirea discriminarii

» combaterea hartuirii la locul de munca

@ Scop final:
un mediu de munca sigur, echitabil si bazat pe respect

@ concLuzie

Vv egalitatea de sanse trebuie planificata, nu doar declarata
Vv hartuirea trebuie prevenita, nu doar sanctionata

v institutiile au responsabilitate directd si continua

#EgalitateDeSanse #RespectLaMunca #ZeroTolerantaHartuire
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