
Documente necesare notificării inspectoratului teritorial de muncă a  

furnizorilor de servicii de plasare a forței de muncă în străinătate 

 

 

     a) documentul care atestă că furnizorul de servicii de plasare a forţei de muncă 

are dreptul legal de a presta astfel de servicii în baza legislaţiei statului membru de 

stabilire, fiind supus, după caz, unei proceduri de acreditare, autorizare ori 

înregistrare, în copie certificată pentru conformitate cu originalul sau emis în format 

electronic, cu semnătură electronică calificată, după caz; 

    b) documente justificative din care să rezulte calitatea reprezentantului 

furnizorului de servicii de plasare a forţei de muncă constituit pe teritoriul unui stat 

membru al Uniunii Europene sau al Spaţiului Economic European de a desfăşura 

activitatea de plasare pe teritoriul României în numele şi pentru acesta, în copie 

certificată pentru conformitate cu originalul sau emis în format electronic, cu 

semnătură electronică calificată, după caz; 

    c) documentul emis de autorităţile competente din statul de stabilire a furnizorului 

de servicii de plasare a forţei de muncă, din care să rezulte faptul că acesta nu se 

află în procedura falimentului sau în dizolvare, potrivit legii, în copie certificată 

pentru conformitate cu originalul; 

    d) certificatul de înregistrare fiscală a sediului permanent pe teritoriul României al 

furnizorului de servicii de plasare a forţei de muncă, în copie certificată pentru 

conformitate cu originalul sau emis în format electronic, cu semnătură electronică 

calificată, după caz; 

    e) documentul care atestă dreptul furnizorului de servicii de plasare a forţei de 

muncă de folosinţă a spaţiului în care se desfăşoară această activitate de plasare, 

întocmit şi înregistrat în condiţiile legii, în copie certificată pentru conformitate cu 

originalul; 

    f) documentul de identitate al reprezentantului legal şi al reprezentantului 

furnizorului de servicii de plasare a forţei de muncă pe teritoriul României, în copie; 

    g) contractele care conţin oferte ferme de locuri de muncă în străinătate, în copie 

certificată pentru conformitate cu originalul; 



    h) documentele doveditoare emise de autorităţile competente din statul de 

stabilire a furnizorului de servicii de plasare a forţei de muncă, care să ateste faptul 

că reprezentantul legal, precum şi reprezentantul acestuia pe teritoriul României nu 

au fost condamnaţi definitiv pentru o infracţiune săvârşită cu intenţie, prevăzută de 

legislaţia din statul de stabilire, care i-ar face incompatibili cu serviciile de plasare de 

forţă de muncă pe care le prestează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea; 

    i) contractele individuale de muncă sau documentele echivalente contractului de 

muncă potrivit legislaţiei statului de stabilire a furnizorului de servicii de plasare a 

forţei de muncă, încheiate cu personalul care urmează să presteze pe teritoriul 

României activităţile specifice de plasare de forţă de muncă pentru străinătate; 

    j) declaraţie pe propria răspundere a reprezentantului legal, din care să reiasă că 

are încadrat în muncă personal calificat în domeniul resurselor umane, în original, 

semnată olograf sau cu semnătură electronică calificată; 

    k) documentele care atestă calificarea în domeniul resurselor umane a personalului 

furnizorului de servicii de plasare a forţei de muncă, ce desfăşoară activitatea de 

recrutare pe teritoriul României. 

 


