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CAPITOLUL Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

I1l. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

3.2. Structura de personal

Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov este format din inspectori de
munca si alte categorii de personal pentru activitati financiare, resurse umane, audit
intern, sistem informational, comunicare si relatii cu publicul, activitati juridice si
activitati administrative.

Repartizarea inspectorilor de munca pe functii (de conducere/de executie)
la 31 decembrie 2024

Nr. inspectori de munca

. . Total Barbati Femei
Repartlzare pe functn Anul Anul Anul Anul Anul Anul

2023 2024 2023 2024 2023 2024
NIVEL TERITORIAL - INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRASOV - SSM

Conducere (IS, iSA, SS, SB) 1 0 0 0 1 0

Executie | Securitate si sanatate in munca 8 10 4 5 4 5

Distributia pe domenii de activitate economica a inspectorilor de munca
specializati in domeniul SSM, la nivel teritorial, la 31 decembrie 2024

Anul 2023 Anul 2024

Domeniu de activitate economica n,. | Nr. | Nr. INr. | Nr. | N
total| femei| barbatitotal/femeibarbati
Agricultura 1 1 0 111 0
Minerit 1 0 1 110 1
Transporturi 1 0 1 2|0 2
Industrie, comert si alte domenii 51 3 2 6 | 4 2
Nr. total inspectori de munca 8| 4 4 10| 5 5

Distributia inspectorilor de munca SSM pe domenii de activitate,
in anul 2024

Agricultura Mnerit Transporturi Industrie, comert si

alte domenii

OFemei B Barbati
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CAPITOLUL lll. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Repartizarea inspectorilor de munca de executie,
la 31 decembrie 2024

Nr.

crt. INSTITUTIA

Nr. inspectori de munca

Relatii de munca

Securitate si sanatate in
munca

TOTAL

Anul 2023 | Anul 2024

Anul 2023 Anul 2024

Anul 2023

INSPECTIA MUNCII

ITM ALBA

ITM ARAD

ITM ARGES

ITM BACAU

ITM BIHOR

ITM BISTRITA-NASAUD

ITM BOTOSANI

OINION VA WIN|(—

ITM BRASOV

ITM BRAILA

O

—_
o

ITM BUCURESTI

ITM BUZAU

—_
—_

—_
N

ITM CARAS-SEVERIN

—_
w

ITM CALARASI

_
N

ITM CLUJ

_
(S]

ITM CONSTANTA

RN
(o)}

ITM COVASNA

—_
~N

ITM DAMBOVITA

-
(o)

ITM DOLJ

RN
O

ITM GALATI

N
o

ITM GIURGIU

N
_

ITM GORJ

N
N

ITM HARGHITA

N
w

ITM HUNEDOARA

N
N

ITM IALOMITA

N
(S,}

ITM IASI

N
o~

ITM ILFOV

N
~N

ITM MARAMURES

N
(o]

ITM MEHEDINTI

N
O

ITM MURES

w
o

ITM NEAMT

w
—_

ITM OLT

w
N

ITM PRAHOVA

(9F]
w

ITM SATU MARE

ITM SALAJ

w
N

w
(S,]

ITM SIBIU

w
o

ITM SUCEAVA

w
~N

ITM TELEORMAN

w
co

ITM TIMIS

w
O

ITM TULCEA

N
o

ITM VASLUI

ITM VALCEA

N
—_

N
N

ITM VRANCEA

Total IM +ITM
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CAPITOLUL Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Distributia inspectorilor de munca pe specializari, la 31 decembrie 2024

Nr. inspectori de munca

Alte profesii

Ingineri
— - - ‘oh
o S 5 < -
: " - & 2= C E - t G oy
Repartizare pe functii 2 - 5 ‘g;n g 3 S 2 4 o g G — o
op— — — =) v o— b7 —
v} = = 52 S < = o =< g 5 = 3 =<
™M < ™M | < (22] < [22] < [22] < m < m < ™M < ™M < ™M < (2] < ™M < (22] < ™M (<
o o o o o o o o o (o] o~ o o~ o o o o o o~ o~ o o o~ o o o N [N
o o o | O o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o O
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ ()] ()] o~ ()] (o] o~ (o] o~ (o] o~ o~ (o] (o] (o] (o] (o] (o] N [N
NIVEL CENTRAL - INSPECTIA MUNCII
Conducere
(IGS, IGSA, D, SS, SB)
Q2 |SSM
5
o Relatii de munca
& |Alte compartimente
NIVEL TERITORIAL - INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRASOV
Conducere 110
(IS, ISA, SS, SB)
v
'-L;u SSM 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 4 5 1 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0
3
R Relatii de munca
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CAPITOLUL Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Repartizarea inspectorilor de munca pe domeniul agricultura,
pentru 2023 si 2024

I.T.M. Brasov

(';lr';'. INSTITUTIA Anul 2023 Anul 2024
INSPECTIA MUNCII

1 ITM ALBA

2 ITM ARAD

3 ITM ARGES

4 ITM BACAU

5 ITM BIHOR

6 ITM BISTRITA - NASAUD
7 ITM BOTOSANI

8 ITM BRASOV 1 1
9 ITM BRAILA

10 ITM BUZAU

11 ITM CARAS - SEVERIN
12 ITM CALARASI

13 ITM CLUJ

14 ITM CONSTANTA

15 ITM COVASNA

16 ITM DAMBOVITA

17 ITM DOLJ

18 ITM GALATI

19 ITM GIURGIU

20 ITM GORJ

21 ITM HARGHITA

22 ITM HUNEDOARA

23 ITM IALOMITA

24 ITM IASI

25 ITM ILFOV

26 ITM MARAMURES

27 ITM MEHEDINTI

28 ITM MURES

29 ITM NEAMT

30 ITM OLT

31 ITM PRAHOVA

32 ITM SATU MARE

33 ITM SALAJ

34 ITM SIBIU

35 ITM SUCEAVA

36 ITM TELEORMAN

37 ITM TIMIS

38 ITM TULCEA

39 ITM VASLUI

40 ITM VALCEA

41 ITM VRANCEA

42 ITM BUCURESTI

Nr. total inspectori de munca 1 1
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CAPITOLUL Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Repartizarea inspectorilor de munca pe domeniul transporturi,
pentru 2023 si 2024

m’. INSTITUTIA Anul 2023 | Anul 2024
INSPECTIA MUNCII

1 ITM ALBA

2 ITM ARAD

3 | ITM ARGES

4 ITM BACAU

5 ITM BIHOR

6 ITM BISTRITA - NASAUD
7 ITM BOTOSANI

8 ITM BRASOV 1 2
9 ITM BRAILA

10 | ITM BUZAU

11 ITM CARAS - SEVERIN
12 | ITM CALARASI

13 | ITM CLUJ

14 | ITM CONSTANTA

15 | ITM COVASNA

16 | ITM DAMBOVITA

17 | ITM DOLJ

18 | ITM GALATI

19 | ITM GIURGIU

20 | ITM GORJ

21 ITM HARGHITA

22 | ITM HUNEDOARA

23 | ITM IALOMITA

24 | ITMIASI

25 | ITMILFOV

26 | ITM MARAMURES

27 | ITM MEHEDINTI

28 | ITM MURES

29 | ITM NEAMT

30 | ITMOLT

31 ITM PRAHOVA

32 | ITM SATU MARE

33 | ITM SALAJ

34 | ITM SIBIU

35 | ITM SUCEAVA

36 | ITM TELEORMAN

37 | ITMTIMIS

38 | ITM TULCEA

39 | ITM VASLUI

40 | ITM VALCEA

41 ITM VRANCEA

42 | ITM BUCURESTI

Nr. total inspectori de munca 1 2
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CAPITOLUL Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

pentru 2023 si 2024

Repartizarea inspectorilor de munca pe domeniul minerit,

e INSTITUTIA Anul 2023 | Anul 2024
INSPECTIA MUNCII
1 ITM ALBA
2 ITM ARAD
3 | ITM ARGES
4 ITM BACAU
5 ITM BIHOR
6 ITM BISTRITA - NASAUD
7 ITM BOTOSANI
8 ITM BRASOV 1 1
9 ITM BRAILA
10 ITM BUZAU
11 ITM CARAS - SEVERIN
12 IT™ CALARASI
13 ITM CLUJ
14 ITM CONSTANTA
15 ITM COVASNA
16 IT™ DAMBOVITA
17 ITM DOLJ
18 ITM GALATI
19 ITM GIURGIU
20 ITM GORJ
21 ITM HARGHITA
22 ITM HUNEDOARA
23 ITM IALOMITA
24 | ITMIASI
25 ITM ILFOV
26 ITM MARAMURES
27 ITM MEHEDINTI
28 ITM MURES
29 | ITM NEAMT
30 ITM OLT
31 ITM PRAHOVA
32 ITM SATU MARE
33 ITM SALAJ
34 ITM SIBIU
35 ITM SUCEAVA
36 ITM TELEORMAN
37 ITM TIMIS
38 ITM TULCEA
39 ITM VASLUI
40 ITM VALCEA
41 ITM VRANCEA
42 ITM BUCURESTI
Nr. total inspectori de munca 1 1
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CAPITOLUL Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Repartizarea inspectorilor de munca pe domeniul supravegherii pietei,
pentru 2023 si 2024

yr::.. Institutia Anul 2023 Anul 2024
INSPECTIA MUNCII

1 ITM ALBA

2 ITM ARAD

3 ITM ARGES

4 ITM BACAU

5 ITM BIHOR

6 ITM BISTRITA - NASAUD
7 ITM BOTOSANI

8 ITM BRASOV 1 2
9 ITM BRAILA

10 ITM BUZAU

11 ITM CARAS - SEVERIN
12 ITM CALARASI

13 ITM CLUJ

14 ITM CONSTANTA

15 ITM COVASNA

16 ITM DAMBOVITA

17 ITM DOLJ

18 ITM GALATI

19 ITM GIURGIU

20 ITM GORJ

21 ITM HARGHITA

22 ITM HUNEDOARA

23 ITM IALOMITA

24 ITM 1ASI

25 | ITMILFOV

26 | ITM MARAMURES
27 | ITM MEHEDINT]
28 | ITM MURES

29 | ITM NEAMT

30 | TMOLT

31 | ITM PRAHOVA
32 | ITM SATU MARE
33 | ITM SALAJ

34 | ITMSIBIU

35 | ITM SUCEAVA
36 | ITM TELEORMAN

37 ITM TIMIS
38 ITM TULCEA
39 ITM VASLUI

40 ITM VALCEA
41 ITM VRANCEA
42 ITM BUCURESTI

Nr. total inspectori de munca 1 2
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CAPITOLUL V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE $I ALTE ACTIVITATI

5.1. Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov, in perioada 01.01 - 31.12.2024, evaluate pe
baza indicatorilor specifici pentru domeniul relatiilor de munca si al securitatii si
sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

Anul Anul Anul Anul Anul

INDICATORI SPECIFICI 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1. | Numar de unitati controlate:

m in domeniul RM

m in domeniul SSM 1286 927 620 1089 862

2. Numar de controale efectuate:

m in domeniul RM

m in domeniul SSM 1447 1112 779 1103 988

3, | Fond de timp disponibil (in zile):

m In domeniul RM

m in domeniul SSM

4. | Fond de timp utilizat (in zile): 2242 2159 1825 2057 2080

m nr. zile, in domeniul RM, utilizate
pentru:

e controale

« testare/consultanta pentru angajatori

« solutionare scrisori, sesizari, reclamatii

e lucrari de birou

« perfectionare profesionala

m nr. zile, in domeniul SSM, utilizate 1972 1856 1557 1807 1734

pentru:

 controale preventive 1381,5 | 1334,3 970,4 1292,8 | 1115,5
e cercetare/ avizare accidente de munca 499,6 448,6 508,7 378,9 495,5
« consultanta si expertiza 0 0 0 0 0

« participare la determinari de noxe 0 0 0 0 0

« cercetari avarii tehnice 0 0 0 0 0

e instruiri 3,1 1 14 16,7 10,5

« solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 48,2 50,6 15,9 16,6 26,3

e lucrari de birou 39,6 16,5 5 54 33,2

« perfectionare profesionala 0 5 43 48 53

5.3. Indicatori specifici in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Fata de anul 2023, in anul 2024 activitatea in cadrul serviciului SSM s-a desfasurat cu un
numar mai mare de inspectori de munca (10 fata de 8) astfel: pe tot parcursul anului
2024 unul dintre inspectorii de munca a preluat atributiile inspectorului sef adjunct SSM
iar incepand cu 16.09.2024 (trimestrul IV al anului 2024) in colectivul SSM s-a mai
adaugat un inspector de munca venit prin transfer de la ITM Bacau. Astfel ca incepand
cu trimestrul IV al anului 2024 activitatea s-a desfasurat cu 9 inspectori de munca, si un
inspector de munca care a preluat si atributiile inspectorului sef adjunct SSM.
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CAPITOLUL V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE $I ALTE ACTIVITATI

n aceste conditii, fondul de timp disponibil a crescut de la 2057 zile in anul 2023 la 2080
zile in anul 2024. Fondul de timp efectiv (din fondul de timp disponibil au fost scazute
numarul de zile de concediu de odihna si concediu medical) a fost de respectiv 1807 zile in
anul 2023, respectiv 1734 zile in anul 2024.

Tn anul 2024, analizand activitatea inspectorilor de munca, se constata o usoara scadere a
numarului de controale efectuate de inspectorii de munca in domeniul securitatii si
efectuate 988 controale la 862 angajatori, fata de 1103 controale la 1089 angajatori
angajatori in anul 2023.

Numarul de angajati din unitatile controlate in anul 2024 a fost de 72470.

Tn schimb, chiar dac& fondul de timp utilizat pentru efectuarea controalelor a scazut de la
1292,8 zile in 2023 la 1115,5 zile in 2024, fondul de timp disponibil pentru
cercetarea/avizarea accidentelor de munca a crescut de la 378,9 zile in 2023 la 495,5 zile
in 2024, respectiv cu circa 30,8 %. Mai facem mentiunea ca in perioada analizata au fost
verificate si avizate un numar de 693 dosare de cercetare intocmite de angajatori fata de
632 dosare de cercetare avizate in 2023 , respectiv cu circa 9,7 % mai multe dosare
avizate in 2024 fata de 2023.

De remarcat ca, fata de anul 2023, in 2024 au crescut numarul zilelor alocate solutionarii
scrisorilor, petitiilor si reclamatiilor depuse la ITM Brasov , de la 16,6 zile in 2023 la 26,3
zile in 2024. Si in anul 2024, inspectorii de munca au raspuns la diferite solicitari
transmise prin posta electronica de angajatori, precum si la solicitarile transmise de
diverse institutii, cum ar fi Inspectoratul Judetean de Politie Brasov, Casa Judeteana de
Pensii Brasov, etc.

Mai multi dintre inspectorii de munca au participat, in lunile martie, mai, iulie,
septembrie, octombrie si noiembrie 2024 la cursuri de perfectionare profesionala
(insumand un numar de 53 zile din fondul de timp utilizat).

Referitor la numarul de zile neutilizate - numar de zile de concediu de odihna si

concediu medical - a fost mai mare cu 38,4 % in 2024 fata de 2023, inregistrandu-se 294
zile de concediu de odihna in anul 2024 fata de 200 zile de concediu de odihna in anul
2023, si respectiv 52 zile de concediu medical in anul 2024 fata de 50 zile de concediu
medical in anul 2023.

Numadrul de unitdti controlate Dinamica numdrului de unitati controlate
in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd in domeniul securitatii si sandtdtii in muncd
in perioada 2020 - 2024 in perioada 2020 - 2024

1500 1286 1500 1286
1089 1089
1000 — 862 1000 \ 5
620 620
500 500
0

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Anul Anul Anul Anul Anul
023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
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CAPITOLUL V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

Numadrul de unitati controlate in domeniul securitatii si Numadrul de unitdti controlate in domeniul securitatii si
sandtdtii in muncd pe activitati ale economiei sandtdtii in muncd pe activitati ale economiei
nationale, nationale,
in anul 2023 in anul 2024
18 39 3 33

47 16

0 Agricultura
/ @ Minerit
810 O Transporturi
0 Comert, industrie si alte domenii

985 O Agricultura

@ Minerit
O Transporturi

0O Comert, industrie si alte domenii

Indicatori pentru domeniul agricultura

Potrivit bazei de date a Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov, rezulta urmatoarele:
Numarul de unitati existente la finele anului 2024 a fost de 1358 fata de 710 unitati
inregistrate in anul 2023.
Numarul de unitati controlate in anul 2024 a fost de 16 fata de 18 unitati controlate in
anul 2023.
Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 287 fata de 686 in anul
trecut.
Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura, in cursul anului 2024, a fost de
2214. Distributia angajatilor este urmatoarea:

e 1372 barbati;

e 740 femei;

e 2 tineri (15-18 ani).

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in anul 2024 este de 53, fata de 46 unitati existente la
finele anului 2023.
Tn anul 2024 au fost controlate 3 unitéti in domeniul minier.
Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 64.
Numarul mediu de angajati inregistrat in anul 2024, a fost 178, distributia persoanelor
angajate fiind urmatoarea:

e 154 barbati;

o 24 femei;

e O tineri.
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CAPITOLUL V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

Indicatori pentru domeniul transporturi

Potrivit bazei de date a Inspectoratului Teritorial de Munca Brasov, rezulta urmatoarele:
Numarul de unitati existente la finele anului 2024 a fost de 4496, fata de 2888 unitati
inregistrate in anul 2023.

Numarul de unitati controlate in anul 2024 a fost de 33 fata de 47 unitati controlate in
anul 2023.
Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2024 a fost de 751 lucratori.
Numarul mediu de angajati inregistrati in anul 2024 in unitatile din transporturi a fost de
18008 fata de 11938 in perioada similara a anului 2023.
Distributia persoanelor angajate in anul 2024 este urmatoarea:

e 12900 barbati;

e 5106 femei;

e 2 tineri (15 - 18 ani).
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CAPITOLUL V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul agriculturd,
existente in anul 2024

JUDETUL

Nr. unitati
existente

Nr. mediu
angajati

Barbati

Femei

Tineri
15-18 ani

Alba

Arad

Arges

Bacau

Bihor

Bistrita-Nasaud

Botosani

Brasov

1358

2214

1372

740

Braila

Bucuresti

Buzau

Caras-Severin

Calarasi

Cluj

Constanta

Covasna

Dambovita

Dolj

Galati

Giurgiu

Gorj

Harghita

Hunedoara

lalomita

lasi

Ilifov

Maramures

Mehedinti

Mures

Neamt

Olt

Prahova

Satu Mare

Salaj

Sibiu

Suceava

Teleorman

Timis

Tulcea

Vaslui

Valcea

Vrancea

TOTAL

1358

2214

1372

740

I.T.M. Brasov
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CAPITOLUL V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

Situatia unitatilor controlate din domeniul agricultura si
numadrul de angajati din aceste unitati, in anul 2024

JUDETUL

Nr.
unitati
controlate

Nr.
controale
efectuate

Nr.
controale
efectuate

ziua

Nr.
controale
efectuate

noaptea

Nr.
angajati

Nr. unitati
controlate
mai mult
de o data

Alba

Arad

Arges

Bacau

Bihor

Bistrita-Nasaud

Botosani

Brasov

16

16

16

287

Braila

Bucuresti

Buzau

Caras-Severin

Calarasi

Cluj

Constanta

Covasna

Dambovita

Dolj

Galati

Giurgiu

Gorj

Harghita

Hunedoara

lalomita

lasi

Ilfov

Maramures

Mehedinti

Mures

Neamt

Olt

Prahova

Satu Mare

salaj

Sibiu

Suceava

Teleorman

Timis

Tulcea

Vaslui

Valcea

Vrancea

TOTAL

16

16

16

287

I.T.M. Brasov
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CAPITOLUL V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier,
existente in anul 2024

JUDETUL

Nr. unitati
existente

Nr. mediu
angajati

Barbati

Femei

Tineri
15-18 ani

Alba

Arad

Arges

Bacau

Bihor

Bistrita-Nasaud

Botosani

Brasov

53

178

154

24

Braila

Bucuresti

Buzau

Caras-Severin

Calarasi

Cluj

Constanta

Covasna

Dambovita

Dolj

Galati

Giurgiu

Gorj

Harghita

Hunedoara

lalomita

lasi

Ilfov

Maramures

Mehedinti

Mures

Neamt

Olt

Prahova

Satu Mare

Salaj

Sibiu

Suceava

Teleorman

Timis

Tulcea

Vaslui

Valcea

Vrancea

TOTAL

53

178

154

24

I.T.M. Brasov
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CAPITOLUL V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si
numdrul de angajati din aceste unitati, in anul 2024

JUDETUL

Nr. unitati
controlate

Nr.
controale
efectuate

Nr.
controale
efectuate

ziua

Nr.
controale
efectuate

noaptea

Nr.
angajati

Nr.
unitati
controlate
mai mult
de o data

Alba

Arad

Arges

Bacau

Bihor

Bistrita-Nasaud

Botosani

Brasov

64

Braila

Bucuresti

Buzau

Caras-Severin

Calarasi

Cluj

Constanta

Covasna

Dambovita

Dolj

Galati

Giurgiu

Gorj

Harghita

Hunedoara

lalomita

lasi

Ilfov

Maramures

Mehedinti

Mures

Neamt

Olt

Prahova

Satu Mare

Salaj

Sibiu

Suceava

Teleorman

Timis

Tulcea

Vaslui

Valcea

Vrancea

TOTAL

64

I.T.M. Brasov
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Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul transporturi,
existente in anul 2024

Tineri
15-18 ani

Nr. unitati Nr. mediu
JUDETUL existentf:- angajati
Alba

Arad

Arges

Bacau

Bihor
Bistrita-Nasaud
Botosani
Brasov 4496 18008 12900 5106 2
Braila
Bucuresti
Buzau
Caras-Severin
Calarasi

Cluj
Constanta
Covasna
Dambovita
Dolj

Galati
Giurgiu

Gorj
Harghita
Hunedoara
lalomita

lasi

Ilfov
Maramures
Mehedinti
Mures

Neamt

Olt

Prahova

Satu Mare
Salaj

Sibiu
Suceava
Teleorman
Timis

Tulcea

Vaslui

Valcea
Vrancea

TOTAL 4496 18008 12900 5106 2

Barbati Femei
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Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi si

numdrul de angajati din aceste unitati, in anul 2024

JUDETUL

Nr. unitati
controlate

Nr.
controale
efectuate

Nr.
controale
efectuate

Ziua

Nr.
controale
efectuate

noaptea

Nr.
angajati

Nr. unitati
controlate
mai mult
de o data

Alba

Arad

Arges

Bacau

Bihor

Bistrita-Nasaud

Botosani

Brasov

33

36

36

751

Braila

Bucuresti

Buzau

Caras-Severin

Calarasi

Cluj

Constanta

Covasna

Dambovita

Dolj

Galati

Giurgiu

Gorj

Harghita

Hunedoara

lalomita

lasi

Ilfov

Maramures

Mehedinti

Mures

Neamt

Olt

Prahova

Satu Mare

Salaj

Sibiu

Suceava

Teleorman

Timis

Tulcea

Vaslui

Valcea

Vrancea

TOTAL

33

36

36

751

I.T.M. Brasov
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in anul 2024, numarul total de controale efectuate a fost de 988 reprezentand o usoara
scadere cu circa 10,4 % fata de perioada similara a anului anterior.

Numadrul de controale in domeniul securitatii si sanatatii Dinamica numdrului de controle in domeniul securitatii si
in munca sdandtdtii in muncd
in perioada 2020 - 2024 in perioada 2020 - 2024
1800
1800
1447 1447
1112 1200 1112 110
1200 988 988
779 z
600 600
0 0
Anul Anul  Anul  Anul  Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Numarul de controale efectuate in domeniul securitdtii si sanatdtii in muncad,

pe activitati ale economiei nationale

Numadrul de controale in domeniul securitatii si sandtdtii in munca Numadrul de controale in domeniul securitdtii si sandtdtii in munca
pe activitdti ale economiei nationale, in anul 2023 pe activitdti ale economiei nationale, in anul 2024
45 3 36
16
21 49
988
Agriculturd
@ Minerit
O Agricultura 933 O Transporturi
@ Minerit O Comert, industrie si alte domenii
O Transporturi
O Comert, industrie si alte domenii

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sandtatii in munca

Asa cum s-a mentionat anterior, fondul de timp utilizat a crescut de la 2057 zile pentru
anul 2023 la 2080 zile pentru anul 2024, fiind distribuit dupa cum urmeaza:

e 1115,5 zile pentru activitatea de control preventiv;
e 0 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM;
e 10,5 zile pentru instruirea persoanelor cu atributii in domeniul SSM;

e 495,5 zile pentru cercetarea accidentelor de munca si avizarea dosarelor de
cercetare a evenimentelor cercetate de angajator;
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e ( zile pentru cercetarea avariilor tehnice;

e 0 zile pentru participarea la determinari de noxe;
e 26,3 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor;

e 5,3 zile pentru lucrarile de birou;

e 53 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca
e 294 zile concediu legal de odihna;

e 52 zile concediu medical.

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in anul 2024

33,2 M controale preventive

53

M instruire persoane cu atributii in
domeniul SSM

M cercetare/avizare accidente

| solutionare scrisori, sesizari,
reclamatii

m lucrari de birou(emiteri autorizatii)

m perfectionare profesionala

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere
al securitatii si sandatatii in munca

Tn cursul anului 2024, au fost inregistrate un numar de 147 solicitari pentru autorizare
sau avizare potrivit legislatiei in vigoare fata de 210 solicitari inregistrate in anul 2023,
cum ar fi:
e functionarea din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, conform
Legii nr. 319/2006,
e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995;
e avizarea spatiului destinat depozitarii munitiilor, capselor sau pulberilor pentru
munitie, potrivit prevederilor O.M.M.P.S. nr. 1884/2018;
e avizare autorizatii pentru utilizare, comercializare, prestari servicii cu produse
pentru protectia plantelor, potrivit prevederilor Ordonantei nr. 4/1995, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii de catre angajatori a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.
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Numarul de autorizatii sau avize emise:

Nr. total unitéti Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate

Legea nr. 319/2006 | Legea nr. 126/1995 Alte legi

147 64 57 26

De asemenea, pe parcursul anului 2024, un numar de 6 de persoane au solicitat si au
sustinut examenul 1in vederea autorizarii pentru exercitarea activitatii de
pirotehnician/artificier in conformitate cu prevederile Legii nr. 126/1995 privind regimul
materiilor explozive, republicata.

in anul 2024 a fost inregistrat un numar de 299 cereri/petitii/sesizari/scrisori fata de
317 in anul 2023, inclusiv de la diverse institutii, cum ar fi Casa Judeteana de Pensii
Brasov, Inspectoratul Judetean de Politie Brasov, etc.

Cercetarea si avizarea evenimentelor

O alta activitate desfasurata de inspectorii de munca din cadrul Serviciului Securitate si
Sanatate in Munca o constituie avizarea dosarelor de cercetare a evenimentelor soldate
cu incapacitate temporara de munca si cercetarea evenimentelor soldate cu decesul
persoanei, evenimente colective, cu invaliditate evidenta si/sau cu invaliditate
confirmata.

In anul 2024, s-a inregistrat o crestere a numarului de evenimente produse pe raza
judetului Brasov, respectiv au fost inregistrate un numar de 752 fise de comunicare fata
de 697 fise de comunicare inregistrate in anul 2023.

Numarul de dosare de cercetare avizate de inspectorii de munca in anul 2024 a fost de
693 fata de 632 de dosare avizate in anul 2023. De mentionat ca, in urma analizei
efectuate, au existat si situatii in care inspectorul de munca a constatat ca cercetarea a
fost efectuata necorespunzator si dosarele au fost returnate pentru completare si/sau
modificare.

De remarcat faptul ca, in urma analizarii dosarelor de cercetare intocmite de comisia
numita de angajator si avizate de inspectorii de munca, s-a constatat ca 27,3% sunt
accidente in afara muncii, 19,5% sunt accidente usoare pentru care s-au acordat primele
ingrijiri medicale si 53,2% sunt accidente de munca cu incapacitate temporara de munca
mai mare de 3 zile.

Numarul de evenimente comunicate de angajator si pentru care cercetarea este in
sarcina inspectorilor de munca a inregistrat o usoara crestere de la 21 de evenimente
produse in anul 2023 la 31 de evenimente produse in anul 2024, dupa cum urmeaza: 22
evenimente soldate cu decesul victimei si 9 evenimente colective. in plus, pe langa
acestea au mai fost comunicate 3 evenimente in care au fost implicati cetateni straini si
2 evenimente in care au fost implicati zilieri, evenimente a caror cercetare intra tot in
sarcina inspectorilor de munca.

In ceea ce priveste evenimentele pentru care s-a finalizat cercetarea in anul 2024,
trebuie subliniat faptul ca 12 sunt accidente mortale in afara muncii - respectiv 42,9%
dintre evenimente au avut cauze de natura patologica.
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VI. SANCTIUNI APLICATE

In timpul controlului sau in timpul cercetdrii accidentelor de muncd si a bolilor

profesionale, la constatarea de neconformitati, inspectorii de munca pot recurge la

urmatoarele mijloace juridice:
1) aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise
de realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;
2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare
si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile
contraventionale principale sunt avertismentul si amenda contraventionald. Tn functie
de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe
sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea
autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci cand
se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala,
interzicerea comercializarii si a retragerii de pe piata a produselor neconforme;
3) sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute
de lege ca fiind infractiuni;
4) cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii
sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile
controlate, la nivel national

ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
WD 2020 2021 2022 2023 2024
Numarul sanctiunilor
1. . ,
contraventionale aplicate:
 in domeniul RM
« in domeniul SSM 673 609 460 564 453
2. |Valoarea sanctiunilor aplicate (lei):
« in domeniul RM
« in domeniul SSM 538.000 | 620.000 | 429.000 | 557.500 | 466.000
3 [\Ir.‘propupen‘lor q.e urmarire penala 0 0 0 0 0
inaintate institutiilor competente
Nr. locurilor de munca a caror
4. activitate a fost sistata 0 0 0 0 0
5 Nr. 'echipamentglor de munca 0 0 0 0 0
oprite din functionare
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6.2. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anului 2024 a fost de 453, cuantumul
valoric al amenzilor aplicate fiind de 466.000 lei.

Activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov in anul 2024,
comparativ cu anul 2023, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI Anul 2023 Anul 2024
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 564 453
e nr. amenzi 152 126
e nr. avertismente 412 327
Valoare amenzi aplicate (lei) 557.500 466.000
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 561 448
Nr. sistari de activitate 0 0
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 0 0
Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul Cuantumul sanctiunilor aplicate in domeniul SSM (in lei),
SSM, in perioada 2020 - 2024 in perioada 2020 - 2024
1000 oo
750 % = 00000 5”;"“’/‘\%5%
500 —q= 20000 i
250 o0
0
Numadrul propunerilor de urmdrire penald Numdrul echipamentelor de munca oprite din functiune
in perioada 2020 - 2024 in perioada 2020 - 2024
3 3
2 2
1 1
0 o 0 0 0 o 0 0 0 0
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Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incdlcdrile legislatiei de securitate si
sdandtate in muncd, pe domenii ale economiei nationale

Distributia sanctiunilor contraventionale Distributia sanctiunilor contraventionale
pe domenii de activitate economicd, in anul 2023 pe domenii de activitate economicd, in anul 2024
43
0
7 13
7. 18
482
O Agricultura 428 O Agricultura
B Minerit B Minerit
O Transpor turi O Transpor turi
O Comert, industrie si alte domenii O Comert, industrie si alte domenii

5 Anul Anul
AGRICULTURA TRANSPORTURI
2024 2024
Nr. total de sanctiuni 7 Nr. total de sanctiuni 13
contraventionale: contraventionale:
e nr. avertismente 6 e nr. avertismente 7
e Nr. amenzi contraventionale 1 e Nr. amenzi contraventionale 6
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari:
e locuri de munca 0 e locuri de munca
e echipamente de munca 0 e echipamente de munca
Sanctiuni aplicate in agricultura, Sanctiuni aplicate in transporturi,
pentru incalcari ale legislatiei de SSM pentru incalcari ale legislatiei de SSM

151 24

10/ 7 16 -

5 8

0 0 0 0
0 Anul 2024 0 Anul 2024
|I:|Nr. sanctiuni contraventionale B Nr. propuneri de urmérire penald O Nr. total de sistari |DNr- sanctiuni contraventionale @ Nr. propuneri de urmérire penald O Nr. total de sistéri
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< Anul COMERT, INDUSTRIE SI ALTE Anul
INDUSTRIA MINIERA 2024 DOMENII 2024
Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni
. ’ 0 . j 428
contraventionale: contraventionale:
e nr. avertismente 0 e nr. avertismente 314
e Nr. amenzi contraventionale 0 e Nr. amenzi contraventionale 119
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari:
e locuri de munca 0 e locuri de munca
e echipamente de munca 0 e echipamente de munca
Sanctiuni aplicate in minerit, Sanctiuni aplicate in comert, industrie si alte domenii
pentru incalcari ale legislatiei de SSM pentru incalcari ale legislatiei de SSM
6 500 428
3 250
0 0 0 0 0
Nravzamny - A

0
Anul 2024 Anul 2024

[ N sanctiuni contraventionale B Nr. propuner de umrire penala D Nr. total de sistar [ N sanctiuni contraventionale B Nr. propuner de umirire penala D Nr.total de sistar

6.3. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

In anul 2024, la nivelul judetului Brasov au fost realizate 43 controale privind
supravegherea pietei in societati care comercializau produse din domeniile
reglementate.

Tn cadrul acestor controale au fost verificate 183 produse din domeniul de competent3,
fiind identificate un produs neconform pentru care s-au dispus masurile legale prevazute
de legislatia in vigoare.

Pentru neconformitatile constatate, s-a aplicat un avertisment si s-a dispus masura
complementara interzicerea comercializarii si retragerea de pe piata a produsului
neconform.
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Vil. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

In perioada analizatd, Inspectoratul Teritorial de Muncd Brasov, prin Compartimentul
Sanatate si Securitate in Munca, a participat la urmatoarele actiuni importante dispuse
de Inspectia Muncii:

7.2. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca

In conformitate cu Programul propriu de actiuni pentru anul 2024 al Inspectoratului
Tertorial de Munca Brasov s-au desfasurat urmatoarele actiuni:

+ Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
munca- Securitatea si sanatatea in munca in era digitala sub egida Agentiei Europene
pentru Securitate si Sanatate in Munca- actiunea nr. I. 1 din Programul propriu de
actiuni pentru anul 2024

Campania pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2023-2025, organizata la nivelul
Uniunii Europene de catre Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca
(EU-OSHA), are ca tema: ”Securitatea si sanatatea in munca in era digitala”.

Tn cadrul acestei campanii s-a inscris ACTIUNEA nr. 1 din Programul Cadru de Actiuni al
Inspectiei Muncii pentru anul 2024, , ORGANIZAREA S| DESFASURAREA SAPTAMANII
EUROPENE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA”.

Prin urmare, Campania de sensibilizare s-a concentrat pe anticiparea si gestionarea
schimbarii si a pus accentul pe riscurile psihosociale si ergonomice, riscurile specifice
erei digitale si structurandu-se in cinci directii prioritare:

1. Munca pe platforme digitale;

2. Robotica avansata si inteligenta artificiala;

3. Munca la distanta;

4. Sisteme digitale inteligente;

5. Gestionarea lucratorilor cu ajutorul inteligentei artificiale.

Campania s-a desfasurat in continuare si pe parcursul anului 2024, in luna octombrie
2024, 2 inspectori de munca au participat si au sustinut in cadrul simpozionului regional
organizat de Inspectia Muncii si ITM Sibiu doua lucrari stiintifice.

n luna noiembrie 2024, precum si la finalizarea campaniei s-au organizat pe plan local
actiuni de informare si constientizare referitoare la Campania Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca(EU-OSHA), in Romania: ,Locuri de munca sigure si
sanatoase: Securitatea si sanatatea in munca in era digitala”. Cu aceasta ocazie s-au
prezentat bune practici in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce pot contribui la
imbunatatirea sanatatii si a vietii profesionale, precum si alte informatii de interes
general legate de problematica digitalizarii muncii.
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+ Campania SLIC pentru anul 2024 privind accidentele de munca, viziune ,,zero
accidente de munca” - actiunea nr. |. 2 din Programul propriu de actiuni pentru anul
2024

Existenta unor conditii de munca sigure si sanatoase este o conditie prealabila pentru o
forta de munca sanatoasa si productiva. Nimeni nu ar trebui sa sufere de pe urma unor
boli sau accidente legate de locul de munca. Acesta este, de asemenea, un aspect
important atat al sustenabilitatii, cat si al competitivitatii economiei UE.

in spatiul UE, sectoarele constructiilor, transportului si depozitarii, industriei
prelucratoare si agriculturii, silviculturii si pescuitului au reprezentat impreuna
aproximativ doua treimi (63,1 %) din totalul accidentelor de munca mortale si peste
doua cincimi (44,1 %) din totalul accidentelor de munca cu incapacitate temporara de
munca din 2020. in 2020, peste o cincime (21,5 %) din totalul accidentelor de munca
mortale din UE au avut loc in sectorul constructiilor, in timp ce 1in industria
prelucratoare s-a inregistrat urmatoarea cea mai mare pondere - (15,2 %). Pe langa
sectoarele economice citate mai sus, sectorul transporturilor si depozitarii (15,0 %) si cel
al agriculturii, silviculturii si pescuitului (11,4 %) au fost de asemenea sectoare
economice pentru care s-au inregistrat cote de doua cifre din numarul total de
accidente mortale.

Inspectia Muncii, in calitatea sa de membru SLIC, are atributii si responsabilitati in
participarea la toate actiunile organizate de Comisia Europeana pentru realizarea
schimbului de informatii intre specialistii Statelor membre.

Aceasta campanie si-a propus o viziune ”zero accidente de munca” si se desfasoara in
cadrul strategiei UE privind sanatatea si securitatea la locul de munca 2021-2027:
“Securitatea si sanatatea in munca intr-o lume a muncii in schimbare”.

Obiectivele campaniei care in cursul anului 2024 s-a desfasurat pe parcursul trim |-l au
fost urmatoarele:

-Extinderea cunostintelor privind modul de cercetare a accidentelor de munca, atat in
ceea ce ii priveste pe angajatori, servicii externe de prevenire si protectie, etc. cat si in
ceea ce 1i priveste pe inspectorii de munca;

-ldentificarea corecta si eliminarea cauzelor accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

-Cresterea gradului de constientizare cu privire la riscurile legate de accidentele de
munca si de bolile profesionale, prin:

-furnizarea de informatii sectoriale specifice destinate in principal intreprinderilor
mici si mijlocii (IMM), intrucat acestea angajeaza majoritatea lucratorilor din UE si se
confrunta adesea cu obstacole mai mari in ceea ce priveste asigurarea securitatii si
sanatatii in munca;

-furnizarea de indrumari, in special pentru intreprinderile mici si mijlocii, cu privire la
modalitatile de cercetare a evenimentelor, subliniind metodologia de stabilire a cauzei
accidentului de munca;

-implicarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora in activitatea de cercetare a
accidentelor de munca, precum si la masurile de prevenire ulterioare care urmeaza sa
fie adoptate;

-schimbul de bune practici.

-Aplicarea corespunzatoare a legislatiei in vigoare.
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Campania s-a desfasurat in perioada 7.02.2024-31.07.2024, si a vizat societati care au
un numar de lucratori cuprins intre 1-249 angajati si care au avut in ultimii 2 ani
accidente de munca. ITM Brasov a participat la Campania SLIC ,,Viziune zero accidente
de munca” pentru sectorul economic ”Constructii”

Campania a cuprins mail multe etape:

- prima etapa s-a desfasurat in luna februarie 2024 prin organizarea unei sesiuni de
instruire/informare privind modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor a actorilor sociali (angajatori,
lucratori desemnati, servicii externe de prevenire si protectie, lucratori etc.) care fac
obiectul campaniei.

- a doua etapa s-a desfasurat in perioada martie- iunie 2024 constand in actiuni de
control privind verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul
constructiilor.

Verificarea masurilor dispuse s-a realizat pe toata durata de desfasurare a campaniei,
functie de termenele dispuse cu ocazia controalelor.

- a treia etapa a cuprins centralizarea rezultatelor campaniei la nivelul Inspectiei
Muncii.

La nivelul judetului Brasov, conform prevederilor metodologiei actiunii, in luna februarie
2024 s-a desfasurat trei actiuni de informare si constientizare a principalilor factori cu
responsabilitati pe linie de securitate si sanatate in munca din domeniul constructiilor,
privind modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la
lucrarile din domeniul constructiilor, actiune la care au participat in total un numar de
139 angajatori, reprezentanti ai angajatorilor, lucratori din cadrul serviciilor de
prevenire si protectie,etc.

In ceea ce priveste actiunile de control, precizdm c& au fost efectuate controale la 3
angajatori din domeniul constructiilor, fiind constatate 3 deficiente pentru care s-au
dispus masuri si termene de remediere.Unui numar de 3 angajatori li s-au aplicat 3
santiuni contraventionale, din care o amenda in valoare de 3.500 lei.

S-au completat listele de verificare in urma vizitelor de control conform metodologiei
campaniei. Rezultatele actiunii au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod.
CAEN 41, 42, 43. - actiunea nr. Il 3 din Programul propriu de actiuni pentru anul 2024

Avand in vedere numarul de accidente de munca inregistrat in acest domeniu de
activitate in anul 2023, Directia de Control Securitate si Sanatate in Munca a considerat
ca se impune intensificarea actiunilor de verificare si monitorizare a modului in care se
respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si
asupra modului in care angajatorii realizeaza masurile de securitate si sanatate dispuse
de inspectorii de munca, in santierele temporare si mobile.

In acest sens, Inspectia Muncii a desfasurat si in anul 2024, o campanie nationald de
verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca in domeniul constructiilor.

Campania nationala s-a desfasurat in perioada 12.02.2024 - 09.12.2024 si a cuprins
patru etape:

- prima etapa desfasurata in lunile februarie - martie 2024 prin mediatizarea,
informarea, privind modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in
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munca la lucrarile din domeniul constructiilor si organizarea de dezbateri in cadrul ITM-
urilor cu principalii dezvoltatori din judete cu activitate in acest domeniu.

- a doua etapa desfasurata in lunile aprilie - noiembrie 2024 constand in verificarea
modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii
lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor, prin actiuni de
control la angajatori.

Verificarea masurilor dispuse s-a realizat pe toata durata de desfasurare a campaniei,
functie de termenele dispuse cu ocazia controalelor.

- a treia etapa a cuprins centralizarea rezultatelor campaniei la nivel local si a
rapoartelor privitor la verificarilor masurilor.

- a patra etapa a cuprins centralizarea rezultatelor campaniei la nivelul Inspectiei
Muncii.

Actiunile de control s-au desfasurat in perioada februarie-decembrie 2024 la angajatorii
din grupul tinta, respectiv angajatori care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor - cod CAEN 41, 42 si 43.

Astfel, au fost efectuate controale la un numar de 83 de angajatori din domeniul
constructiilor.

Cu aceasta ocazie, au fost constatate 69 deficiente pentru care s-au dispus masuri si
termene de remediere.

Pentru deficiente grave constatate au fost sanctionati 43 angajatori, fiind aplicate 69
sanctiuni contraventionale, din care 23 amenzi in valoare de 73.000 lei.

Rezultatele actiunii au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Campania nationala ,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in munca”
pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale” (Campanie Nationala din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru
anul scolar 2023-2024) - actiunea nr. Il 4 din Programul propriu de actiuni pentru anul
2024

Introducerea disciplinei Securitate si Sanatate in Munca in invatamantul preuniversitar
constituie o componenta cheie in dezvoltarea culturii de prevenire a riscurilor, prin
invatarea de catre tineri a modului de a lucra in conditii de securitate si sanatate.
Statisticile actuale din Uniunea Europeana arata ca tinerii lucratori au o rata de
accidentare mai mare decat alte categorii de lucratori, din diferite cauze: lipsa de
informare, lipsa de experienta, lipsa de cunostinte in domeniul securitatii si sanatatii in
munca etc. Centrele de invatamant pot contribui decisiv la scaderea ratei de
accidentare a tinerilor lucratori, prin informarea si educarea tinerilor in ceea ce priveste
securitatea si sanatatea in munca in cadrul unei discipline cu acelasi nume.

Pentru anul scolar 2023 - 2024, Concursul national ,Stiu si aplic - Securitatea si
sanatatea in munca se dobandeste de pe bancile scolii” s-a desfasurat la nivel judetean
in data de 30.03.2024 si au participat 28 elevi si 12 profesori din 7 unitati de
invatamant.

La nivel national, concursul a fost organizat, in luna mai 2024, la Colegiul Tehnic
»,Gheorghe Asachi” lasi, de catre specialisti din Inspectia Muncii, inspectoratele
teritoriale de munca, inspectoratele scolare judetene si Universitatea Tehnica
»,Gheorghe Asachi” din lasi.

La concursul national au participat 6 elevi si un profesor de la o unitate de invatamant
din judetul Brasov.

Rezultatele actiunii au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.
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+ Campanie nationala de informare, constientizare si monitorizare a
angajatorilor privind riscurile existente la locurile de munca unde se utilizeaza zilieri
si/sau salariati temporari - actiunea nr. Il 5 din Programul propriu de actiuni pentru
anul 2024

Activitatea de ”leasing de personal”, desfasurata de agentii de munca temporara, prin
punerea la dispozitia utilizatorilor romani sau straini a lucratorilor in baza contractelor
de munca temporare, reprezinta un segment important pe piata muncii din Romania.
Grupul tinta a fost format din:

-societatile care desfasoara ,Activitati de contractare, pe baze temporare, a
personalului, conform codului CAEN 78207”;

-societatile care utilizeaza salariati temporari prin punere la dispozitie de pe teritoriul
Romaniei sau al unui stat UE/SEE;

Actiunile de control s-au desfasurat in perioada 01.04-20.09.2024 la angajatorii din
grupul tinta.Astfel, au fost efectuate controale la un numar de 4 angajatori - agenti de
munca temporara care au contracte de punere la dispozitie cu utilizatori de pe teritoriul
UE.

Cu aceasta ocazie, au fost constatate 4 deficiente pentru care s-au dispus masuri si
termene de remediere. Pentru deficiente grave constatate au fost aplicate 4 sanctiuni
contraventionale, din care o amenda in valoare de 4.000 lei.

Rezultatele actiunii au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta cerintele
minime de securitate si sanatate in munca pentru transportul rutier al marfurilor
periculoase - cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri. - actiunea nr. V 14 din
Programul propriu de actiuni pentru anul 2024

Transporturile rutiere de marfuri si calatori reprezinta unul dintre cele mai predispuse
sectoare de activitate la accidentarea lucratorilor.

Tinand cont de volumul marfurilor periculoase transportate, de riscurile ridicate de
accidentare a personalului implicat, care apar in timpul transportului rutier al acestora
si avand in vedere faptul ca aceste activitati implica riscuri de producere a unor pagube
importante, umane si materiale, este foarte importanta activitatea de prevenire a
accidentelor in timpul transportului rutier al acestora. De asemenea este necesara
constientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii prevederilor legale in
domeniul SSM, in acest domeniu de activitate.

Actiunile de control s-au desfasurat in trim Il si Ill 2024 la angajatorii care desfasoara
activitati economice principale sau secundare de transport rutier al marfurilor
periculoase - in cadrul cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri.

Astfel, au fost efectuate controale la un numar de 22 angajatori , 5 dintre ei fiind
sanctionati. Au fost constatate 6 deficiente pentru care s-au dispus masuri si termene de
remediere. Pentru deficiente grave constatate au fost aplicate 6 sanctiuni
contraventionale, din care 4 amenzi in valoare de 16.000 lei.

Rezultatele actiunii au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii de catre agentii economici
care detin conducte de transport produse petroliere si gaze naturale - actiunea nr.V
15 din Programul propriu de actiuni pentru anul 2024
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Actiunea s-a adresat lucratorilor care isi desfasoara activitatea in unitatile din acest
sector de activitate si care sunt supusi unor riscuri deosebite, datorita mediului specific
in care Tsi desfasoara activitatea (riscuri de incendiu, explozie si/sau emisii majore de
noxe, utilaje cu grad ridicat de uzura fizica si morala, riscuri electrice, riscuri mecanice
si altele).

Actiunea s-a desfasurat in trim. II-lll 2024, in toate intreprinderile mari (peste 250
lucratori), care desfasoara activitati de transport petrol si gaze prin conducte CAEN
4950. n judetul Brasov s-a efectuat control la singura societate care se incadreaza in
grupul tinta, respectiv. SNTGN TRANSGAZ SA- Exploatare Teritoriala Brasov.In urma
controlului nu s-au constatat incalcari ale legislatiei in domeniul SSM.

Rezultatele actiunii au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Actiune de control privind respectarea prevederilor legale de securitate si
sanatate in activitatea de manipulare manuala/mecanizata a coletelor si
corespondentei. - actiunea nr. V 16 din Programul propriu de actiuni pentru anul 2024

In perioada de pandemie si ulterior acesteia serviciile de livrare de coletarie,
corespondenta si a unor produse diverse, prin intermediul firmelor de profil, a crescut.
Conform informatiilor, aceasta activitate are la baza o logistica, ce se regaseste la
locurile de depozitare si sortare, respectiv utilaje de transport si transfer colete si
corespondenta complexa.

Totodata, transportul de marfa este unul dintre sectoarele de activitate in care se
produce un numar semnificativ de accidente de munca (locul 3 si 4 din ultimii ani),
avand deseori o gravitate mare, ajungand pana la deces.

Actiunile de control s-au desfasurat in perioada in perioada martie - decembrie 2024 la
angajatorii care desfasoara activitati economice principale sau secundare privind
primirea, prelucrarea, transportul si distribuirea (interna sau internationala) scrisorilor,
pachetelor si coletelor (de tip postal) de catre firme ce desfasoara activitati in afara
obligativitatii serviciului universal - Cod CAEN 5320 - Alte activitati postale si de curier
Astfel, au fost efectuate 20 de controale la un numar de 20 de angajatori din grupul
tinta.

Cu aceasta ocazie, au fost constatate 11 deficiente pentru care s-au dispus masuri si
termene de remediere.

Pentru deficiente grave constatate au fost sanctionati 6 angajatori, fiind aplicate 11
sanctiuni contraventionale, din care 4 amenzi in valoare de 16.000 lei.

Rezultatele actiunii au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile
pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate conditii
deosebite - actiunea nr. V 17 din Programul propriu de actiuni pentru anul 2024

Conditiile deosebite de munca au fost reglementate prin Legea nr. 19/2001 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si erau acordate in urma
indeplinirii unor criterii stabilite conform unei metodologii aplicabile pentru locurile de
munca, din toate domeniile de activitate.

Actiunea a vizat unitatile care au incadrate locuri de munca in conditii deosebite si care
conform prevederilor legale au obligatia monitorizarii acestora si realizarii masurilor din
planul de prevenire si protectie in vederea normalizarii conditiilor de munca.
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S-a efectuat control la o singura unitate spitaliceasca care detine aviz de incadrare a
locurilor de munca, eliberat de Inspectia Muncii.Nu s-au constatat neconformitati.

Rezultatele actiunii au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara
activitatea in industria metalugica (diviziunea CAEN 24) - actiunea nr. V 18 din
Programul propriu de actiuni pentru anul 2024

Actiunea s-a desfasurat in trim. II-IV 2024, in intreprinderile mari (peste 250 lucratori),
care desfasoara activitati din industria metalurgica - diviziunea CAEN 24.

De asemenea, au fost controlate intreprinderi mari (peste 250 lucratori), care aplica
procese specifice industriei metalurgice (turnarea metalelor, prelucrarea metalelor prin
deformare plastica etc.), din diviziunile CAEN:

25 - Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si
instalatii

28 - Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.

29 - Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor
Actiunile de control au fost de tip ,inspectie sistem” si s-au desfasurat in trimestrele Il -
[l din 2024 la angajatorii selectati din grupul tinta.

Astfel, au fost efectuate controale la un numar de 7 angajatori din grupul tinta.

Cu aceasta ocazie, au fost constatate 9 deficiente pentru care s-au dispus masuri si
termene de remediere.

Pentru deficiente grave constatate au fost sanctionati 7 angajatori, fiind aplicate 9
sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi in valoare de 9.000 lei.

Rezultatele actiunii au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca - actiunea nr. V 19
din Programul propriu de actiuni pentru anul 2024

Actiunea a fost inclusa in programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul
2024 avand in vedere importanta acordata la nivel european protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locurile de munca
si necesitatea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a
directivelor/regulamentelor europene specifice.

Actiunea s-a desfasurat in trim. IV 2024, la angajatori din toate domeniile de activitate,
care detin sau utilizeaza urmatorii agenti chimici periculosi (ACP) la locurile de munca:
diizocianati, plumb, tricloroetilena si tetracloroetilena, cadmiu.

Astfel, au fost efectuate controale la un numar de 8 angajatori din grupul tinta.

Cu aceasta ocazie, au fost constatate 2 deficiente pentru care s-au dispus masuri si
termene de remediere.

Pentru deficiente grave constatate au fost sanctionati 2 angajatori, fiind aplicate 2
sanctiuni contraventionale.

Rezultatele actiunii au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.
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+ Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice - actiunea nr. V 20 din Programul
propriu de actiuni pentru anul 2024

Actiunea a avut ca obiectiv identificarea si verificarea agentilor economici care
desfasoara activitati de detinere, transport, manipulare, depozitare si comercializare a
articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor legale in vigoare.

Un alt factor determinant in derularea acestei actiuni a fost faptul ca in perioada
sarbatorilor de iarna se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale produse
prin utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani.

Autorizatiile pentru comercializarea articolelor pirotehnice de divertisment au fost
emise pe perioada limitata, respectiv perioada sarbatorilor de iarna.

Pentru asigurarea trasabilitatii articolelor pirotehnice, cu prilejul eliberarii
autorizatiilor, comerciantii autorizati au fost informati si notificati referitor la
respectarea prevederilor legale privind termenul de depunere la Inspectoratul Teritorial
de Munca Brasov, a autorizatiilor expirate dupa perioada sarbatorilor de iarna si modul
de reglementare a situatiei articolelor pirotehnice ramase necomercializate (pe stoc).
In perioada 30.12.2024-10.01.2025, s-au derulat actiuni de control, in principal, pentru
identificarea comerciantilor care nu detin autorizatie de comercializare a articolelor
pirotehnice, dar si pentru verificarea modului in care sunt puse pe piata articolele
pirotehnice, fiind efectuate controale la 10 agenti economici.

Actiunea este in curs de derulare, rezultatele actiunii urmeaza a fi transmise in termen,
la Inspectia Muncii.

+ Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (1 - 9 lucratori) - actiunea nr. V 21 din Programul propriu de actiuni
pentru anul 2024

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in microintreprinderi, precum si cu privire la masurile de
prevenire si protectie aplicate.

Actiunea de monitorizare urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu
privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si, pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si
protectie realizate in microintreprinderi.

Ponderea cea mai importanta din totalul intreprinderilor din Romania o reprezinta
microintreprinderile (0-9 lucratori). Din datele Institutului National de Statistica rezulta

ca, in anul 2021, functionau 1.117.236 microintreprinderi, adica 93,85% din totalul
intreprinderilor din Romania.

In cadrul acestei actiuni, s-a transmis chestionarul privind respectarea cerintelor minime
generale de securitate si sanatate in munca unui numar de 160 microintreprinderi.

Din cele 160 chestionare transmise, un numar de 129 chestionarele completate de
angajator au fost returnate la inspectorat.
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in baza raspunsurilor angajatorilor si in functie de rezultatul analizei acestora, s-au
efectuat vizite de inspectie la 32 angajatori fiind constatate 13 deficiente pentru care
s-au dispus masuri si termene de remediere. Au fost sanctionati un numar de 7
angajatori, fiind aplicate 3 amenzi in valoare de 10.500 lei.

Rezultatele actiunii au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

7.2.1. Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

In anul 2024, din dispozitia Inspectiei Muncii s-au desfisurat urmatoarele
campanii/actiuni de control:

+ Campania Nationala in domeniul intretinerea si repararea autovehiculelor -
CAEN 452 - derulatd in perioada 18.01 - 26.01.2024

Grupul tinta al actiunii a fost constituit din angajatori care desfasoara activitati in
domeniul intretinerii si repararii autovehiculelor - cod CAEN 452.

La nivelul judetului Brasov, in perioada 18.01 - 26.01.2024, au fost efectuate controale
la 24 de societati comerciale, fiind constatate 19 deficiente pentru care s-au dispus
masuri si termene de remediere.

Pentru deficientele grave constatate, au fost aplicate 19 sanctiuni contraventionale, din
care 5 amenzi in valoare de 17.000 lei.

Rezultatele campaniei au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Campania Nationala in domeniul fabricare, depozitare, pastrare, transport si
comercializare, a articolelor pirotehnice - derulatd in perioada 06.02 - 16.02.2024

Actiunea s-a derulat in perioada 06.02 - 16.02.2024 7 si a urmarit verificarea modului de
respectare de catre angajatori a legislatiei specifice in domeniul fabricarii, depozitarii,
pastrarii, transportului si comercializarii articolelor pirotehnice.

La nivelul judetului Brasov, au fost efectuate controale la 15 angajatori din grupul tinta,
fiind constatate 3 deficiente pentru care s-au dispus masuri si termene de remediere.

Pentru deficientele constatate, au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, din care o
amenda in valoare de 3.000 lei.

Rezultatele campaniei au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Actiune de control vizand domeniul ,,Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii
tipografice si masticurilor” - CAEN 2030 - derulatd in perioada 26.02.-01.03.2024

La nivelul judetului Brasov, au fost efectuate controale la 4 angajatori din grupul tinta,
fiind constatate 3 deficiente pentru care s-au dispus masuri si termene de remediere.

Pentru deficientele constatate, au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, din care o
amenda in valoare de 3.500 lei.

Rezultatele actiunii au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.
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+ Campania Nationala in domeniul ,Demontarea (dezasamblarea) masinilor si
echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor” CAEN 3831 -
derulatd in perioada 05.03.-09.03.2024

La nivelul judetului Brasov, au fost efectuate controale la 8 angajatori din grupul tinta,
fiind constatate 5 deficiente pentru care s-au dispus masuri si termene de remediere.
Pentru deficientele constatate, au fost aplicate 5 sanctiuni contraventionale, din care o
amenda in valoare de 3.500 lei.

Rezultatele campaniei au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Campania Nationala in domeniul ,Comert cu amanuntul, cu exceptia
autovehiculelor si motocicletelor” - cod CAEN 47 - derulatd in perioada 11.03.-
15.03.2024

La nivelul judetului Brasov, inspectorii de munca au efectuat controale la 36 angajatori
din grupul tinta, fiind constatate 11 deficiente pentru care s-au dispus masuri si termene
de remediere. Pentru deficientele constatate au fost aplicate 11 sanctiuni
contraventionale, din care 2 amenzi in valoare de 7.500 lei.

Rezultatele campaniei au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Campanie in domeniile ,Fabricarea altor produse din minerale nemetalice” -
cod CAEN 23 si ,Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de
constructie si echipamentelor sanitare” cod CAEN 4673 - derulatd in perioada 18.03.
- 22.03.2024

La nivelul judetului Brasov, inspectorii de munca au efectuat controale la 13 angajatori
din grupul tinta, fiind constatate 16 deficiente pentru care s-au dispus masuri si termene
de remediere. Pentru deficientele constatate au fost aplicate 16 sanctiuni
contraventionale, din care 3 amenzi in valoare de 10.000 lei.

Rezultatele campaniei au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de
catre angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: “constructii cladiri” cod
CAEN 41, “lucrari de geniu civil”- cod CAEN 42, “lucrari speciale de constructii”- cod
CAEN 43 — derulata in perioada 01.04. - 05.04.2024

La nivelul judetului Brasov, inspectorii de munca au efectuat controale la 17 angajatori
din grupul tinta, fiind constatate 14 deficiente pentru care s-au dispus masuri si termene
de remediere. Pentru deficientele constatate au fost aplicate 17 sanctiuni
contraventionale, din care 5 amenzi in valoare de 16.500 lei.

Rezultatele campaniei au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.
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+ Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de
catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul “fabricarea produselor de
brutarie si a produselor fainoase” cod CAEN 1071,1072 si 1073 - derulatd in perioada
09.04. - 12.04.2024

La nivelul judetului Brasov, inspectorii de munca au efectuat controale la 13 angajatori
din grupul tinta, fiind constatate 12 deficiente pentru care s-au dispus masuri si termene
de remediere. Pentru deficientele constatate au fost aplicate 12 sanctiuni
contraventionale, din care 2 amenzi in valoare de 7.000 lei.

Rezultatele campaniei au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de
catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul ,, intretinerea si repararea
autovehiculelor” cod CAEN 452 - derulatd in perioada 23.04 - 26.04.2024

La nivelul judetului Brasov, inspectorii de munca au efectuat controale la 8 angajatori
din grupul tinta, fiind constatate 9 deficiente pentru care s-au dispus masuri si termene
de remediere. Pentru deficientele constatate au fost aplicate 9 sanctiuni
contraventionale, din care 2 amenzi in valoare de 6.000 lei.

Rezultatele campaniei au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de
catre angajatorii care desfasoara activitatea in centre comerciale in
domeniile: “cultivarea plantelor pentru inmultire(inclusive cultivarea plantelor
ornamentale, flori,etc)” cod CAEN 0130, “activitati de pompe funebre si similare”
cod CAEN 9603, “comert cu amanuntul al florilor,plantelorsi semintelor, comert cu
amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine
specializate”cod CAEN 4776, “comert cu ridicata al florilor si plantelor”’cod CAEN
4622 — derulata in perioada 14.05 - 17.05.2024

La nivelul judetului Brasov, inspectorii de munca au efectuat controale la 10 angajatori
din grupul tinta, fiind constatate 2 deficiente pentru care s-au dispus masuri si termene
de remediere. Pentru deficientele constatate au fost aplicate 2 sanctiuni
contraventionale, respectiv 2 avertismente.

Rezultatele campaniei au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Campanie nationala privind verificarea modului in care serviciile externe
respecta obligatiile legale si a activitatilor de prevenire si protectie pe care le
desfasoara in intreprinderi/unitati — derulatd in perioada 29.05 - 31.05.2024 si
prelungita ulterior pana in 07.06.2024
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Campania a vizat controale atat la serviciile externe abilitate care au incheiat contracte
cu angajatori pentru a presta activitati de prevenire si protectie in intreprinderi/unitati
cat si la intreprinderile/unitatile care au apelat la servicii externe pentru desfasurarea
activitatilor de prevenire si protectie.

La nivelul judetului Brasov, inspectorii de munca au efectuat controale la 74 servicii
externe si 71 angajatori care au apelat la servicii externe pentru desfasurarea
activitatilor de prevenire si protectie, fiind constatate o deficienta in cazul serviciilor
externe si 7 deficiente in cazul angajatorilor care au apelat la servicii externe. in urma
controalelor s-au dispus masuri si termene de remediere. Pentru deficientele constatate
au fost aplicate 8 sanctiuni , una in cazul serviciilor externe si 7 in cazul angajatorilor
care au apelat la servicii externe .

Rezultatele campaniei au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Actiune pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale OUG
99/2000 privind masurile ce trebuie aplicate de catre angajatori in perioadele cu
temperaturi extreme — derulatd in perioada 10.06 - 01.09.2024

In cadrul actiunii, in perioada 10.06 - 01.09.2024 inspectorii de muncd au verificat in
cadrul controalelor, in perioadele cand au fost semnalate temperaturi extreme,
controale la 21 angajatori, nefiind constatate deficiente in ceea ce priveste luarea de
masuri de catre angajatori conform prevederilor legale.

Rezultatele actiunii au fost transmise, saptamanal, la Inspectia Muncii.

+ Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor,
de catre angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si comercializare a
carburantilor auto cod CAEN 4730,4671 - desfdsuratd in perioada 02.09 - 04.09.2024

La nivelul judetului Brasov, inspectorii de munca au efectuat controale la 9 angajatori
din grupul tinta, fiind constatate 2 deficiente pentru care s-au dispus masuri si termene
de remediere. Pentru deficientele constatate au fost aplicate 2 sanctiuni
contraventionale, respectiv 2 avertismente.

Rezultatele campaniei au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.

+ Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor,
de catre angajatorii care desfasoara activitatea in domeniile”Captarea, tratarea si
distributia apei” - CAEN 3600 si ,,Colectarea si epurarea apelor uzate” - CAEN 3700 -
desfdsuratd in perioada 17.09 - 20.09.2024

La nivelul judetului Brasov, inspectorii de munca au efectuat controale la 10 angajatori
din grupul tinta, fiind constatate 5 deficiente pentru care s-au dispus masuri si termene
de remediere. Pentru deficientele constatate au fost aplicate 5 sanctiuni
contraventionale, din care o amenda in valoare de 3.000 lei.

Rezultatele campaniei au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.
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+ Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor,
de catre angajatorii care desfasoara activitati de Spalare si curatare(uscata) a
articolelor textile si a produselor din blana - cod CAEN 9601, precum si activitati de
intretinere corporala - cod CAEN 9604 - desfdsuratd in perioada 08.10 - 11.10.2024

La nivelul judetului Brasov, inspectorii de munca au efectuat controale la 12 angajatori
din grupul tinta, fiind constatate 8 deficiente pentru care s-au dispus masuri si termene
de remediere. Pentru deficientele constatate au fost aplicate 8 sanctiuni
contraventionale.

Rezultatele campaniei au fost transmise, in termen, la Inspectia Muncii.
7.3. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul supravegherii pietei

Tn anul 2024, in domeniul supravegherii pietei s-au desfasurat urmatoarele actiuni:

+ Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru
anul 2024, coordonat de catre Comisia Europeana - actiunea nr. Ill.6 din Programul
propriu de actiuni pentru anul 2024

Campania s-a derulat pe parcursul intregului an 2024 si a avut ca obiectiv verificarea
implementarii de catre producatori, importatori si distribuitori, a prevederilor actelor
normative cu privire la introducerea pe piata, prin care s-au transpus urmatoarele
directivele specifice europene.

Controalele s-au derulat si se vor derula in continuare, pe baza programului sectorial
intocmit de grupul central de coordonare a actiunii, aprobat de Inspectorul General de
Stat si transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, si vor fi proactive, dar si reactive
ca urmare a sesizarilor sau notificarilor sosite din partea agentilor economici, ale
Comisiei Europene sau altor state membre.

Necesitatea elaborarii programului sectorial este o cerinta a Regulamentului (CE) nr.
765/2008 al Parlamentului european si al Consiliului din 9 iulie 2008 de stabilire a
cerintelor de acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea
produselor.

In anul 2024, la nivelul judetului Brasov au fost realizate 43 controale privind
supravegherea pietei in societati care comercializau produse din domeniile
reglementate.

Tn cadrul acestor controale au fost verificate 183 produse din domeniul de competent3,
fiind identificat un produs neconform pentru care s-au dispus masurile legale prevazute
de legislatia in vigoare.

Pentru neconformitatea constatata, s-a aplicat o sanctiune si s-a dispus masura
complementara interzicerea comercializarii si retragerea de pe piata a produsului
neconform.

S-a completat baza de date on-line a Inspectiei Muncii.
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IX. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE

9.1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2024

in anul 2024, s-a inregistrat o crestere a numarului de evenimente produse pe raza
judetului Brasov, respectiv au fost inregistrate 752 fise de comunicare fata de 697 fise
de comunicare inregistrate in anul 2023.

Numarul de dosare de cercetare avizate de inspectorii de munca in anul 2024 a fost de
693 fata de 632 de dosare avizate in anul 2023. De mentionat ca, in urma analizei
efectuate, au existat si situatii in care inspectorul de munca a constatat ca cercetarea a
fost efectuata necorespunzator si dosarele au fost returnate pentru completare si/sau
modificare.

De remarcat faptul ca, in urma analizarii dosarelor de cercetare intocmite de comisia
numita de angajator si avizate de inspectorii de munca, s-a constatat ca 27,3% sunt
accidente in afara muncii, 19,5% sunt accidente usoare pentru care s-au acordat
primele ingrijiri medicale si 53,2% sunt accidente de munca cu incapacitate temporara
de munca mai mare de 3 zile.

Numarul de evenimente comunicate de angajator si pentru care cercetarea este in
sarcina inspectorilor de munca a inregistrat o usoara crestere de la 21 de evenimente
produse in anul 2023 la 31 de evenimente produse in anul 2024, dupa cum urmeaza: 22
evenimente soldate cu decesul victimei si 9 evenimente colective. in plus, pe langa
acestea au mai fost comunicate 3 evenimente in care au fost implicati cetateni straini si
2 evenimente in care au fost implicati zilieri, evenimente a caror cercetare intra tot in
sarcina inspectorilor de munca.

In ceea ce priveste evenimentele pentru care s-a finalizat cercetarea in anul 2024,
trebuie subliniat faptul ca 12 sunt accidente mortale in afara muncii - respectiv 42,9%
dintre evenimente au avut cauze natura patologica.

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente de

munca sunt: fabricarea de masini,utilaje si echipamente n.c.a, industria constructiilor
metalice, constructii, comert.

Tn anul 2024, au incheiat incapacitatea temporard de munca 175 persoane prin reluarea
activitatii.
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9.2. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Tn anul 2024, au fost semnalate si confirmate 4 cazuri noi de boli profesionale.

Distributia pe activitati economice a cazurilor noi de boli profesionale,
declarate in anul 2024

Nr. cazuri noi de

ACTIVITATE ECONOMICA . .
boli profesionale

Industrie prelucratoare 4

Transport si depozitare

Industrie extractiva

Activitati de spectacole, culturale si recreative

Alte activitati ale economiei nationale

Sanatate si asistenta sociala

Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat

Constructii

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare

nvatamant

Agricultura, silvicultura si pescuit

Hoteluri si restaurante

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public

Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

Informatii si comunicatii

Intermedieri financiare si asigurari

A|lO|lO|lO|O|O|O|O|O|O|O|O| O |OjlO|O|O| 0O

TOTAL
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Morbiditatea profesionala in perioada 2004 - 2024

ANUL Nracazuripoide
boli profesionale

2004 47
2005 31
2006 53
2007 143
2008 124
2009 36
2010 26
2011 24
2012 8
2013 12
2014 6
2015 8
2016 13
2017 5
2018 2
2019 2
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 4

Dinamica cazurilor noi de boli profesionale declarate in perioada 2012 - 2024

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I.T.M. Brasov

30

Pagina 42 din 44



CAPITOLUL IX. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA Sl BOLILOR PROFESIONALE

Aspecte specifice ale morbiditatii

ANUL Boli profesionale Nr. cazuri noi de boli profesionale
2012 | Silicoze 6

Azbestoza
2013 | Silicoze 10

Fibroza pulmonara 1
2014 | Silicoze 8
Fibroza pulmonara 1
7
1

2015 | Silicoze
Fibroza pulmonara
2016 | Silicoze 11

Astm bronsic 1
Discopatie vertebrala toraco-lombara 1
2017 | Silicoze 4
Tendinita si tenosinovita tendoanelor 1
2018 | Silicoze 1
Pneumoconioza 1
2019 | Silicoze 2
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 | Silicoze 4
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ANEXA NR. 1

Total | I.T.M. | Nr. total | Nr. total
de de Numar total de procese verbale contestate, din numarul total de procese verbale incheiate in
procese | sanctiuni
verbale aplicate
incheiate anul 2024: 3
FOND RECURS
Pe in Solutionate irevocabil ca urmare nedeclarare recurs | Pe
rol terdmen Respinge Admite contestatia rol Respinge Admite contestatia
e contestatia . N . . . contestatia R N . R R
declarare Anuleaza | Transforma | Micsoreaza | Anuleaza Anuleaza | Transforma | Micsoreaza | Anuleaza
recurs procesul | amenda in amenda in parte procesul | amenda in amenda in parte
verbal avertisment verbal avertisment
2024 | BV 177 453 | 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
INSPECTOR SEF pentru INSPECTOR SEF ADJ. SSM
jr. Adrian REIT ing. Vali NICA
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